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COMUNE DI SAN GIORGIO DELLE PERTICHE
Provincia di Padova

VERBALE DEL REVISORE DEI CONTI DEL 26.04.2021

OGGETTO: determinazione del fondo risorse decentrate anno 2021

[l sottoscritto Todaro dott. Massimo, Revisore Unico del Comune di Comune di San Giorgio
delle Pertiche della provincia di Padova,
Ricevuto in data 19.04.2021 la relazione illustrativa e tecnico finanziaria alla costituzione del
fondo per le risorse decentrate 2021 per il personale non dirigente;
Visto che il fondo risorse anno 2021 é stato definito con determinazione del Responsabile
del Servizio Finanziario n. 247 del 14.04.2021 in € 122.514,16 con le modalita e le
disposizioni di cui all’art. 67 del CCNL 21.05.2018;
Visto che le risorse di cui all’art. 67 del CCNL 21.05.2018 per I'anno 2021 complessivamente
determinate in € 122.514,16 sono cosi suddivise:

- Quota stabile (art. 67, comma 2) pari a € 105.514,16

- Quota variabile (art. 67, comma 3) pari a € 17.000,00
Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni;
Visto il CCNL 21/5/2018 del personale del comparto Funzioni Locali ed in particolare
I'articolo 67 del medesimo che disciplina la costituzione del “Fondo risorse decentrate”,
destinato allo sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita;
Preso atto che il totale del fondo 2021 di € 122.514,16 al quale si aggiunge I'importo di €.
9.500,00 quale fondo per lo straordinario, per un totale di € 132.014,16 trova copertura
all'interno della Spese del personale prevista nel bilancio di previsione 2021-2023, annualita
2021, cosi pure i costi connessi per oneri riflessi a carico dell’ente.

ACCERTA

la compatibilita dei costi della contrattazione decentrata di cui in premessa con i vincoli
di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge.

IL REVISORE
dott. Massimo Todaro

Documento sottoscritto digitalmente
ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. 82/2005



