Comune di San Giorgio delle Pertiche o
Provincia di Padova Originale

Deliberazione Giunta Comunale n. 10 del 28-01-2020

Oggetto:  Approvazione del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza 2020/2022.

L’anno duemilaventi addi ventotto del mese di gennaio nella Residenza Municipale si € riunita
la Giunta Comunale, convocata per le ore 16:30.

Eseguito 1’appello risultano:

Canella Daniele Sindaco P
Corsini Alberto Vicesindaco P
Pierazzo Stefania Assessore P
Bellotto Caterina Assessore P
Biasibetti Andrea Assessore P

Assenti giustificati: n. 0

Assiste alla seduta Cavallari Maria Cristina Segretario Generale.

Canella Daniele nella sua qualita di Sindaco assume la presidenza e, riconosciuta legale I’adunanza,
dichiara aperta la seduta.




Viene sottoposta all’approvazione della Giunta Comunale la seguente proposta di deliberazione.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto l'articolo 1, comma 8 della Legge 6 novembre 2012, n. 190 (“Disposizioni per la prevenzione
la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione™), il quale dispone
che la Giunta, su proposta del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza,
entro il 31 gennaio di ogni anno, adotta il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della
trasparenza;

Dato atto che l'individuazione delle modalita di attuazione della trasparenza non debbono piu essere
oggetto di un separato atto ma parte integrante del Piano triennale di prevenzione della corruzione
come apposita sezione dello stesso;

Visto in particolare l'articolo 10 comma 1 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 il quale
prevede che ogni amministrazione indica in una apposita sezione del Piano triennale di prevenzione
della corruzione, i responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei documenti e delle
informazioni e dei dati ai sensi del decreto trasparenza;

Richiamato, al riguardo, I’art. 1, comma 15 della Legge 6 novembre 2012 n. 190, che definisce la
trasparenza dell'attivita amministrativa come livello essenziale delle prestazioni concernenti i diritti
sociali e civili, ai sensi dell'articolo 117, 2° comma, lettera m) della Costituzione, e stabilisce che la
trasparenza € assicurata mediante pubblicazione delle informazioni relative ai procedimenti
amministrativi sui siti ufficiali delle pubbliche amministrazioni secondo criteri di facile
accessibilita, completezza e semplicita di consultazione e nel rispetto delle disposizioni in materia
di segreto di Stato, segreto d'ufficio di protezione dei dati personali;

Rilevato che:

— con Delibera n. 72/2013 I’Autorita Nazionale Anticorruzione, ai sensi dell’art. 1 c. 2 lett. b)
della legge 6 novembre 2012 n. 190, ha approvato il Piano Nazionale Anticorruzione e che
sulla base delle indicazioni in esso contenute ogni pubblica amministrazione definisce un
proprio Piano Anticorruzione di ambito decentrato;

— con determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015 I'A.N.A.C. ha fornito indicazioni integrative e
chiarimenti rispetto al Piano Nazionale Anticorruzione approvato con la Delibera 72/2013,;

— con Delibera n. 831 del 3 agosto 2016 I'A.N.A.C. ha approvato il PNA 2016;

— con Delibera n. 1134 del 08/11/2017 I'A.N.A.C. ha approvato le nuove linee guida per
I'attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte
delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche
amministrazioni e degli enti pubblici economici;

— con la Delibera n. 1074 del 21 novembre 2018 I'A.N.A.C. ha approvato I' “Aggiornamento
2018 al Piano Nazionale Anticorruzione”;

— con la deliberazione n. 1064 del 13.11.2019 ANAC ha approvato in via definitiva il PNA
2019;

Rilevato inoltre che con il D.Lgs. n. 74 del 25 maggio 2017 vengono prescritti adeguamenti al
sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale negli enti. In
particolare viene prescritta una specifica disciplina della modalita di correlazione del Piano e della
Relazione sulla Performance con il Piano di Prevenzione della Corruzione, in modo che sia previsto
che le misure di prevenzione della corruzione concorrano alla misurazione della Performance
organizzativa e la performance individuale dei Dirigenti.



Dato atto che spetta al Segretario Generale Dr.ssa Maria Cristina Cavallari, nominato con Decreto
sindacale n. 1 del 09.01.2020, quale Responsabile della prevenzione della corruzione e della
Trasparenza (RPCT) del Comune di San Giorgio delle Pertiche, presentare la proposta di Piano
triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza;

Dato atto che, in ottemperanza al disposto normativo sopra citato, si rende necessario procedere
all’adozione del PTPCT 2020-2022 sulla base della proposta del Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza (RPCT);

Dato atto che la strategia di prevenzione della corruzione, tiene conto anche dei seguenti documenti:
- la Relazione annuale del responsabile della prevenzione della corruzione relativamente
all'anno 2019;
- gli esiti delle attivita di controllo sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta
dalla Responsabile della trasparenza ai sensi dell'articolo 43, comma 1 del decreto
legislativo 33/2013, relativamente all'anno 2018;

Rilevato, altresi, che il piano di prevenzione della corruzione &, per propria natura, uno strumento
dinamico, che puo essere modificato ai fini della piena applicazione delle disposizioni contenute nel
PNA;

Rilevato il Piano di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020-2022 va correlato agli altri
strumenti di programmazione dell'ente e, in particolare, agli strumenti di programmazione della
performance organizzativa ed individuale dell'ente;

Dato atto che le specifiche azioni introdotte nel PTPCT volte a ridurre la probabilita e I’impatto
degli eventi di corruzione, costituiranno obiettivo strategico per 'Amministrazione dalla data di
adozione del presente aggiornamento e saranno recepite nel Piano degli Obiettivi (PDO);

Dato atto che I’elenco dei processi e la relativa mappatura dei rischi tiene conto delle aree generali e
specifiche illustrate nella Determinazione A.N.A.C. n. 12 del 28 ottobre 2015 e Delibera A.N.A.C.
n. 831 del 3 agosto 2016;

Considerato che A.N.A.C. si e dotata di una apposita piattaforma informatica che consente la
trasmissione alla stessa del PTPCT (art. 1 c. 8 della L. 190/2012) dell’ente e che si procedera quindi
all’invio del PTPCT 2020-2022 attraverso tale modalita;

Esaminata la proposta di aggiornamento del Piano triennale di prevenzione della corruzione e
trasparenza 2020 — 2022, elaborata dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza composta da:
o Piano triennale di prevenzione della corruzione e trasparenza (allegato A),
comprensivo dei seguenti allegati:

Tavola allegato 1 — Catalogo dei processi

Tavola allegato 2 — Descrizione dettagliata dei processi

Tavola allegato 3 — Registro degli eventi rischiosi

Tavola allegato 4 — Misurazione del livello di esposizione al rischio
Tavola allegato 5 — Misure preventive

Tavola allegato 6 — Elenco degli obblighi di pubblicazione
Allegato 7 - Circolari del RPCT dalla n. 1 alla n. 8 con relativa modulistica

il tutto facente parte integrante e sostanziale della presente deliberazione di Giunta Comunale;



Ravvisata la necessita di stabilire che la presente deliberazione venga resa immediatamente
eseguibile ai sensi dell’articolo 134, comma 4, del T.U. n. 267/18.08.2000 stante 1’urgenza di
applicare il nuovo Piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza;

Preso atto che, ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n° 267 del 18/8/2000, sono stati espressi i seguenti
pareri:

del Responsabile del Servizio interessato in ordine alla sola regolarita tecnica: favorevole;

del Responsabile del Settore Ragioneria in ordine alla regolarita contabile: favorevole;

RITENUTO di condividere la proposta di deliberazione per le motivazioni nella stessa riportate e
pertanto di poter deliberare sull’argomento;

Visti:

- la L. n. 241/1990

- il d.Igs. 267/2000;

- lo Statuto comunale;

- il vigente regolamento di contabilita e di organizzazione;
- la L. n. 190/2012;

- il d.Igs. 33/2013;

- il d.lgs. 97/2016;

DELIBERA

1. di approvare D’allegato “Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza 2020/2022” (PTPCT — 2020/2022) predisposto dal Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza, qui allegato sub A), comprensivo:

Tavola allegato 1 — Catalogo dei processi

Tavola allegato 2 — Descrizione dettagliata dei processi

Tavola allegato 3 — Registro degli eventi rischiosi

Tavola allegato 4 — Misurazione del livello di esposizione al rischio
Tavola allegato 5 — Misure preventive

Tavola allegato 6 — Elenco degli obblighi di pubblicazione
Allegato 7 - Circolari del RPCT dalla n. 1 alla n. 8 con relativa modulistica

2. di dare atto che detto Piano va a sostituire quello approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 23 del 31.01.2019 e costituisce implementazione e sviluppo dello stesso, alla luce
dell’esperienza finora acquisita;

3. di stabilire che le misure previste nel presente aggiornamento del Piano costituiscono
integrazione del PDO quali obiettivi di performance organizzativa e individuale;

4. di demandare a ciascun Responsabile di Settore I’esecuzione delle azioni previste dal Piano
nelle aree di propria competenza;

5. di inoltrare il presente PTPCT ed i suoi allegati all’ANAC attraverso 1’apposita piattaforma
attiva online dal 01.07.2019;

6. di dare mandato al Responsabile di prevenzione della corruzione di curare la tempestiva
pubblicazione del piano e relativi allegati sul sito web istituzionale dell’ente nella Sezione
“Amministrazione Trasparente” nell'apposita sottosezione “Altri contenuti”/ “Prevenzione della



corruzione” ;

7. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti
dell'art. 134 - comma 4 - del D.lgs. n. 267/2000, stante la necessita di dare immediata
attuazione alle misure del Piano.

*hkkhkkikkkikikkikk

Sulla suddetta proposta di deliberazione sono stati acquisiti i pareri favorevoli ai sensi dell’art. 49
del D. Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267.

La suesposta proposta viene approvata con voti favorevoli unanimi legalmente espressi.

Con apposita e separata votazione unanime, stante 1’urgenza, viene approvata I’immediata
eseguibilita dell’atto ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000.

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

Il Sindaco Il Segretario Generale
Canella Daniele Cavallari Maria Cristina
Sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art 21 del  Sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art 21 del
D.Lgs. n.82 del 2005 D.Lgs. n.82 del 2005
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1. PREMESSA

1.1 Il Piano triennale di prevenzione della corruzine e della trasparenza (PTPCT)

La legge 6 novembre 2012, n. 190 con cui sono stapeovate le "Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione Hlldghlita nella pubblica amministrazione”
prevede, fra I'altro, la predisposizione di un Ridazionale Anticorruzione (PNA) nonché, a cura
delle singole amministrazioni, di un Piano Triemndl Prevenzione della Corruzione (PTPC). Il
decreto legislativo n. 97/2016, nel modificare .lgd. n.33/2013, ha previsto I'accorpamento tra
programmazione della trasparenza e programmazicglee dnisure di prevenzione della
corruzione; pertanto il PTPC assorbe ora anchednamma della trasparenza, diventando cosi un
unico Piano triennale di prevenzione della corrogie della trasparenza (PTPCT).

Il Piano Nazionale ha la funzione di assicurardtua@zione coordinata delle strategie di
prevenzione della corruzione nella pubblica amniamone e di fornire altresi specifiche
indicazioni vincolanti per I'elaborazione del PTPEhe e approvato dall'organo di indirizzo
politico, su proposta del responsabile anticormiolLa pianificazione sui due livelli - Piano
Nazionale e Piano della singola amministrazionsponde alla necessita di conciliare I'esigenza
di garantire una coerenza complessiva del sistetivellb nazionale e di lasciare autonomia alle
singole amministrazioni per l'efficacia e I'efficiza delle soluzioni.

Il primo PNA € stato approvato dalla CIVIT, ora ARA Autorita nazionale anticorruzione, con
deliberazione n. 72/2013. Con determinazione n2A™3 I'Autorita nazionale anticorruzione ha
provveduto ad aggiornare il PNA fornendo indicazimtegrative e chiarimenti. Con successive
deliberazioni n. 831/2016, 1208/2017 e 1074/2018A&Nha approvato il PNA 2016 e dli
aggiornamenti 2017 e 2018 allo stesso. Infine aiberazione n. 13/2019 ha approvato un nuovo
PNA sulla base del quale e stato redatto il presBrgno triennale di prevenzione della corruzione
e della trasparenza

1.2 Normativa di riferimento

a) Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizm@nila prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblicaministrazione”;

b) Legge regionale del Veneto 28 dicembre 2012, n‘Mi8ure per l'attuazione coordinata
delle politiche regionali a favore della prevenzaatel crimine organizzato e mafioso, della
corruzione nonché per la promozione della cultuedladlegalita e della cittadinanza
responsabile”;

c) D.Lgs.31.12.2012, n. 235 “Testo unico delle d&pioni in materia di incandidabilita e di
divieto di ricoprire cariche elettive e di Govergonseguenti a sentenze definitive di
condanna per delitti non colposi, a norma del€atti 1, comma 63, della legge 6
novembre 2012, n. 1907

d) D. Lgs. 14.03.2013, n. 33 “Riordino della disaigiriguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da pariled pubbliche amministrazioni,
approvato dal Governo il 15 febbraio 2013, in atoae di commi 35 e 36 dell’art. 1 della
[. n. 190 del 20127,



e)

f)
9)
h)

)
)

Comune di San Giorgio delle Pertiche

Piano triennale di prevenzione della corruzione eella trasparenza
Triennio 2020 — 2022

D. Lgs. 08.04.2013, n. 39 “Disposizioni in matediainconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni espeegli enti privati in controllo pubblico,
a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della le§gevembre 2012, n. 1907

D.P.R. 16.04.2013, n. 62 “Regolamento recante eodiccomportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto #afivo 30 marzo 2001, n. 165”;

D.L. 24.6.2014, n. 90 convertito in legge 11.8.2014 114 “Misure urgenti per la
semplificazione e la trasparenza amministrativard'efficienza degli uffici giudiziari”;

D. Lgs. 25 maggio 2016, n. 97 “Revisione e senga#ione delle disposizioni in materia
di prevenzione della corruzione, pubblicita e teaspza, correttivo della legge 6 novembre
2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marza3201 33, ai sensi dell'art. 7 della legge 7
agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazidelee amministrazioni pubbliche”;

Legge 4 agosto 2017, n. 124 “Legge annuale peeitato e la concorrenza”;

Legge 30 novembre 2017, n. 179 recante “Disposizgar la tutela degli autori di
segnalazioni di reati o irregolarita di cui sianenuti a conoscenza nell’ambito di un
rapporto di lavoro pubblico o privato”.

1.3 Definizioni

a)

b)

d)

Corruzione: non comprende solo il reato di corroegima deve intendersi come assunzione
di decisioni devianti dalla cura dell'interesse gele a causa del condizionamento
improprio da parte di interessi particolari (maladiistration);
Piano Triennale di Prevenzione della CorruzioneeladTrasparenza: programma di
attivita, con indicazione delle aree di rischio ei dischi specifici, delle misure da
implementare per la prevenzione in relazione allibvdi pericolosita dei rischi specifici,
dei responsabili per I'applicazione di ciascunaurase dei tempi nonché delle misure atte
a garantire I'accessibilita totale dei dati e doenthdetenuti dal Comune;
Rischio: effetto dell'incertezza sul corretto pepgenento dell’interesse pubblico e, quindi,
sull’'obiettivo istituzionale dell’ente, dovuto allpossibilita che si verifichino eventi
corruttivi qui intesi:

— sia come condotte penalmente rilevanti ovvero;

— comportamenti scorretti in cui le funzioni pubbkctsono usate per favorire

interessi privati ovvero;
— inquinamento dell'azione amministrativa dall’'estern

Evento: il verificarsi o il modificarsi di un ingige di circostanze che si frappongono o si
oppongono al perseguimento dell’obiettivo istitunate dell’'ente;

Gestione del rischio: strumento da utilizzare periduzione delle probabilita che il rischio
si verifichi;

Processo: sequenza di attivita interrelate edagtarti che trasformano delle risorse in un
output destinato ad un soggetto interno o estdtiamaninistrazione (utente

1.4 La definizione del fenomeno

Nel linguaggio giuridico italiano, il termine “carzione” e stato finora un termine

essenzialmente “penalistico”, con il quale ci srifériti a specifiche figure di reato. Questa
accezione, restrittiva, € stata coerente con losianza che la lotta alla corruzione si e svolta
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finora principalmente sul piano della repressioeagbe. Esiste, tuttavia, anche nel linguaggio
giuridico, un'accezione piu ampia del termine, eheonnessa alla prevenzione del malcostume
politico e amministrativo, da operare con gli steurta propri del diritto amministrativo.

| nessi tra corruzione amministrativa e corruzipeeale sono stati messi in risalto dalla circolare
della Presidenza del Consiglio dei Ministri Diparéinto della Funzione Pubblica DFP 0004355 P
—4.17.1.7.5 del 25 gennaio 2013. Ivi si precisaitkoncetto di corruzione va inteso in senso lato
in_modo da ricomprendere anche le situazioni in auprescindere dalla rilevanza penale, un
soggetto, nell'esercizio dell'attivita amministvati abusi del potere che gli é stato affidato ra fi

di ottenere un vantaggio privato. Secondo la Peegid del Consiglio le situazioni rilevanti
circoscrivono: 1) l'intera gamma dei delitti conteo pubblica amministrazione disciplinati dal
Titolo 1, Capo Il del Codice Penale; 2) anche sicdi malfunzionamento dell'amministrazione a
causa dell'uso a fini privati delle funzioni attrite. A cid si aggiunga che illegalita non & solo
utilizzare le risorse pubbliche per perseguireioa privato, ma anche utilizzare finalita pubbliche
per perseguire illegittimamente un fine proprio'date pubblico di riferimento.

La corruzione e piu in generale il cattivo funziorento della pubblica amministrazione ha
un costo per la collettivitd - anche indiretto -vdim a ritardi ingiustificati nella conclusione dei
procedimenti amministrativi che genera sfiduciacighdino nei confronti delle istituzioni.

Da quanto suesposto, discende finalmente la négeatisattuare efficaci forme di prevenzione e

contrasto della corruzione nell’accezione piu ang@btermine che comprende I'intera gamma dei
delitti contro la pubblica amministrazione, a predere dalla rilevanza penale, rinforzando le

politiche di prevenzione e dei comportamenti devagendo contemporaneamente su dimensioni
individuali, rilevando tutti i casi in cui si ev@tizia un malfunzionamento delllamministrazione.

Conseguentemente bisogna considerare che per migsemto rischioso, che si traduce
nella realta, occorre fare una analisi identificatieifattori abilitanti, quale causa che favorisce
il verificarsi dello stesso.

“monopolio”
potere

EVENTO
RISCHIOSO

eccessiva
discrezionalita’

carenza
accountability

(controlli e
Trasbarenza)
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I Comune di San Giorgio delle Pertiche, nell’aroldtella fase di pesatura del rischio, ha a
suo tempo predisposto con il Piano, un catalogtagléto di eventi standard rischiosi, con le
relative misure di contenimento del rischio, pesamdseguenti fattori: la discrezionalita, la
rilevanza esterna, la complessita del processajdre economico, la frazionabilita del processo, i
controlli, 'impatto organizzativo, I'impatto econoco, I'impatto reputazionale e sull'immagine.

1.5 La predisposizione del piano

I PTPCT costituisce lo strumento attraverso il lgupamministrazione sistematizza e

descrive un processo finalizzato a formulare una strategia devenzione del fenomeno
corruzioné come sopra definita.
Con questo strumento viene pianificato un progrardnadtivita coerente con i risultati di una fase
preliminare di analisi dell'organizzazione comunaka sul piano formale che rispetto ai
comportamenti concreti, in buona sostanza al furazitento della struttura in termini di “possibile
esposizione” a fenomeni di corruzione.

Il PTPCT, pur avendo durata triennale, &€ adottatmualmente dalla Giunta comunale su
proposta del Responsabile della prevenzione dettazione e della trasparenza in virtu di quanto
previsto dall'art. 1 comma 8, della L. 190/2012.

Con deliberazione n. 10 del 28/01/2014, la Giurgenunale di San Giorgio delle Pertiche ha
approvato il primo Piano triennale di prevenziomdad corruzione 2014-2016 e con successive
deliberazioni n. 7/2015, n. 18/2016, n. 14/2017112018 e n. 23/2019 ne ha approvato i relativi
aggiornamenti per i trienni successivi.

Con questo strumento viene pianificato un progrardnadtivita coerente con i risultati di una fase
preliminare di analisi dell'organizzazione comunaka sul piano formale che rispetto ai
comportamenti concreti, in buona sostanza al furaitento della struttura in termini di “possibile
esposizione” a fenomeni di corruzione. L'obiettiultimo €& che tutta l'attivita svolta venga
analizzata, in particolare attraverso la mappateigrocessi, al fine di identificare le aree dhe,
ragione della natura e delle peculiarita dell'##istessa, risultano potenzialmente esposte lai risc
corruttivi.

Il PTPCT é soggetto a revisione entro il 31 genmtiogni anno trattandosi di documento
programmatico dinamico che pone in atto un processco, nell'ambito del quale le strategie e
le misure ideate per prevenire e contrastare infemd corruttivi sono sviluppate o modificate a
seconda delle risposte ottenute in fase di appboaz in un’ottica di miglioramento continuo e
graduale. In tal modo é possibile perfezionarensénti di prevenzione e contrasto sempre piu
mirati e incisivi sul fenomeno.

Il PTPCT si prefigge i seguenti obiettivi:
- ridurre le opportunita che favoriscano casi drgnione.
- aumentare la capacita di scoprire casi di Coonei
- creare un contesto sfavorevole alla corruzionabilendo interventi organizzativi volti a
prevenire i rischi corruzione e creando un collegatm tra anticorruzione — trasparenza —
performance nell’ottica della prevenzione.
La legge 190/2012 c.d. “Anticorruzione” ha comptwtamportanti ed innovative misure
normative per la prevenzione e la repressione dmltauzione e dellillegalita nella Pubblica
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Amministrazione; male endemico, da arginare cote tiet misure possibili, che affligge la stessa
pubblica amministrazione.

Tale mentalita, e conseguenti comportamenti, indubbnte danneggiano la credibilita della
pubblica amministrazione e penalizzano il sistentanemico del Paese scoraggiando gli
investimenti sia interni che esteri.

Pertanto, alla luce di un cambiamento di mentalaaa livello governativo che locale é scaturita la
necessita di dotarsi di strumenti e regole perib@izgare sia gli operatori pubblici che gli stess
cittadini.

Gli obiettivi di cui sopra, costituiscono integrazone del PDO e del piano delle
performance dato dal grado di dettaglio con cui sam stati formulati con la definizione delle
fasi e dei tempi di realizzazione, nonché degli imchtori di misurazione dei risultati.

Nel citato processo di aggiornamento del PianBe$ponsabile Anticorruzione ha svolto
un ruolo propositivo e di coordinamento e i Respbils dei Servizi hanno partecipato per le
attivita dei settori di rispettiva competenza. Agfiessi e stato chiesto, in apposita Conferenza dei
Responsabili, di prestare la massima collaborazi@tie predisposizione e attuazione del presente
piano, ricordando loro quanto previsto dall'art. d@l vigente codice di comportamento
relativamente allo specifico dovere di tutti i digenti di collaborare attivamente con il RPC,
dovere la cui violazione determina un profilo dpensabilita disciplinare.

Per la redazione del presente PTPC I'Ente ha prheealla pubblicazione di apposito avviso
finalizzato ad acquisire I'apporto di soggetti esteAlla scadenza della pubblicazione non e
pervenuto alcun contributo.

2. ANALISI DEL CONTESTO

2.1 Analisi del contesto esterno

L’analisi del contesto esterno ha l'obiettivo dvidenziare eventuali caratteristiche
dellambiente nel quale il Comune opera, con nifemto a variabili culturali, criminologiche,
sociali ed economiche del territorio.

2.1.1 La corruzione in Italia e in Europa

L’Indice di Percezione della Corruzione 2018 (CPBUbblicato oggi da Transparency
International vede I'ltalia al 53° posto nel mormm un punteggio di 52 punti su 100, di due punti
migliore rispetto all’anno precedente. Si conferiitaend in lenta crescita del nostro Paese nella
classifica globale e in quella europea, dove ansti gradualmente allontanando dagli ultimi posti.
“Il CPI ci dice che, con fatica e lentamente, lautazione del nostro Paese sta migliorando. Siamo
sulla strada giusta ma non dobbiamo assolutameeneentarci” ha dichiarato, Presidente di
Transparency International Italia “C’é ancora malto fare, a partire dall'implementazione della
recentissima legge anticorruzione, una legge clizaamalutata sulla sua capacita di incidere
concretamente nel Paese”.
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I CPI 2018 si basa su 13 sondaggi e valutazioregfierti sulla corruzione nel settore
pubblico, ognuno dei quali assegna un punteggi® daltamente corrotto) a 100 (per niente
corrotto). | risultati completi sono disponibili ighttps://www.transparency.it/indice-percezione-
corruzione/

Oltre due terzi dei Paesi analizzati ha un puntegtferiore a 50. Dal 2012 solo 20 Paesi hanno
visto migliorare in maniera significativa il loraupteggio e tra questi vi é I'ltalia con uno degli
incrementi maggiori (+10 punti). Sono invece Faesi che hanno subito un forte peggioramento,
tra cui I'’Australia, 'Ungheria e la Turchia.

“Alti livelli di corruzione e scarsa trasparenzaathi gestisce la cosa pubblica, conflitti di
interesse tra finanza, politica, affari e istitudjorappresentano una minaccia alla stabilita e al
buon funzionamento di un Paese. Le istituzionihsizionali che europee, devono per prima cosa
riacquistare la fiducia dei cittadini, mostrandasasparenti, credibili e inattaccabili sul piano
dell'integrita” ha sottolineato Davide Del MonteirEttore di Transparency International Italia “Le
nuove norme sul finanziamento alla politica vannoquesta direzione ma, senza regole sulla
trasparenza di chi cerca di influenzare la decigiubbliche e quindi delle attivita di lobbying,
non potranno mai essere pienamente efficaci. Qirgargo quindi che il governo intervenga al piu
presto anche su questo tema”.

2.1.2 Il Contesto Nazionale

Si riportano i dati piu significativi della corrumie tratta dal rapporto elaborato da ANAC
sulla corruzione in Italia nel periodo 2016-2019.
Su 152 episodi di corruzione in Italia nel perid@l6-2019, n° 4 hanno interessato il Veneto con
una percentuale del 2,6%, sul totale nazionale.
Per quanto riguarda I'ambito della corruzione kssa interessa per il 74% gli appalti pubblici e
per il 26% altro (concorsi, concessioni ediliziglitd, altri procedimenti amministrativi).
| settori piu colpiti sono i lavori pubblici per #0%, i rifiuti per il 22%, la sanita per il 13%, i
decoro urbano per il 5%, i trasporti pubblici pe2%, mentre per il 18% vi € una miscellanza di
servizi che spaziano da quelli informatici, mortwadi accoglienza, ecc.

Sulla tipologia degli indagati va evidenziato chechtegorie interessate sono i Funzionari/
dipendenti per il 22%, i Dirigenti per il 22%, ghssessori per il 7%, i Consiglieri per il 3%, i
Sindaci per il 10%, i Vicesindaci per il 3%, i conssari gare per il 7%, il RUP per il 5%.

Per quanto attiene alla tipologia di amministrazicoinvolte si sottolinea che i comuni sono in
testa alla classifica con I'11%, seguiti dalle steipartecipate con il 16% e dalle aziende saeitari
con I'11%.

Infine quale contropartita della corruzione il demaaggiunge la quota del 48%, le
assunzioni il 13%, le prestazioni professionali?4, le regalie il 7%.

2.1.3 | Rapporti della DIA — Direzione Investigativa Antimafia

Secondo le risultanze del rapporto sull'attivitaolsy dalla Direzione investigativa
antimafia nel | e 1l semestre 2018 “Le potenziaditdhnomico-imprenditoriali costituiscono, anche
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per il Veneto, un‘attrattiva per la criminalita nosta che tende, fuori dal territorio d'origine, ad
espandersi ed aumentare le occasioni illecite ddggno.

Questa regione, che da tempo gode di un buon amdandell'economia, nel 2017 e
risultata la terza in Italia per PIL prodotto, cboperativita di quasi 400 mila imprese, con un
numero di dipendenti superiore ad un milione e mezz

Il positivo trend economico, seppur dopo un peridi@eneralizzata recessione, € stato
agevolato anche dall'esistenza di una rete di grafdstrutture e dall'efficiente organizzazione
dei trasporti. A titolo esemplificativo il porto 8fenezia-Marghera, nel 2018, ha movimentato piu
di 26 milioni di tonnellate di merci e I'aeroportdernazionale "Marco Polo" di Venezia ha visto |l
transito, nello stesso periodo, di oltre 11 milidnpasseggeri.

Una silente infiltrazione mafiosa del territorioperata con la cosiddetta strategia di
"sommersione”, ossia evitando qualsiasi forma dinifeatazione violenta tipica di queste
organizzazioni, potrebbe leggersi tra i dai pulailidallAgenzia nazionale per 'amministrazione
e la destinazione dei beni sequestrati e confisaiédi criminalita organizzateln Veneto sono in
atto 237 procedure per la gestione di immobili, treealtri 126 sono gia state definite nel tempo.
Sono, altresi, in gestione 24 aziende, a frontendigia destinata. Tra le tipologie di beni sditrat
alle mafie figurano alberghi, ristoranti, attivithmobiliari e di commercio all'ingrosso, immobili e
terreni agricoli, nelle province di Vicenza, VeregzPadova, Verona, Treviso, Belluno e Rovigo.
Questi i segnali di una efficace azione preventivanvestigativa di contrasto, ma anche
dell'esistenza di unddscia grigid' di imprenditori e professionisti che per varie tmazioni, Si
lascia "avvicinare" da esponenti della criminatitganizzata.

| titolari di attivita commerciali trovano in quéstoggetti - che dispongono di notevoli
guantita di denaro una apparente via per superaraemti di difficolta economica, salvo poi
patire comportamenti che, inesorabilmente, tendathassoggettarli, arrivando ad estrometterli
dalle societa.

Un reinvestimento di capitali illeciti che esponeseario rischio la liberta d'impresa
economica e di concorrenza determinando nel luegiogo una spirale negativa con ripercussioni
nell’economia locale.

Inoltre nel territorio veneto non deve essere saltdata la presenza di numerosi
pregiudicati dimoranti tra le province di Padov&enezia che seppur non piu organizzati come
nel passato, esprimono tuttavia una propensioraiggdere.

Tra le operazioni piu significative svolte dalla ADlva annoverata quella di
“FIORERECISO” che nel gennaio 2018 ha portato allssione di misure restrittive per 16
persone indagate per associazione per delinquekziata al’emissione di fatture per operazioni
inesistenti e al sequestro di un capannone sitprawincia di Padova, a Vigonza, che veniva
utilizzato sia come magazzino per l'attivita svalédla dita titolare del fabbricato, attiva neltest
edile, sia quale luogo di custodia degli stupefticen dell'attrezzatura per il taglio e il
confezionamento, nonché di armi e munizioni.

Le condotte di riciclaggio e autoriciclaggio vemwea invece, agevolate da alcuni
dipendenti di un istituto di credito padovano, dngpensati" con cospicue somme di denaro.
Contestualmente agli arresti, &€ stato eseguitequsstro di beni mobili e immobili per un valore
complessivo di oltre 800 mila euro.

Da segnalare inoltre la confisca eseguita nel ndeseglio del 2018, dellrattamento di
fine rapporto percepito dal titolare di un‘azienda con sede @o¥a legato ad esponenti della
sacra corona unitabrindisina e condannato anche per reati aggralatmetodo mafiosolLe
indagini, compiute dalla DIA, avevano acclarato edfattivita commerciale fosse stata costituita
con proventi illeciti, acquisiti nel tempo dal seg, qualificato comectiminale di primissimo
piano nel contesto contrabbandiérmegli anni '80 e '90.
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Recenti investigazioni segnalano inoltre un cresceteresse della criminalita nel traffico
di rifiuti in arrivo da altri contesti territorialiLe attivita di contrasto hanno portato al sequedt
due fabbricati industriali, in apparenza dismessiljzzati per lo sversamento abusivo di rifiuti
trasportati dalla Campania. Collegamenti con tatec@sso criminale potrebbero emergere
dall'analisi dei roghi tossici che sempre piu spesteressano strutture industriali in disuso.

Da rilevare, sul piano generale, anche la comomngsidi reati predatori, agevolati dalla
presenza in loco di basisti non di rado collegh¢i @arie consorterie criminali. In molti casi, gli
autori di rapine a istituti bancari e oreficerieisegno in modo "pendolare”, rientrando
immediatamente nei luoghi d'origine.

Conclusivamente in relazione ai dati emersi dadllen del contesto esterno, si ritiene che
la loro incidenza sul rischio di corruzione dell’'amimistrazione possa cosi riassumersi:

Fattore Dato e aborato eincidenza nel PTPC
Tasso di criminalita generale del territorio ¢dBasso
riferimento

Tasso di presenza della criminalitd organizzata /o Id. come sopra
fenomeni di infiltrazioni di stampo mafioso

Reati contro la Pubblica Amministrazione nellld. come sopra

Regione
Reati contro la Pubblica Amministrazione nell’ente | Nessuno
Procedimenti disciplinari Nessuno

2.2 Analisi del contesto interno
2.2.1 | soggetti
| soggetti che concorrono alla prevenzione dellauzione all’interno dell’ente sono:

a) Responsabile della prevenzione della corruzione eslih trasparenzg dott./dott.ssa Maria
Cristina Cavallari, nominato con decreto del Simd&eg. Gen. n. 1 in data 09.01.2020:
svolge i compiti attribuiti dalla legge, dal PNAdal presente Piano, in particolare elabora la
proposta di Piano triennale e i suoi aggiornamemntie verifica I'attuazione e l'idoneita in
posizione di autonomia e indipendenza.

b) Consiglio_comunale, organo generale di indirizzo politico-amministvati definisce gli
obiettivi strategici in materia di prevenzione datbrruzione e di trasparenza;

c) Giunta Comunale, organo esecutivo di indirizzo politico-amminisiva: adotta il PTPCT e i
successivi aggiornamenti annuali a scorrimento;

d) Responsabili dei servizi partecipano al processo di gestione del risahigarticolare per le
attivita indicate all’articolo 16 del d. Igs. n.3/2001;

e) Responsabile _dell’Anagrafe della_Stazione Appaltaet (RASA), sig. Tartaggia Giuliano,
nominato con decreto del Sindaco n. 5 in data 2B0LT il quale deve provvedere
all'aggiornamento annuale delle informazioni e dati identificativi del comune presso
I’Anagrafe unica delle stazioni appaltanti;

f) Nucleo di Valutazione/Organismo_di_valutazione svolge i compiti propri connessi alla
trasparenza amministrativa, esprime parere sul déodidli comportamento adottato
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dall’lamministrazione e verifica che il piano anticzione sia coerente con gli obiettivi
stabiliti nei documenti di programmazione stratefgestionale dellente e che nella
misurazione e valutazione della performance si demgnto degli obiettivi connessi
all'anticorruzione e alla trasparenza (art. 1, carrbis della legge 190/2012 e art. 44 del
decreto legislativo 33/2013). Offre inoltre un sagp metodologico al RPCT per la corretta
attuazione del processo di gestione del rischiouttbro e verifica i contenuti della relazione
annuale del RPCT recante i risultati dell’attivgtzolta.

g) Ufficio Procedimenti Disciplinari: provvede ai compiti di propria competenza nei
procedimenti disciplinari;

h) Dipendenti dell’ente partecipano ai processi di gestione dei risckseovano le misure
contenute nel PTPCT, segnalano le situazionietitib al proprio Responsabile;

i) Collaboratori _dell’ente: osservano le misure contenute nel PTPCT e nelceodi
comportamento dei dipendenti e segnalano le stnazii illecito al Responsabile di
riferimento.

[) Struttura di_controllo_interno_ realizzano le attivita di monitoraggio del PTPCvexifica
sull’attuazione e 'idoneita delle misure di trattanto del rischio

I PNA 2019 ribadisce la necessita di rafforzanaudlo e la struttura organizzativa a supporto
del RPCT secondo quanto gia definito nellambitd BBIA 2018 e cio al fine di assicurare
funzioni e poteri idonei per lo svolgimento delEarico con piena autonomia ed effettivita e al
riparo da possibili ritorsioni.

Per quanto attiene agli aspetti organizzativi iIAPRI019 ha rimarcato la necessita che il
RPCT sia dotato di una struttura organizzativaugiperto adeguata per quantita e qualita del
personale e dei mezzi tecnici ai numerosi compitseblgere.

Sono pertanto assegnati a detta struttura le dgreind
- 1 Cat. C Virgis Laura appartenete all'Ufficio Setgréa;
- 1 Cat. C Stevanato Alice appartenete all’Ufficiqg&seria.

2.2.2 La struttura organizzativa del Comune

I Comune di San Giorgio delle Pertiche, situa®4ametri d'altitudine, si estende su 18,86
km2 e contava 10.252 abitanti al 31.12.2019. Lasii@rdi popolazione € di 543,58 abitanti per
kmz2.

San Giorgio delle Pertiche dista circa 15 km daokade pertanto i cittadini possono usufruire
anche di alcuni servizi offerti dalla citta.

Nell’Ente nel corso dell’'ultimo triennio non vi sorstati procedimenti disciplinari.
Nella struttura organizzativa del Comune, al 32Q29 sono attualmente presenti n. 21

dipendenti a tempo indeterminato e n. 2 dipendemémpo determinato, di cui n. 4 incaricati di
Posizione Organizzativa e il Segretario Generdhaticolazione della struttura é la seguente:

| 1d | Area organizzativa| Soggetto | Uffici/Servizi | N. diplemti |
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responsabile Assegnati
1 | Settore | — Affari | Dr. Verzotto 1. Affari generali - segreteria del n.7
istituzionali e Michele Sindaco- comunicazione dipendenti a
programmazione istituzionale tempo
economico - 2. Protocollo - relazioni con il indeterminato
finanziaria pubblico - archivio
3. Contratti
4. Ragioneria
5. Tributi
6. Risorse umane
7. Fiera di Arsego
2 | Settore Il — Servizi | Caregnato Angelo 1.Servizi demografici n. 6
al cittadino e alla 2. Servizi cimiteriali dipendenti a
comunita 3. Sportello associazioni tempo
4. Istruzione -biblioteca — cultura indeterminato
5. Politiche per il sociale e per la
famiglia
6. Politiche giovanili - sport
3 | Settore Il — Tecnico Geom. Tartaggia 1. Lavori pubblici n. 1
lavori pubblici e Giuliano 2. Manutenzioni -verde pubblico —| dipendente a
manutenzioni decoro urbano tempo
3. Viabilita indeterminato
4. Patrimonio e demanio cimiterial¢ e n. 2
5. Territorio, rischio idrogeologico,| dipendenti a
calamita ed emergenze tempo
determinato
4 | Settore IV - Geom. Azzalin 1. Urbanistica n.3

Tecnico urbanistica
edilizia privata e
ambiente

Gastone Erminio

2. Edilizia privata — s.u.e
3. Ecologia - ambiente

dipendenti a
tempo
indeterminato

I Comune fa parte della Federazione dei Comuni @aimposampierese, che esercita le

seguenti funzioni per i comuni aderenti:
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1)

2) Funzioni nel

3)

Funzione di Polizia Locale (Polizia municipale, amistrativa, commerciale);

Campo dello Sviluppo Economico (Servrelativi all'industria, al
commercio, all'artigianato, all'agricoltura, SptaéJnico delle imprese);

Controllo di Gestione e Servizi informatici);

4)
5)
6)

Funzioni Generali di Amministrazione, di Gestiondi&ontrollo (Gestione del Personale,

Funzioni riguardanti la gestione del territorioll'@enbiente e viabilita (Protezione civile);
Funzioni attinenti al Turismo;
Centrale Unica di Committenza e Stazione Unica Appte;

La Federazione, in regime di convenzione ex artTBEL, esercita inoltre per il Comune di
San Giorgio delle Pertiche le seguenti funzionvizer

- Servizio di coordinamento delle politiche sporteveerritoriali;
- Servizio di coordinamento Assessorati alla Cultura;
- Servizio di notifica di atti;
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La Federazione € inoltre ente capofila di riferiteeper I'intesa Programmatica d’Area e le
politiche di sviluppo territoriale del Camposampis ex L.R. Veneto n. 35/2001.

In relazione ai predetti servizi viene assicuratooordinamento delle attivita legate alla
gestione del rischio corruzione con i Comuni asgociome previsto dal PNA 2016 al paragrafo
3.2.

In questo Ente il RASA e il Responsabile del Seoviavori Pubblici e Manutenzioni,
geom. Tartaggia Giuliano nominato con decreto ded& o n. 5 del 26.10.2017.

Per quanto riguarda le politiche, gli obiettive, $trategie nonché le risorse finanziarie a
disposizione dell’ente, si fa rinvio al Documentamitb di Programmazione e al Bilancio di
previsione 2020/2022 approvati con deliberaziongsitiare n. 66 e n. 67 del 20.12.2019 nonché
al Piano Esecutivo di Gestione approvato con delibene di Giunta comunale n. 2 del
09.01.2020.

2.3 Individuazione delle aree di rischio

L’aspetto centrale e piu importante dell'analisl dentesto interno, oltre alla rilevazione
dei dati generali relativi alla struttura e allanéinsione organizzativa, e la cosiddetta mappatura
dei processi, consistente nella individuazioneaigirdei processi organizzativi. L'obiettivo € che
l'intera attivita svolta dall’'amministrazione vengeadualmente esaminata al fine di identificare le
aree, e al loro interno i processi, che, in ragideka natura e delle peculiarita dell’attivitassa,
risultino potenzialmente esposte a rischi corruttiv

L’'art. 1 comma 16 della Legge 190/2012 ha individualcune aree di rischio ritenendole
comuni a tutte le amministrazioni. Tali aree snigcono ai procedimenti di:

1. Concorsi e prove selettive per l'assunzione dedquerle e progressioni di
carriera di cui all'articolo 24 del decreto legisla n. 150 del 2009;
2. Scelta del contraente per l'affidamento di lavtorniture e servizi, anche

con riferimento alla modalita di selezione prestealt sensi del codice dei contratti
pubblici relativi a lavori, servizi e forniture, dui al d.lgs. n. 50/2016;

3. Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contyibsssidi, ausili
finanziari, nonché attribuzione di vantaggi econtrdi qualunque genere a persone ed
enti pubblici e privati;

4. Autorizzazione o concessione.

L’allegato 2 del PNA 2013 prevede peraltro I'artacone delle citate aree in sotto aree, e piu
precisamente:

A) Area: acquisizione e gestione del personale

1. Reclutamento
2. Progressioni di carriera
3. Conferimento di incarichi di collaborazione

B) Area: contratti pubblici
1. Definizione dell'oggetto dell'affidamento
2. Individuazione dello strumento/istituto pefffidamento
3. Requisiti di qualificazione
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4. Requisiti di aggiudicazione

5. Valutazione delle offerte

6. Verifica dell’eventuale anomalia delle offerte

7. Procedure negoziate

8. Affidamenti diretti

9. Revoca del bando

10. Redazione del cronoprogramma

11. Varianti in corso di esecuzione del contratto

12. Subappalto

13. Utilizzo di rimedi di risoluzione delle conttersie alternativi a quelli giurisdizionali
durante la fase di esecuzione del contratto

C) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giurididei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

¢ Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an

¢ Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

* Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an ecantenuto vincolato

* Provvedimenti amministrativi a contenuto discreaien

* Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an

* Provvedimenti amministrativi discrezionali nel’amel contenuto

D) Area: provvedimenti ampliativi della sfera guida dei destinatari con effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

* Provvedimenti amministrativi vincolati nell'an

* Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

* Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an ecantenuto vincolato

* Provvedimenti amministrativi a contenuto discreaien

* Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an

* Provvedimenti amministrativi discrezionali nel’amel contenuto

L’aggiornamento del PNA 2013, di cui alla determina 12/2015 dellANAC, aggiunge le
seguenti aree:
E) Area: Gestione delle entrate, delle spese pateimonio

* Accertamenti

* Riscossioni

* Impegni di spesa

* Liquidazioni

* Pagamenti

* Alienazioni

» Concessioni e locazioni

F) Area: Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
1. Controlli
» Sanzioni

G) Area: Incarichi e nomine
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o Incarichi
o Nomine

H) Area Affari legali e contenzioso
1. Risarcimenti
2. Transazioni

Gli aggiornamenti 2016 e 2018, hanno inoltre aggiuispettivamente le seguenti aree:

[) Area: Governo del Territorio

L) Area: Gestione Rifiuti

In relazione alla necessita di estendere la mapgpdti processi a tutta I'attivita svolta dall’Ente
appare doveroso aggiungere le seguenti ulterieg aon le relative sub aree:

M) Area: Servizi demografici
1. Anagrafe
2. Stato civile
3. Servizio elettorale
4, Leva militare

N) Area: Affari istituzionali
1. Gestione protocollo
2. Funzionamento organi collegiali
3. Gestione atti deliberativi

Tutte queste aree sono utilizzate nel presenteopiprali aggregati omogenei di processi,
ad eccezione dell’area Gestione Rifiuti. Infattsansi del D. Lgs. 152/2006 Codice dell’Ambiente
spettano alle Regioni le attivita di gestione d@iti.

La Regione Veneto con D.G.R.V. n. 13 del 21.01.20decondo i criteri di efficacia,
efficienza ed economicita previsti dal comma 1'ddll 3 della L.R. 52/2012, ha individuato i
Bacini Territoriali per I'esercizio in forma assata delle funzioni di organizzazione e controllo
del servizio di gestione integrata dei rifiuti unlpatra i quali il Bacino denominattBacino di
Padova 1 al quale appartiene anche il Comune di San Gaodgile Pertiche.

Il Bacino di Padova 1 e stato assorbito dal “Cdisidi Bacino Brenta per i rifiuti” a far data
dal 01.01.2020. Trattasi di consorzio volontarioak 31 del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 a cui
compete anche I'adozione del Piano per la Prevapaziella Corruzione.

In relazione a quanto sopra, nel Comune di Sang®adelle Pertiche non sono presenti
processi relativi all'area Gestione rifiuti.

2.4 Mappatura dei processi

Individuate come sopra le aree e relative sub-asietatta di individuare all'interno delle
stesse i relativi processi.
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Un processo puo essere definito come una sequenzadtivita interrelate ed interagenti
che trasformano delle risorse (input del processon un prodotto (output del processo)
destinato ad un soggetto interno o esterno all'ammistrazione (utente).

Sul piano del metodo si pone il problema del rafgpéna processo, come sopra definito, e i
procedimenti amministrativi codificati dalla L. 24990. La differenza sostanziale sta nel fatto
che i procedimenti amministrativi sono formalizzatientre il processo che qui viene in rilievo
riguarda il modo concreto in cui I'amministraziomelinariamente agisce, e che tiene anche conto
in particolare delle prassi interne e dei rappddrmali e non, con i soggetti esterni
allamministrazione che nel processo intervengono.

L’allegato 1 al PNA 2019 prevede che la mappateigpbcessi si articoli nelle seguenti fasi:
A) Identificazione dei_processi consistente nell’elencazione completa dei procegslti
dall’amministrazione
B) Descrizione _del processoconsistente principalmente nella descrizioneedattivita che
scandiscono e compongono il processo, dei sogdeitsvolgono le attivita e nell’individuazione
della responsabilita complessiva del processo,

(03] Rappresentazione consistente nella rappresentazione grafica olléabedegli elementi
descrittivi del processo illustrati nella fase maente.

2.5 L’aggiornamento della mappatura dei processi

La Scrivente e stata nominata quale RPCT sol@ia @9.01.2020 con decreto sindacale n.
1, pertanto dato I'esiguo margine temporale chelvasrispetto alla scadenza del 31.01.2020, data
di approvazione del PTPC, si e ritenuto di svolgatieritariamente una revisione complessiva
delle misure di contrasto definendo per ciascunesde oltre ad una chiara descrizione dei relativi
contenuti e corrispondenti riferimenti normativinche una definizione analitica delle azioni
attuative da intraprendere nel triennio con retat@mpistica. Sono state specificate per ciascuna

di esse le sotto fasi annuali, i soggetti tenuti @dempimenti e gli indicatori di target.

Per addivenire alidentificazione dei processiil Responsabile della prevenzione della
corruzione ha costituito e coordinato un “Gruppdasioro” composto dai Responsabili dei servizi
dell’'ente. Data I'approfondita conoscenza da pdirteiascun funzionario dei procedimenti, dei
processi e delle attivita svolte dal proprio se&ttok Gruppo di lavoro ha cosi enucleato i processi
svolti all'interno dellEnte ed elencarli in apptsiTavola denominategCatalogo dei processi”
raggruppandoli in aree di rischio.

Nel corso del periodo 2020-2022 e intenzione detidvente procedere ad una graduale
revisione della identificazione dei processi com wicognizione dettagliata delle varie fasi degli
stessi, ed una identificazione dei rischi conndssitre sono state totalmente revisionate le sehed
da utilizzare per I'analisi del rischio e cio sedore indicazioni contenute nel PNA 2019.

Secondo gli indirizzi del PNA, e in attuazione gehcipio della “gradualitd” (PNA 2019),
seppure la mappatura di cui all'allegato appaiapremsiva di tutti i processi riferibili all’ente, i
Gruppo di lavoro si riunira nel corso del correateo (e dei due successivi) per addivenire, con
certezza, alla individuazione di tutti i processil'énte.
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Per quanto riguarda escrizione dettagliata dei processtrattandosi di un’attivita molto
complessa che richiede uno sforzo notevole in t@rorganizzativi e di risorse disponibili, risulta
indispensabile provvedervi gradualmente.

Nel corso dell'anno corrente si dara seguito diVag di descrizione dettagliata dei
processi relativi ad almeno 1 area, con I'obietttemunque di concludere detta descrizione entro
il triennio di validita del presente Piano e quiediro I'anno 2022.

3. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

3.1 Identificazione degli eventi rischiosi

L’identificazione degli eventi rischiosi, ha I'oltiero di individuare quei comportamenti o
fatti che possono verificarsi in relazione ai pssiali pertinenza di questo Comune, tramite cui Si
concretizza il fenomeno corruttivo.

L’attivita di identificazione € stata effettuata dmente l'analisi delle seguentionti
informative:

- Contesto interno ed esterno dell’Ente,

- Incontri con i Responsabili degli uffici o il persmle dellAmministrazione che abbia
conoscenza diretta sui processi e quindi delletietecriticita;

- Registro dei rischi realizzato da altre Amministoai, simili per tipologia e complessita
organizzativa, analizzati nel corso di momentialftonto e collaborazione,

- Indicazioni tratte dal PNA 2013, con particolarfenimento alla lista esemplificativa dei
rischi di cui allAllegato 3e del suo aggiornamento punto 6.4 Parte Generale —
Determinazione ANAC n. 12/2015, nonché dal PNA 26a&6 particolare riferimento alla
Parte speciale — Approfondimenti — capitolo VI Gowvedel territorio.

L’identificazione degli eventi rischiosi & statduata partendo dalla mappatura dei processi e
utilizzando come unita di riferimento il processo ¢onsiderazione della ridotta dimensione
organizzativa di questo Comune, nonché della déadii risorse e competenze adeguate allo
scopo. Sempre secondo gli indirizzi del PNA, atituazione del principio della “gradualita”, il
Gruppo di lavoro si riunira nel corso del correareno (e dei due successivi) per affinare la
metodologia di lavoro, passando dal livello minidicanalisi (per processo) ad un livello via via
piu dettagliato (per attivita), perlomeno per i ggssi maggiormente esposti a rischi corruttivi.
L’indagine si e conclusa con l'elaborazione debaola, Allegato 3 — Registro degli eventi
rischiosi.

3.2 Analisi del rischio
L'analisi del rischio e stata effettuata tramiteecitirumenti:

A) lanalisi dei fattori abilitanti , cioé I'analisi dei fattori di contesto che agea Il
verificarsi di comportamenti o fatti di corruzioae
B) la stima del livello di esposizione al rischiogioe la valutazione del rischio associato ad

ogni processo o attivita.
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3.2.1 Individuazione dei fattori abilitanti

Seguendo le indicazioni del PNA 2019 sono statividdati i seguenti fattori abilitanti e
per ciascuno di essi e stato previsto un percangtatp per determinarne la loro incidenza su ogni
singolo processo.

FATTORE 1: PRESENZA DI MISURE DI CONTROLLO

Presso 'amministrazione sono gia stati predispossitrumenti di controllo relativi agli eventi
rischiosi?

Si, il processo € oggetto di specifici controlljoéari da parte dell’'ufficio o di altri soggetti &=
Si, ma sono controlli non specifici 0 a campiorexjwnti dal fatto che il processo € gestito anide
soggetti diversi dall'ufficio che lo ha istruitoha adottato I'output = 2

)%

No, non vi sono misure e il rischio é gestito dadisponsabilita dei singoli = 3

FATTORE 2: TRASPARENZA

Il processo € oggetto di procedure che ne rendonoasparente I'iter e/o I'output, all'interno
dell'ente, stakeholder, soggetti terzi?

Si il processo o gran parte di esso € pubblicdi@tramite Amministrazione trasparente: 1

Si ma é reso pubblico solo I'output (es. gli estréet provvedimento) ma non l'intero iter: 2
No il processo non ha procedure che lo rendonpdraste: 3

FATTORE 3: COMPLESSITA’' DEL PROCESSO
Si tratta di un processo complesso?

No il processo € meramente operativo o richied#pliaazione di norme elementari: 1
Si, ma la complessita deriva dall'applicazione alinme di legge e regolamento note e generalmente
conosciute: 2
Si il processo richiede I'applicazione di normedéitaglio complesse e/o poco chiare, note nello
specifico ai soli uffici competenti = 3

FATTORE 4: RESPONSABILITA’, NUMERO DI SOGGETTI COIN VOLTI E ROTAZIONE
DEL PERSONALE

Il processo e gestito sempre dai medesimi soggettg singoli o piccoli gruppi non sostituibili
perché non e facilmente attuabile la rotazione dglersonale?

No il processo e trasversale ed e gestito da didgrendenti, su cui avvengono forme di rotazipne
(es. presenze allo sportello) : 1

Si il processo € gestito da uno o pochi funziomam facilmente sostituibili con criteri di rotanie,
ma cio impatta relativamente sul rischio corrutfpgyché il processo in altre fasi viene visto ditee
indirettamente da altri soggetti dell'organizzazcen?2

Si il processo e gestito da uno o pochi funziomemi facilmente sostituibili con criteri di rotanie, €
cio impatta sul rischio corruttivo perché il prosesion viene visto o gestito indirettamente da (altr
soggetti dell’organizzazione = 3

[92)

FATTORE 5: INADEGUATEZZA O ASSENZA DI COMPETENZE DE L PERSONALE
ADDETTO Al PROCESSI

Il processo e gestito da soggetti la cui competengadeguata alla complessita dello stesso?
Si, gli uffici hanno strutturazione e competenzagata alla gestione del processo: 1
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Non € un processo influenzabile dalla specificapet@nza del personale: 2
No, il processo é gestito da soggetti che non seim@nno competenze sullo specifico argomenta: 3

FATTORE 6: FORMAZIONE, CONSAPEVOLEZZA COMPORTAMENTA LEE
DEONTOLOGICA

Il personale che gestisce il processo € stato oggedpecifica formazione, sia tecnica sia relativa
a questioni comportamentali, etiche e deontologiclRe
Si, il personale coinvolto e stato oggetto di fazioae generale in materia di anticorruzione,| sia
specifiche ad hoc per il tipo di processo: 1
Si, il personale coinvolto € stato oggetto solofalimazione generale sulle tematiche delle
responsabilita penali, comportamentali e deontalogyi 2

No, il personale coinvolto non é stato oggettoodifazione: 3

3.2.2 Individuazione degli indicatori, misurazionedel livello di esposizione al rischio e
formulazione di un giudizio sintetico

Il secondo strumento di analisi del rischio, comumaorrelato al primo, & servito per
definire il livello di esposizione al rischio di enti corruttivi. Tale attivita € importante per
individuare i processi e le attivita su cui concarg |'attenzione sia per la progettazione o per |l
rafforzamento delle misure di trattamento del rischia per I'attivita di monitoraggio da parte del
RPCT.

L’ente ha deciso di procedere, come suggerito & P019, con un approccialutativo
correlato all’esito dell'indagine sui fattori alédnti. Attivita che portera poi alla concreta
misurazione del livello di esposizione al rischialla formulazione di un giudizio sintetico.

| criteri indicativi della stima del livello di rehio, tradotti operativamente innticatori_di
rischio” sono base per la discussione con i responsaiilpetenti e sono in grado di fornire delle
indicazioni sul livello di esposizione al rischielgorocesso o delle sue attivita componenti.

Gli indicatori di rischio da utilizzare sono i segii:

CRITERIO 1: LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO

Esistono interessi, anche economici, a vantaggio loieneficiari o per i destinatari del processo?
No, il processo ha mera rilevanza procedurale skerafici o vantaggi per terzi =1

Si, anche se i benefici non sono di entita taldeddare interessi di sorta: 2

Si, il processo comporta interessi in qualche nmmmtenzialmente significativi = 3

CRITERIO 2: GRADO DI DISCREZIONALITA’' DEL DECISORE INTERNO ALLA PA

Il processo e caratterizzato da aspetti discreziofiagn capo al personale istruttore o apicale?
No, il processo e totalmente disciplinato da nordielegge e regolamento, senza margin| di
discrezionalita = 1
Si, perché il processo € definito da norme di legge alcuni margini di discrezionalita in capa ai
soggetti coinvolti: 2
Si, perché il processo € genericamente definitoadme di legge, ma lascia ampia discrezionalita ai
soggetti coinvolti: 3

CRITERIO 3: MANIFESTAZIONE DI EVENTI CORRUTTIVIIN  PASSATO NEL
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PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA
In passato si sono manifestati, presso I'ente o @®o enti analoghi della regione, eventi
corruttivi (penalmente o disciplinarmente rilevanti) riferibili al processo?

No, dall’analisi dei fattori interni non risulta: 1

Si, ma riferiti ad enti analoghi al nostro situal contesto territoriale provinciale: 2

Si: 3

CRITERIO 4: IMPATTO SULL'OPERATIVITA’, LORGANIZZAZ IONE E

L'IMMAGINE?

Se si verificasse il rischio inerente questo procgs, come ne risentirebbe I'operativita dell'Ente
e la sua immagine?

vi sarebbero conseguenze marginali e l'ufficio curgrebbe a funzionare: 1

vi sarebbero problematiche operative, superabiliwma diversa organizzazione del lavoro: 2

vi sarebbero problematiche operative che possompammettere gli uffici e in generale la
governance: 3

Per ogni processo si e proceduto alla misurazimeeliante autovalutazione, di ognuno dei
criteri sopra evidenziati, pervenendo cosi allaitzedione complessiva del livello di esposizione al
rischio.

La “Misurazione del livello di esposizione al rischioriporta la valutazione complessiva
del livello di esposizione al rischio con la segediormula matematica: A X B = rischio sintetico.
Media dei risultati sull'indagine sui fattori alidnti (A) moltiplicato Media dei risultati dei ceiti
indicativi della stima del livello di rischio (B)

Il risultato ha comportato I'effettiva misurazionel livello di esposizione al rischio e la
formulazione di un giudizio sintetico basato siguenti parametri:

Valore livello di rischio - intervalli Classificaane del rischio
Dala 3,99 Basso
Da4a 7,99 Medio
Da8a9 Alto

In occasione dell’elaborazione del Piano 2021-2043 provvedera a completare
'adeguamento del sistema di valutazione del rsalia nuova metodologia di misurazione di
esposizione al rischio prevista dal PNA 2019, elanido ogni riferimento quantitativo.

3.2.3 Ponderazione del rischio

La ponderazione del rischio ha lo scopo di stabilr azioni da intraprendere per ridurre
I'esposizione al rischio e la priorita di trattanteedei rischi.

In questa fase il "Gruppo di lavoro”, coordinatd BRPCT, ritiene di:
1- assegnare la massima priorita ai processi che haotenuto una valutazione complessiva di
rischio ALTO procedendo, poi, in ordine decrescente di valataz)
2- prevedere "misure specifiche" per gli oggettadalisi con valutazione complessigiarischio
ALTO eMEDIO.
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4. IL TRATTAMENTO DEL RISCHIO

La fase di trattamento del rischio consiste naliwduazione e valutazione delle misure
che debbono essere predisposte per neutralizaétaree il rischio e nella decisione sulle priorita
di trattamento.

Per misura si intende ogni intervento organizzativiziativa, azione, o strumento di
carattere preventivo ritenuto idoneo a neutralezaridurre il livello di rischio. Le misure sono
classificate in enerall’, che si caratterizzano per la capacita di in@d&il sistema complessivo
della prevenzione della corruzione, intervenendmouo trasversale sull'intera Amministrazione
e “specifich€ laddove incidono su problemi specifici individuatamite I'analisi del rischio.

4.1 Misure di contrasto

Nelle pagine successive vengono presentate, medsuftede dettagliate, le misure di
prevenzione e contrasto da introdurre, attuarergicta tempistica definita dal presente piano.

Per facilita di consultazione dette misure sononedée e corredate da un codice
identificativo cosi da consentire il richiamo siite sotto la voce “misure di contrasto” nelle
schede di gestione del rischio allegate al pre<eiaieo.

Alcune delle citate misure hanno carattere traglerges. trasparenza, formazione,
monitoraggio dei termini procedimentalin quanto sono applicabili alla struttura orgaairza
dell'ente nel suo insieme.

In particolare, in ordine alle misure relative all@sparenza, si rinvia alla Sezione
Trasparenza nell'ambito della misura MO1 Trasparenz

Si riportano le misure di prevenzione e di contragta corruzione da introdurre e attuare
secondo la tempistica indicata analiticamente @scana di esse

ID Misura

MO1 Trasparenza

MO02 Codice di comportamento

Astensione in caso di conflitto di interessi e niar@iggio dei rapporti tra
MO3 amministrazione e soggetti esterni

MO04 Incarichi d'ufficio, attivita ed incarichi extraigizionali vietati ai dipendenti

Inconferibilita e incompatibilita di incarichi dgéenziali ed incarichi
MO5 amministrativi di vertice

Attivita successiva alla cessazione del rapporfawiiro (pantouflage.
MO0O6 Revolving doors)

MOQO7 Formazione delle commissioni e assegnazione dsbpate agli uffici

MO8 Rotazione del personale addetto alle aree a rigttuorruzione

M09 Tutela del soggetto che segnala illeciti (whistedhg)

M10 Formazione del personale

M11 Patti di integrita
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M12 Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimental

M13 Azione di sensibilizzazione e rapporto con la s@codvile

M14 Meccanismi di controllo nel processo di formaziolee decisioni

M15 Informatizzazione dei processi e accesso telematico

Monitoraggio sui modelli di prevenzione della caiane in Enti pubblici
M16 vigilati ed Enti di diritto privato in controllo gablico partecipati

M17 Sistema dei controlli interni

M18 Misure di regolamentazione

M19 |Accesso civico

5. MONITORAGGIO E RIESAME

La gestione del rischio si completa con I'azionendinitoraggio, che comporta la valutazione
del livello di rischio tenendo conto della misuigrevenzione introdotte. Questa fase e finalizzata
alla verifica dell'efficacia dei sistemi di prevémze adottati e alla successiva messa in atto di
ulteriori strategie di prevenzione. Essa € attdafgli stessi soggetti che partecipano al processo d
gestione del rischio.

Il monitoraggio circa I'applicazione del presenfEPZ é svolto in autonomia dal
Responsabile della prevenzione della corruzioriggwia ai fini del monitoraggiodirigenti sono
tenuti a collaborare con il Responsabile della @neione della corruzione e a fornire ogni
informazione che lo stesso ritenga utile.

Oltre al monitoraggio del rispetto dei termini dbnclusione dei procedimenti previsto
all’apposita misura sono previste le seguenti aziowerifica:

» Ciascurresponsabile di servizideve informargempestivamenteil Responsabile PCT, in
merito al mancato rispetto dei tempi previsti dagedimenti e a qualsiasi altra anomalia
accertata in ordine alla mancata attuazione detepte piano, adottando le azioni
necessarie per eliminarle oppure proponendo al ddssibile della prevenzione della
corruzione, le azioni sopra citate qualora non degeo rientrare nelle propria competenza.

> |l Responsabile PCT, con cadengamestralee tenuto a consultare responsabili di
servizioin ordine alla effettiva attuazione delle misure\pste dal presente piano al fine di
rilevare eventuali criticita sulla idoneita e attiléa delle misure previste.

L'attivita di contrasto alla corruzione deve neeessnente coordinarsi con lattivita di
controllo prevista dal Regolamento sui controlliemmi approvato dal Consiglio comunale con
delibera n. 8 del 24.04.2013. Il regolamento preved sistema di controlli e reportistica che, se
attuato con la collaborazione fattiva dei DirigdRésponsabili dei Servizi, potra mitigare i rischi
di corruzione.

In particolare, nel triennio di validita del prese piano, I'Unita di controllo, in occasione del
controllo successivo di regolarita amministrativ@tire ai previsti controlli a campione sui
provvedimenti adottati, dovra impostare un prograran verifiche specifiche atte ad accertare
I'effettiva attuazione delle misure di prevenziamdividuate dal piano.
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6. LE RESPONSABILITA

Il sistema normativo individuato nell’apposito agrafo delinea in modo puntuale le
responsabilita di ciascun soggetto chiamato adniebtére nel processo di prevenzione alla
corruzione. Rinviando a tali norme, qui si indican modo sintetico le diverse fattispecie ivi

previste.

L~ Responsabile della prevenzione della corruzione

a) responsabilita dirigenziate in caso di mancata predisposizione del P.T.RC.
adozione delle procedure per la selezione e ladpione dei dipendenti;

b) responsabilita dirigenziale, disciplinare, erariageper danno allimmaginen caso di
commissione all'interno dell’lamministrazione di tgato di corruzione accertato con
sentenza passata in giudicato, responsabilita ssdlu presenza di comportamenti
conformi agli adempimenti allo stesso assegndia d&gge e dal P.T.P.C.T.;

c) responsabilita disciplinare per omesso controlio caso di ripetute violazioni delle
misure di prevenzione previste dal piano;

RESPONSABILI DI SERVIZIO
a) Responsabilita dirigenzialeviolazione degli obblighi di trasparenza ex drtcomma

33 L. 190/2012;
b) Responsabilita dirigenzialeritardi nell'aggiornamento dei contenuti sugliustenti

informatici;

- Dipendenti
a) Responsabilita disciplinareviolazione delle misure di prevenzione previstépiano.
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MO1 Trasparenza

Fonti normative:

e Art. 1, commi 1516, 26, 27, 28, 29, 30, 32 33 e 34, L. 6 noven2/2 n
190;

* Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

* Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n. 97;

* Nuove Linee guida ANAC giusta determinazione 13002

e L. 7 agosto 1990, n. 241,
o Intesa tra Governo, Regibed Enti locali sancita dalla Conferer

Unificata nella seduta del 24 luglio 2013;

* Art. 9 Codice di comportamento aziendale;

* PNA 2019; delibera ANAC 1310/2016; delibera ANAC74(r018;

» Delibera ANAC n. 1309 del 28 dicembre 2016;

» Circolare n. 2/2017 Dipartimento Funzione Pubblica;

Descrizione della misura

La trasparenza costituisce uno strumento esserpaalia prevenzione della corruzione e per
il perseguimento di obiettivi di efficacia, efficika ed economicita della pubblica
amministrazione.

La L. 190/2012 ha stabilito che la trasparenza’atgilita amministrativa deve essere
assicurata mediante la pubblicazione sui siti wsthiuzionali delle pubbliche amministrazioni
delle informazioni rilevanti stabilite dalla legge.

Il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, adottan virtu della delega legislativa
contenuta nella predetta legge, definisce la trasga quale “accessibilita totale” delle
informazioni concernenti I'organizzazione e I'aitévdelle pubbliche amministrazioni allo scopo
di favorire forme diffuse di controllo sul persequ@into delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo
delle risorse pubbliche.

Le misure per l'attuazione degli obblighi di trasgraza sono indicate nel Programma
Triennale per la Trasparenza e I'Integrita 20191262l'apposita sezione di seguito riportata in
cui sono individuati obiettivi, responsabili, tersfita e modalitd di verifica dello stato di
attuazione del programma.

Di seguito si riportano sinteticamente alcune dpile importanti modifiche recate dal D.
Lgs 97/2016 al D. Lgs 33/2013 in materia di traspaa:

* necessario coordinamento tra gli obiettivi strategi materia di trasparenza contenuti nel
PTPCT e gli obiettivi contenuti in altri documerdiventi natura programmatica e
strategico-gestionale al fine di garantire la coeeee la_sostenibilita degli obiettivi di
trasparenza;

* la sezione trasparenza deve essere impostata dbonerganizzativo fondamentale dei
flussi informativi atti a garantire all'interno dEhte l'individuazione, la trasmissione e la
pubblicazione dei dati;

* devono essere indicati i nominativi dei soggetsipansabili della trasmissione dei dati,
intesi quali uffici tenuti alla individuazione eétaborazione dei dati e di quelli cui spetta la
pubblicazione;

24



Comune di San Giorgio delle Pertiche

Piano triennale di prevenzione della corruzione eella trasparenza
Triennio 2020 — 2022

* accorpamento in un'unica figura delle funzioni désRonsabile della trasparenza e
dell'anticorruzione;

e attuazione dei principi e criteri di qualita deldormazioni pubblicate nel sito istituzionale
dellEnte ai sensi dell'art. 3, D. Lgs 33/2013,lgua

- integrita, costante aggiornamento, completezempestivita, semplicita di
consultazione,

- comprensibilita, omogeneita, facile accessailconformita ai  documenti
originali,

- indicazione della provenienza e riutilizzalijit

* la durata ordinaria della pubblicazione rimanediasin cinque anni, decorrenti dal 1°
gennaio dell'anno successivo a quello da cui dedmiobligo di pubblicazione. Trascorso
il quinguennio o i diversi termini sopra richiamagii atti, i dati e le informazioni non
devono essere conservati nella sezione archivigittethe quindi viene meno. Dopo detti
termini, la trasparenza e assicurata mediantedailpitita di presentare l'istanza di accesso
civico;

» alcune modifiche poi sono intervenute in materipubblicazione “bandi di concorso” per
le quali vi e I'obbligo ora di pubblicare ancheritari di valutazione delle commissioni e
delle tracce delle prove scritte.

e Per quanto attiene poi alle autorizzazioni, corioesgoncorsi € stato abolito I'obbligo di
pubblicazione dell'elenco finale.

» Cosi come € stato eliminato I'obbligo di pubblicdrgsultato delle indagini di customer
satisfaction.

* La pubblicazione del nome del responsabile del qatimeento viene assolta con la
pubblicazione dell'ufficio responsabile.

* Viene eliminato I'obbligo di pubblicazione del mmmaggio dei tempi procedimentali.

Per ogni utile dettaglio si rinvia all'apposit@Ro della Trasparenza.
Procedure organizzative

Nel corso di validita del presente Programma scedera al consolidamento delle procedure
organizzative relative all'iter standardizzato parpubblicazione dei documenti sul sito che
concerne la modalita dell'inserimento accentratod#i tramite I'ufficio Servizi informatici, se
trasmessi tempestivamente e puntualmente dai dig&tsori interessati ed in casi particolari
direttamente da ogni titolare di Posizione Orgaatixa, nonche al perfezionamento
dell'interfacciatura (con automatismi di immissiodati) tramite il programma di gestione degli
atti amministrativi.

Si ribadisce che e responsabilita di ciascun tiéokdi Posizione Organizzativa I'adempimento
degli obblighi in materia di trasparenza e, di @muenza, della qualita e dello stato di
aggiornamento dei dati pubblicati, secondo quangfinidlo nella mappa degli obblighi di
pubblicazione allegata al presente Piano 2020-2€f#2si ribadisce invariato e tuttora vigente.

Le richieste di pubblicazione delle informazionil sito web istituzionale dovranno pervenire
all'ufficio Servizi informatici incaricato della fblicazione esclusivamente tramite la posta
elettronica. Le richieste dovranno contenere:

- Oggetto: il documento da pubblicare e la sezd®iesito in cui deve essere pubblicato;

- Autore: Il Responsabile di Settore responsal@lagubblicazione del documento;
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| documenti da pubblicare devono essere trasmes$tGRMATO APERTO (ods, csv, pdf
elaborabile) o almeno ELABORABILE (es.xls, html).

Il soggetto incaricato procedera alla pubblicazien&o tre giorni lavorativi a partire dall'arrivo
della richiesta.

Definizione iter automatici

Alcuni dati richiesti possono essere pubblicati téematicamente”, secondo procedure
informatiche, attraverso I'inserimento dei datisede di formazione del documento che contiene
I'atto amministrativo.

Si richiama a tal fine quanto precisato al puntcpdente.

Resta responsabilitd di chi e indicato nella magpgli obblighi di pubblicazione allegata,

verificare il corretto esito della pubblicazione.

Secondo le raccomandazioni del’ANAC espresse matée 1V dell’aggiornamento al Piano anno

2018, si prevede l'inserimento nella sezione “Taeaspza” del sito comunale, nelle appropriate

partizioni, dei seguenti links:

- all’albo on line della Federazione dei Comuni dahfposampierese;

- alla sottosezione “bandi di gara e contratti” dekaione “Trasparenza” della Federazione dei
Comuni del Camposampierese, in quanto questo Corharederito alla Centrale Unica di
committenza di tale Unione, della quale fa parte;

- alla sottosezione relativa agli obblighi di pubbli@ne relativi ai procedimenti amministrativi
della sezione “Trasparenza” della Federazione den@i del Camposampierese;

- l'organigramma (lettere da a) a d) del D.Lgs. n/2B23) pu0 essere pubblicato in forma
semplificata;

- sidemanda al settore CED I'approntamento di wtelinks a dati, informazioni e documenti
contenuti nell’elenco di banche dati pubbliche wii @ll’art. 9-bis del D.Lgs. n. 33/2013, per
guanto concerne ovviamente quelle utili per il Comucfr. pag. 150 Delibera ANAC
1074/2018);

- relativamente agli obblighi di pubblicazione in ¢db di cui allAllegato 1) alla
Determinazione ANAC n. 1310/2016, poiche il ComutieSan Giorgio delle Pertiche ha
meno di 15.000 abitanti e, pertanto, rientra nediiegoria dei “piccoli comuni” (ai sensi della
parte IV - premessa di pag. 141 -, della delibelA& 1074/2018 di aggiornamento 2018 al
PNA), si demanda al Ced del Comune la valutaziarferche di pubblicazione diverse dal
formato tabellare, nel rispetto della normativdastrasparenza e compatibilmente con lo stato
della tecnologia (software di gestione del portak®prattutto al fine di evitare nuove e
maggiori spese a carico del Comune, in considemazotel fatto che tutti i provvedimenti
amministrativi sono comunque attualmente pubblicafbrmato aperto e integrale.

Qualita e utilizzabilita dei dati

| settori dell’Ente, sulla base dell’art. 6 del Q4. 33/2013, devono garantire la qualita
delle informazioni riportate nel sito istituzionalassicurandone lintegrita, il costante
aggiornamento, la completezza, la tempestivitaehaplicita di consultazione, la comprensibilita,
'omogeneita, la facile accessibilita, nonché lafoonita ai documenti originali in possesso
dell'amministrazione, l'indicazione della loro pemienza e la riutilizzabilita.

Come gia indicato sopra, i documenti, le informakie i dati oggetto di pubblicazione
devono essere quindi pubblicati in formato di tgeerto ai sensi dell'articolo 68 del Codice
dell'amministrazione digitale, di cui al decretgifativo 7 marzo 2005, n. 82, e sono riutilizzabil
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ai sensi del decreto legislativo 24 gennaio 20086n del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82,
e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 1@8iza ulteriori restrizioni diverse dall'obbligo di

citare la fonte e di rispettarne l'integrita.

Attuazione della misura

Azione - 1

Le azioni sono indicate nella Programmazione pénalsparenza 2020-2022

Soggetti responsabili dell'attuazione

Responsabili di Settore e referenti incaricati
della pubblicazione, dipendenti in genere
secondo le indicazioni del Programma Triennale

per la trasparenza e I'Integrita 2020-2022

Tempistica di attuazione

2020-2022 secondo le indicazioni
Programma Triennale

Processi interessati

Tutti

Eventuali risorse economiche necessarie

Nessuna

Indicatori di risultato

L'Organismo di Valutazione della Performar
valutera con il supporto del Responsabile d

del

nce
ella

contenga gli scostamenti e gli inadempiment
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Trasparenza, l'attuazione degli adempimenti in
materia di trasparenza alla normativa e alle
delibere ANAC
Azione - 2

Attuazione delle verifiche sui monitoraggi nel andi ogni anno per verificare I'esatto adempimento

degli obblighi di trasparenza

Soggetti responsabili della reportistica Responsabili di Settore e referenti incaricati
della pubblicazione, dipendenti in genere
secondo le indicazioni del Programma Triennale
per la trasparenza e I'Integrita 2020-2022

Soggetti deputati ad effettuare le verifiche suStruttura di  supporto del Responsabile

gquanto oggetto di monitoraggio anticorruzione

Tempistica di attuazione Entro il 31/07 (con riferimento al 30/06) e il
31/01 (con riferimento al 31/12 dell'anno
precedente) di ogni anno

Processi interessati Tutti

Eventuali risorse economiche necessarie Nessuna

Indicatori di risultato RPCT e sua struttura di supporto per

I'anticorruzione e trasparenza con
I'elaborazione di un Report di sintesi che
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Azione - 3

Segnalazione all'OVP, allUPD e ai ResponsabiliSditore dei report degli scostamenti rilevati
nellambito dell'azione 2 ai fini della valutazior® risultato, della produttivita, nonché per
I'adozione di misure di carattere disciplinare

Soggetti responsabili dell'attuazione Responsabile  della  Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza e sua struttura
di supporto

Tempistica di attuazione Entro 15 giorni dall'elaborazione del Report di

cui all'azione 2

Processi interessati Quelli attinenti alla misurazione delle
Performance e valutazione e del correlato
sistema di incentivazione

Eventuali risorse economiche necessarie Nessuna
Indicatori di risultato Avvenuta segnalazione nei tempi indicati
Misura MO1
SEZIONE TRASPARENZA

PROGRAMMAZIONE DELLA TRASPARENZA 2020-2022

Il decreto legislativo 33/2013, come modificato dalLgs. 97/2016, ha operato una
significativa estensione dei confini della traspaeintesa oggi come “accessibilita totale dei dati
e documenti detenuti dalle pubbliche amministraizialho scopo di tutelare i diritti dei cittadini,
promuovere la partecipazione degli interessatatiVita amministrativa e favorire forme diffuse
di controllo sul perseguimento delle funzioni istibnali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche”.

L’accessibilita totale si realizza principalmeatéraverso la pubblicazione dei dati e delle
informazioni sui siti istituzionali e 'accesso m@o.

Le pubblicazioni in Amministrazione trasparente

I Comune di San Giorgio delle Pertiche si e dotditan sito web istituzionale, visibile al
link www.comune.sangiorgiodellepertiche.pd.it nellai home page e collocata la sezione
denominata “Amministrazione Trasparente”, all'imerdella quale vanno pubblicati i dati, le
informazioni e i documenti indicati nel D. Lgs. 3043.

L’Allegato n. 1, della deliberazione ANAC 28 dicerab2016 n. 1310, integrando i
contenuti della scheda allegata al d.lgs. 33/20%8,rinnovato la disciplina dei dati e delle
informazioni da pubblicare sui siti istituzionaklte pubbliche amministrazioni adeguandola alle
novita introdotte dal d.lgs. 97/2016. Lavola allegato “Elenco obblighi di pubblicazione"
ripropone fedelmente i contenuti dell’Allegato ndélla sopra citata deliberazione ANAC con la
previsione dell'ulteriore indicazione del Responkabella elaborazione e della pubblicazione del
dato.

La pubblicazione di dati, informazioni e documentlla sezione “Amministrazione
Trasparente” deve avvenire nel rispetto dei crijenerali di seguito evidenziati:
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1) Completezza la pubblicazione deve essere esatta, accuraiéergar a tutte le unita
organizzative.

2) Aggiornamento e archiviazione per ciascun dato, o categoria di dati, deve edgse€licata
la data iniziale di pubblicazione e, conseguentdejedi aggiornamento, nonché l'arco
temporale cui lo stesso dato, o categoria di datrjferisce, con indicazione della data
finale di pubblicazione.

3) Dati aperti e riutilizzo: i documenti, le informazioni e i dati oggetto mlibblicazione
obbligatoria sono resi disponibili in formato dpai aperto e sono riutilizzabili secondo
guanto prescritto dall’art. 7 D. Lgs. 33/2013 elelapecifiche disposizioni legislative ivi
richiamate, fatti salvi i casi in cui l'utilizzo d&rmato di tipo aperto e il riutilizzo dei dati
siano stati espressamente esclusi dal legislaoriatto divieto di disporre filtri o altre
soluzioni tecniche atte ad impedire ai motori derca web di indicizzare ed effettuare
ricerche all'interno della sezione “Amministraziof@asparente”.

4) Trasparenza e privacy € garantito il rispetto delle disposizioni recatal decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e dal RegolamedE n. 679/2016 in materia di
protezione dei dati personali.

5) Esposizione in tabelledei dati oggetto di pubblicaziondutilizzo ove possibile delle
tabelle per I'esposizione sintetica dei dati, doenthed informazioni aumenta il livello di
comprensibilita e di semplicita di consultazionel dati, assicurando agli utenti la
possibilita di reperire informazioni chiare e imrraedmente fruibili.

La decorrenza, la durata delle pubblicazioni eddenza temporale degli aggiornamenti
sono definite in conformita a quanto espressamstatieilito da specifiche norme di legge e, in
mancanza, dalle disposizioni del D. Lgs. 33/2013.

Quando e prescrittbaggiornamento “tempestivo” dei dati, ai sensi dell'art. 8 D. Lgs.
33/2013, la pubblicazione deve avvenire 3@igiorni successivi alla variazione intervenuta o al
momento in cui il dato si rende disponibile.

Trasparenza e tutela dei dati personali

L’attivita di pubblicazione dei dati sui siti wekeipfinalita di trasparenza, anche se
effettuata in presenza di idoneo presupposto novmateve avvenire nel rispetto di tutti i principi
applicabili al trattamento dei dati personali contte all’art. 5 del Regolamento (UE) 2016/679,
quali quelli di liceita, correttezza e trasparenma@imizzazione dei dati; esattezza, limitazione
della conservazione; integrita e riservatezza téa@mche conto del principio di
“responsabilizzazione” del titolare del trattamento

In particolare, assumono rilievo i principi di adedezza, pertinenza e limitazione a quanto
necessario rispetto alle finalita per le qualiti g@rsonali sono trattati («minimizzazione deiigat
par. 1, lett. c) e quelli di esattezza e aggiornameei dati, con il conseguente dovere di adottare
tutte le misure ragionevoli per cancellare o netiife tempestivamente i dati inesatti rispetto alle
finalita per le quali sono trattati (par. 1 let}. d

Il d.Igs. 33/2013 all’art. 7-bis, c. 4, disponelin® che «Nei casi in cui norme di legge o di
regolamento prevedano la pubblicazione di atti @wudwenti, le pubbliche amministrazioni
provvedono a rendere non intelligibili i dati pemab non pertinenti o, se sensibili o giudiziari,
non indispensabili rispetto alle specifiche firaliti trasparenza della pubblicazione».
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Accesso civico

L'accesso civico € il diritto di chiunque di rictliere i documenti, le informazioni o i dati
che le pubbliche amministrazioni abbiano omessputiblicare pur avendone l'obbligo nonché il
diritto di accedere ai dati e ai documenti deterdaile Pubbliche Amministrazioni ulteriori
rispetto a quelli oggetto di pubblicazione obblagg&. La richiesta di accesso civico non é
sottoposta ad alcuna limitazione soggettiva, eugeae non deve essere motivata.
Per l'attuazione del diritto di accesso si fa ronalla disciplina dettata dall’art. 5 del D.
Lgs. 33/2013 e alla specifica misura del presenited
Del diritto all'accesso civico deve essere data iampformazione sul sito istituzionale
dell’ente mediante pubblicazione in “Amministrazéoimasparente”/Altri contenuti/Accesso civico
di:
— modalita per I'esercizio dell’accesso civico;
— nominativo del responsabile della trasparenza alegypresentare la richiesta
d’accesso civico;
— nominativo del titolare del potere sostitutivo, dondicazione dei relativi recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronicdugtonale;
— registro delle istanze di accesso civico, da tenestantemente aggiornato.

I modello di governance per l'assolvimento degli lablighi di trasparenza (compiti e
responsabilita):

La complessita della disciplina in materia di ti@gmza, il significativo impatto del D.Igs.
33/2013 sull'organizzazione e sull’attivita dell’anmistrazione, 'ampio e complesso perimetro di
applicazione del Programma triennale per la traspar e I'integrita per gli enti locali, richiedono
'adozione di uno specifico modello dgévernancé e relazioni, che coinvolge l'intera struttura
comunale, sia in fase di progettazione che in das¢tuazione del programma della trasparenza.

Si definisce, quindi, di seguito la suddivisionei dempiti e delle responsabilita per

I'assolvimento degli obblighi di pubblicazione pigyv dal D.Lgs. 33/2013, come novellato dal
D.Lgs. 97/2016:

Compiti Responsabile

Predisposizione della proposta di RPCT coadiuvato dalla
aggiornamento annuale del PTPCT-  struttura di supporto
sezione Trasparenza

(]

Predisposizione dell'aggiornament RPCT coadiuvato dalla struttura di
delle direttive e indirizzi supporto

interpretativi per I'applicazione
degli obblighi di pubblicazione
previsti dal D.Lgs. 33/2013 (sezione
Trasparenza)
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Compiti Responsabile
Garantire il tempestivo e regolare Responsabili di Settore
flusso dei dati delle informazioni e /dipendenti come individuati
dei documenti da pubblicare (nel nell’'allegatoMappa degli
rispetto dei termini stabiliti dalla obblighi e delle responsabilita
legge) In particolare nella Mappa

suddetta, relativamente a
ciascun obbligo di
pubblicazione viene indicato il
Responsabile della
pubblicazione.

Favorire e incentivare la Responsabili di Settore /dipendenti
pubblicazione dei dati, delle come individuati nell’allegato Mappa
informazioni e dei documenti ne degli obblighi e delle responsabilita

rispetto delle prescrizioni di cui
all'art. 7 del D.Lgs. 33/2013,
mediante I'utilizzo di formati di
tipo aperto

Svolgere stabilmente un’attivita ~ RPCT coadiuvato dalla struttura di
di controllo sull’'adempimento supporto.

degli obblighi di pubblicazione,
segnalando gli inadempimenti
alla Giunta, all’lOVP, allANAC
e, nei casi piu gravi allUPD

Verificare la coerenza tra gli OoVvP
obiettivi del PTPCT - sezione
Trasparenza e il Piano della
performance e attestare
I'assolvimento degli obblighi
di pubblicazione entro il 31/12
di ogni anno o entro i diversi
termini prescritti da ANAC

Monitoraggio e vigilanza sull’attuazione degli obhighi di trasparenza

Il monitoraggio sull'attuazione degli obblighi dasparenza €, in primo luogo, affidato ai
Responsabili di Settorelel’Ente, che vi provvedono costantemente inzielae al Servizio di
appartenenza.

Il monitoraggio e la vigilanza sullo stato di attieme del Programma triennale per la
Trasparenza e l'Integrita e, inoltre, affidata @sRonsabile per la Trasparenza, che vi provvede
avvalendosi della struttura di supporto cui sorfalafe funzioni di ausilio in materia di controlli
interni e prevenzione della corruzione e traspaenz
Il monitoraggio avviene di regola con periodicitarestrale.

Esso prevede:
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- la compilazione di schede riepilogative sullotstdi attuazione del programma da parte dei
Responsabili di Settoreéesponsabili della pubblicazione, aventi ad oggeter ciascuno degli
obblighi previsti, la completezza, la tempestid&l’aggiornamento e l'utilizzo di formati di tipo
aperto;

- la trasmissione del prospetto riepilogativo agiani di indirizzo politico e allOVP.

Il monitoraggio sull’attuazione degli obblighi dasparenza avviene, inoltre, attraverso il sistema
dei controlli interni e viene effettuato, in padiare, in occasione del controllo successivo di
regolarita amministrativa degli atti.

Vigilanza dell’Organismo di Valutazione della Perfamance (OVP)

Compete all’Organismo di valutazione della perfoncea [I'attestazione periodica
sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione.

L'OVP utilizza le informazioni e i dati relativilattuazione degli obblighi di trasparenza ai
fini della misurazione e valutazione delle perfonte sia organizzativa, sia individuale del
responsabile della pubblicazione.

Verifica la coerenza tra gli obiettivi previsti nelano Triennale Trasparenza e Integrita e
quelli indicati nel PDO.

La mappa degli obblighi di pubblicazione e delle reponsabilita

La mappa degli obblighi di pubblicazione e dell¢atige responsabilita, riprodotta in
allegato al PTPCT, e la rappresentazione sinteteila sezione trasparenza del PTPCT per |l
triennio 2020-2022 del Comune di San Giorgio deketiche.

La mappa € basata sull'allegato 1 alla delibera @NAinee guida recanti indicazioni
sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, traapenza e diffusione di informazioni contenute nel
D.Lgs. 33/2013, come modificato dal D.Lgs. 97/20&6riprende l'articolazione in sottosezioni e
livelli prevista per la sezione Amministrazionesjparente del portale istituzionale.

Per ogni singolo obbligo di pubblicazione vengamdicati:
1 i riferimenti normativi;

1 i contenuti di dettaglio dell’obbligo;
1 la struttura organizzativa e/o nominativo del ceggabile della pubblicazione completa;
1 la periodicita prevista per gli aggiornamenti.

RESPONSABILITA

| Responsabili di Settore

| Responsabili di Settore garantiscono il tempeséivegolare flusso delle informazioni da
pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabildalla legge; insieme al RPCT controllano e
assicurano la regolare attuazione dell'accessoccaiilla base di quanto stabilito dal decreto (art.
43, cc. 3 e 4) L'inadempimento degli obblighi dbplicazione previsti dalla normativa vigente e il
rifiuto, il differimento e la limitazione dell'aceso civico, al di fuori delle ipotesi previste
dall'articolo 5 — bis del d.lgs. 33/2013, costit@éiselemento di valutazione della responsabilita
dirigenziale, eventuale causa di responsabilitadaemo all'immagine dell'amministrazione ed e
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comunque valutato ai fini della corresponsione adeditribuzione di risultato e del trattamento
accessorio collegato alla performance individu&ierésponsabili.

A tal fine il sistema di misurazione e valutazionelella performance prevede apposito profilo
di performance per il recepimento dei risultati delprocesso di controllo previsti dal presente
Programma.

Il RPCT

Art. 1 c. 14 L. 190/2012

In caso di ripetute violazioni delle misure di peazione previste dal Piano, il RPCT risponde ai
sensi dell'articolo 21 d.lgs. 165/2001 (respon#abdirigenziale), nonché per omesso controllo,
sul piano disciplinare, salvo che provi di averenoaicato agli uffici le misure da adottare e le
relative modalita e di avere vigilato sull'osseadel Piano.
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MO2 Codice di comportamento dei dipendenti

Fonti normative:
e Art. 54 D. Lgs. n. 165/2001, come sostituito ddll'd4, comma 44, 1

190/2012;

o DPR 16 aprile 2013, n. 62 "Regolamento recante ceoddi
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma'akell54 del decret
legislativo 30 marzo 2001 n. 165"

o Intesa tra Governo, Regioni ed Enti locali sandtdla Conferenz
Unificata nella seduta del 24 luglio 2013;

« PNA2019
* Linea guida ANAC Delibera n. 75/2013;
» Direttiva Ministero semplificazione e PAn. 1 d&.03.2017;

Disposizioni interne di riferimento:
e Circolari n.1/2020del Responsabile della Prevenzione della Corruze
Trasparenza Codice di comportamento aziendale egjaraon Delibera ¢
Giunta Comunale n.11 del 28/01/2014

Descrizione della misura

Il Codice di Comportamento, nella sua prima stes@irstato adottato quale fondamentale
misura di contrasto e prevenzione della corruzmredeliberazione di Giunta Comunale n.11 del
28/01/2014 ed e pubblicato sul sito internet igtdnale del Comune (sezione Amministrazione
Trasparente — Disposizioni generali.

Il Codice si applica in generale a tutti i dipentlenResponsabili di Settore del Comune di
San Giorgio delle Pertiche.

Gli obblighi previsti dal Codice aziendale e da liugenerale si estendono per quanto
compatibili a tutti i collaboratori o consulentircqualsiasi tipologia di contratto o incarico ed a
gualsiasi titolo, ai titolari di incarichi negli fu¢i di diretta collaborazione delle autorita pmlite,
nonché nei confronti di collaboratori a qualsidsild di imprese fornitrici di beni o servizi e che
realizzano opere in favore dellamministrazionetdlfine negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizione delle collaborazioni, delle consulermedei servizi, sono inserite, a cura dei
competenti Responsabili di Settore, apposite digfmos o clausole di risoluzione o decadenza in
caso di violazione del presente codice e del codamerale. Le disposizioni e le clausole da
inserire in ciascun atto di incarico o contrattongeno valutate e definite dai competenti
Responsabili di Settore in relazione alle tipologjiattivita e di obblighi del soggetto terzo e nei
confronti dell’Amministrazione e alle responsahiltbnnesse.

Il Codice sara aggiornato nel corso del 2020 suwpgsta del Responsabile per la
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza sutldasdelle emanande linee guida di ANAC.

Il Responsabile Anticorruzione e Trasparenza \aiinnualmente lo stato di applicazione
del Codice, rilevando il numero e il tipo delle kpioni accertate e sanzionate e in quali aree si
concentra il piu alto tasso di violazioni. | dagldnonitoraggio vengono considerati, a cura del
Responsabile, in sede di aggiornamento sia debPiaennale di Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza sia del Codice.
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Il Responsabile in relazione alle violazioni acatgte sanzionate, ha il potere di attivare —
in accordo con I'UPD - le autorita giudiziarie catgnti per i profili di responsabilita contabile,
amministrativa civile e penale.

L'Organismo di Valutazione della Performance (OVB)ire ad esprimere parere
obbligatorio nell'ambito delle procedure di adozatel Codice certificandone la conformita alle
linee guida delllANAC, svolge un‘attivita di supisiene sull'applicazione del Codice, riferendone
nella relazione annuale sul funzionamento complesdel sistema di valutazione, trasparenza e
integrita dei controlli interni.

L'OVP assicura il coordinamento tra i contenuti @eldice e il sistema di misurazione
valutazione della performance nel senso della ailea del rispetto del Codice ai fini della
valutazione dei risultati del dipendente o delitiéf.

| Responsabili di Settore provvedono alla costamnggdanza sul rispetto del Codice di
Comportamento da parte dei dipendenti assegnatipatipria struttura, provvedendo, in caso di
violazione, alla tempestiva attivazione del proosshto disciplinare.

Rimane ferma la rilevanza delle segnalazioni déadini di eventuali violazioni del
Codice di Comportamento non solo per I'adozion&edeisure previste dalla legge, ma altresi per
raccogliere ulteriori indicazioni ai fini dell'agghamento periodico dei codici stessi.

Attuazione della misura

Azione - 1

Le regole comportamentali da osservare sono irglioet Codice di Comportamento Nazionale
approvato con DPR n. 62 del 2013 e nel Codice dh@otamento Aziendale del Comune di San
Giorgio delle Pertiche, approvato con deliberazion@&iunta Comunale n.11 del 28/01/2014

Soggetti responsabili dell'attuazione Responsabili di Settore, dipendenti,
collaboratori e consulenti del Comune, OVP,
secondo le indicazioni dei Codici (di
Comportamento

Tempistica di attuazione 2020-2022 secondo le indicazioni del Codice

Processi interessati Tutti

Eventuali risorse economiche necessarie Nessuna

Indicatori di risultato Diminuzione nel triennio di infrazioni
(accertate)

Azione - 2

Monitoraggio sul rispetto delle azioni previste dabdici di Comportamento. | Responsabili di
Settore provvedono a monitorare con cadenza seateediattuazione delle misure previste dai
Codici.

Soggetti responsabili dell'attuazione Responsabili di Settore
Tempistica di attuazione 2020-2022

Processi interessati Tutti

Eventuali risorse economiche necessarie Nessuna

Indicatori di risultato Da rilevare mediante reportistica

35



Comune di San Giorgio delle Pertiche
Piano triennale di prevenzione della corruzione eella trasparenza

Triennio 2020 — 2022

Azione - 3

Pubblicazione aggiornata del Codice nel sito datée

Soggetti responsabili dell'attuazione

Responsabile  della
Corruzione e della Trasparenza e sua struttu
supporto.

Tempistica di attuazione

Entro 30 giorni dall'approvazione dei Codic
dei loro aggiornamenti

Processi interessati

Tutti

Eventuali risorse economiche necessarie

Nessuna

Indicatori di risultato

Prevenzione della

ra di

i e

Avvenuta pubblicazione contestualmente alla

pubblicazione all'Albo Pretorio

Azione - 4

I RPCT in collaborazione con il servizio Risorsenbhe verifica la completezza del Codice di

comportamento predisponendo eventuali modifichegidimamento del Codice di Comportamento

dei Dipendenti del Comune di San Giorgio delle ieket entro due mesi dalla pubblicazione delle
nuove linee guida ANAC sui Codici di comportamento.

Soggetti responsabili dell'attuazione Responsabile  della  Prevenzione  della
Corruzione e della  Trasparenza in
collaborazione col Servizio Risorse Umane

Tempistica di attuazione Approvazione nuovo Codice aziendale entro
due mesi dalla pubblicazione nuove linee guida
ANAC sui Codici di comportamento.

Processi interessati Tutti

Eventuali risorse economiche necessarie Nessuna

Indicatori di risultato Pubblicazione sul sito del Comune di San
Giorgio delle Pertiche del nuovo Codice | di
Comportamento

Azione -5
Monitoraggio responsabilita disciplinari dei dipemti per violazioni dei doveri del Codice di

Comportamento dei Dipendenti e inoltro esiti al RP&ttraverso l'invio di apposta reportistica

Soggetti responsabili dell'attuazione

Responsabile di Settore Risorse Umane

Tempistica di attuazione

2020-2022 almeno una volta all'anno entro |l

31.12 di ogni anno

Processi interessati

Tutti quelli del codice di comportamento

Eventuali risorse economiche necessarie

Nessuna

Indicatori di risultato

Da rilevare mediante reportistica

36



Comune di San Giorgio delle Pertiche
Piano triennale di prevenzione della corruzione eella trasparenza
Triennio 2020 — 2022

Azione - 6

Inserimento nei bandi o nelle lettere invito diudale che impongono il rispetto del Codice
Comportamento Aziendale con previsione di claus@elutive in caso di violazione dei relat

obblighi.

di

Soggetti responsabili dell'attuazione

Ogni Responsabile di
I'approvvigionamento di beni servizi e lavori
pertinenza.

Settore per
di

Tempistica di attuazione

Sempre 2020-2022

Processi interessati

Quelli relativi all'approvvigionamento di ben
servizi e appalti di lavori pubblici

Eventuali risorse economiche necessarie

Nessuna

Indicatori di risultato

Da rilevare mediante reportistica almeno una
volta all'anno a cura dei Responsabili di Settore,
con evidenza del 100% di applicazione della
misura

Target: numero minimo di verifiche da

effettuare in sede di controllo

Almeno il 10% delle procedure dell'ente
assenza di rilievi in sede di controllo successivo

Azione - 7

Introduzione nei contratti di collaborazione, cdesza e approvvigionamento beni, servizi e
forniture, di apposite clausole che imponganospeito del Codice di comportamento Aziendale

con previsione di clausola risolutiva in caso dilazione degli obblighi

Soggetti responsabili dell'attuazione

Responsabili di Settore interessati per materia

Tempistica di attuazione

Sempre 2020-2022

Processi interessati

Quelli relativi agli affidamenti degli incarich
di consulenza/collaborazione,
approvvigionamento di beni, servizi o lavori
pubblici

Eventuali risorse economiche necessarie

Indicatori di risultato

Nessuna
Da rilevare mediante reportistica almeno una
volta allanno a cura dei Responsabili| di

Settore, con evidenza del 100% di applicaz
della misura

one

Target: numero minimo di verifiche da Almeno il 10% delle procedure dell'ente —
effettuare in sede di controllo assenza di rilievi in sede di controllo
successivo
Azione - 8
Organizzazione di momenti formativi specifici parttd il personale in materia di Codice| di
comportamento
Soggetti responsabili dell'attuazione Responsabile Risorse Umane in collaborazione

conil RPCT
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Tempistica di attuazione

Entro 31/12/2020-2022

Processi interessati

Tutti

Eventuali risorse economiche necessarie

Da definire

Target

Almeno 1 incontro per anno.
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Astensione in caso di conflitto di interesse e
MO3 monitoraggio dei rapporti tra
I'amministrazione e i soggetti esterni

Fonti normative:
* Art. 6 bis L. 241/1990;
e Art. 1, comma 9, lett. e), L. 190/2012;
* D.P.R. 62/2013;
e Codice di Comportamento Aziendale;
« PNA2019
Disposizioni interne di riferimento:
» Circolare n. 2/202@lel Responsabile della Prevenzione della Corruze
Trasparenza — C02;
» Circolare n. 3/2020- CO03;
« Circolare n. 4/2020 — C04;
¢ Regolamento dei Controlli interni

Descrizione della misura

Le disposizioni di riferimento mirano a realizzdee finalita di prevenzione attraverso
l'astensione dalla partecipazione alla decisionesafjgetti in conflitto, anche potenziale, di
interessi.

La ratio dell'obbligo di astensione va ricondotta nel ppie di imparzialita dell'azione
amministrativa trova applicazione ogni qualvoltasts un collegamento tra il provvedimento
finale e l'interesse del titolare del potere deciale.

Peraltro il riferimento allgpotenzialitadel conflitto di interessi mostra la volonta del
legislatore di impedir@ab origineil verificarsi di situazioni di interferenza, resudoassolutoil
vincolo di astensione, a fronte di qualsiasi pasiei che possa, anche in astratto, pregiudicare il
principio di imparzialita.

1) Conflitto di interesse

Il Responsabile del procedimento e i titolari degfici competenti ad adottare i pareri, le
valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentalil @rovvedimento finale, devono astenersi in
caso di conflitto di interessi, segnalando ogniastione di conflitto di interesse, anche potenziale
(art. 6 L. 241/90).

Secondo il D.P.R. 62/2013 “il dipendente si asti@al prendere decisioni o svolgere
attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni abnflitto, anche potenziale, di interessi con
interessi personali, del coniuge, di conviventi,pdirenti, di affini entro il secondo grado. I
conflitto puo riguardare interessi di qualsiasiunat anche non patrimoniali, come quelli derivanti
dall'intento di voler assecondare pressioni pdigicsindacali o dei superiori gerarchici”.

Il dipendente deve astenersi, inoltre, dal pgoera all'adozione di decisioni o ad attivita
che possano coinvolgere interessi propri, ovversuae parenti, affini entro il secondo grado, del
coniuge o di conviventi, oppure di persone conueligabbia rapporti di frequentazione abituale,
ovvero di soggetti od organizzazioni con cui eglil woniuge abbia causa pendente o grave
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inimicizia o rapporti di credito o debito signifida, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui
sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovderenti, associazioni anche non riconosciute,
comitati, societa o stabilimenti di cui sia ammiragore o gerente o Responsabile di Settore. Il
dipendente si astiene in ogni altro caso in cugtasb gravi ragioni di convenienza.

Le disposizioni sul conflitto di interesse sonarodotte nel Codice di Comportamento dei
Dipendenti Comunali, cui si rinvia.

L'inosservanza dell'obbligo di astensione puoittost causa di illegittimita dell'atto oltre
a comportare responsabilita di carattere discipdina

Sull'astensione, dunque, il responsabile delidfidi appartenenza dovra valutare la
situazione sottoposta alla sua attenzione e risgrenger iscritto al dipendente che abbia sollevato
il problema. Il Responsabile di Settore, quinddtra intervenire o sollevando il dipendente
dall'incarico o motivando espressamente le rag@m@ consentono comunque l'espletamento
dell'attivita da parte del dipendente. Qualora,ec®; il conflitto riguardi il Responsabile di
Settore, a valutare le iniziative dovra essereegponsabile anticorruzione.

2) Monitoraggio dei rapporti di parentela

La L. 190/2012 (art. 1, comma 9) stabilisce ch&agerso le disposizioni del PTPCT,
debba essere garantita I'esigenza di monitoragpiarti tra '’Amministrazione e i soggetti che con
essa stipulano contratti o che sono interessatioaedimenti di autorizzazione, concessione 0
erogazione di vantaggi economici di qualunque genanche verificando eventuali relazioni di
parentela o affinitd sussistenti tra i titolarij ginministratori, i soci e i dipendenti degli stess
soggetti e i Responsabili di Settore e i dipendaelliAmministrazione.

Attuazione della misura

Azione - 1

Formazione/informazione sull'obbligo di astensiameaso di conflitto di interessi nell'ambito delle
iniziative di formazione sulle disposizioni del RTP e dei Codici Comportamentali.

Soggetti responsabili dell'attuazione Ogni Responsabile di Settore per (gli
appartenenti al proprio settore.

Tempistica di attuazione 2020-2022 secondo le cadenze periodiche
stabilite nel Piano della Formazione e
comungue in via continuativa da parte di tutti i
Responsabili di Settore

Processi interessati Tutti

Eventuali risorse economiche necessarie Nessuna

Indicatori di risultato Da rilevare mediante reportistica
Azione - 2

Certificazione scritta da acquisire all'inizio dgra anno entro il mese di febbraio; all'atto di
assunzione o di assegnazione all'ufficio, in ordinepporti diretti o indiretti, di collaboraziomen
soggetti privati, in qualunque modo retribuiti, chesoggetto abbia o abbia avuto negli ultimi tre
anni. Art. 6 bis L. 241/90 e art. 6 DPR 62/2013aittuazione della circolare del Responsabile
Anticorruzione e Trasparenza n. 2/2020
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Soggetti responsabili dell'attuazione Responsabili di Settore e per il personale i

assegnazione

Tempistica di attuazione 2020-2022  allatto di  assunzione

il mese di febbraio

Processi interessati Tutti

Eventuali risorse economiche necessarie Nessuna

Indicatori di risultato Reportistica positiva sull'adempimento
Azione - 3

Comunicazione di partecipazioni azionarie e in@reBnanziari in potenziale conflitto e

dichiarazione concernente l'individuazione di pérenaffini entro il secondo grado, coniuge
convivente, che esercitano attivita in potenzialefiitto di cui all'art. 13 del DPR n. 62/2013
della circolare del Responsabile n. 3/2020

Soggetti responsabili dell'attuazione Responsabile dell'Ufficio Risorse Umane
Soggetti destinatari Responsabili di Settore e Segretario
Tempistica di attuazione 2020-2022

e prima di assumere le funzioni;

aggiornamento;

dei redditi
Processi interessati Tutti
Eventuali risorse economiche necessarie Nessuna
Indicatori di risultato Reportistica positiva sull'adempimento
Azione - 4

e tempestivamente in caso di

0

dell'assegnazione all'ufficio ed ogni anno entro

* in ogni caso, almeno annualmente con
la presentazione della dichiarazione

Inserimento, nei provvedimenti conclusivi di promeenti amministrativi, nei pareri e nelle

proposte di delibere e determine, di un'attestazaspressa circa l'assenza di conflitto di intérass

sensi dell'art. 6 bis L. 241/1190, dell'art. 6 DRR62/2013 e del Codice di Comportamento

Aziendale in attuazione della circolare n. 2 del2020. Rilascio da parte dei responsabili del

procedimento e di tutti coloro che partecipanads#diittoria di analoga attestazione da allegarée agl

atti del procedimento.

Soggetti responsabili dell'attuazione Responsabili di Settore

Soggetti destinatari Tutti i dipendenti

Tempistica di attuazione 2020-2022

Processi interessati Tutti

Eventuali risorse economiche necessarie Nessuna

Indicatori di risultato 100% dei provvedimenti contenenti
l'attestazione prevista, da rilevare in sede di
controllo a campione e mediante reportistica
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Azione - 5

Certificazione ai sensi dell'art. 5, comma 1, dBIRDn. 62/2013 da acquisire una volta I'anno et

ro i

mese di febbraio circa l'appartenenza ad associaaib organizzazioni che possano interferire con

I'attivita d'ufficio, in attuazione della circolare 4 del 2020 (allegato A)

Soggetti responsabili dell'attuazione Responsabili di Settore

Soggetti destinatari Tutti i dipendenti

Tempistica di attuazione 2020-2022 una volta l'anno entro il mese di

febbraio

Processi interessati Tutti

Eventuali risorse economiche necessarie Nessuna

Indicatori di risultato Reportistica positiva sull'avvenuto adempimento
Azione - 6

Certificazione ai sensi dell'art. 14, comma 2 eeB DPR n. 62/2013, relativamente a rapporti con

imprese aggiudicatarie, in attuazione della cineola 4 del 2020 (allegato B), da acquisire senay
tenere a fascicolo

ore

Soggetti responsabili dell'attuazione Responsabili di Settore

Soggetti destinatari Dipendenti di cui all'art. 14, comma 2 e 3, del
DPR n. 62/2013

Tempistica di attuazione 2020-2022 sempre, con inserimento nella pratica

Processi interessati Tutti

Eventuali risorse economiche necessarie Nessuna

Indicatori di risultato Evidenza di avvenuta acquisizione nel 100% dei
contratti/scritture  private o altro  atto
amministrativo. Da rilevare in sede di controllo a
campione e con reportistica

Azione - 7

Acquisizione certificazione, da parte dei soggefté stipulano contratti con il Comune di San Giordelle
Pertiche o che sono interessati a provvedimentawbrizzazione, concessione o erogazione di van
economici di qualunque genere, circa I'esistenzsventuali rapporti di parentela o affinita enfrgquarto gradc
fra i titolari, i soci e gli amministratori dell'iptesa concorrente con i dipendenti dell'amminigirez comunale

tagg
]

Soggetti responsabili dell'attuazione Responsabili di Settore

Soggetti destinatari Terzi indicati all'art. 1, comma 9, lett. e), L.
190/2012

Tempistica di attuazione 2020-2022 sempre, con inserimento nella pratica

Processi interessati Contratti di acquisizione e procedimenti di

vantaggi economici di qualunque genere

Eventuali risorse economiche necessarie Nessuna

Indicatori di risultato Evidenza dell'avvenuta acquisizione d
certificazione in sede di provvedimento finale,
rilevare con reportistica e da rilevare in sed
controllo a campione
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Azione - 8

Informativa scritta relativa alla sussistenza diftitio di interessi, anche potenziale

Soggetti responsabili dell'attuazione Responsabili di Settore per il proprio personale,
Segretario per i Responsabili di Settore

Soggetti destinatari Tutti i dipendenti e il Segretario

Tempistica di attuazione Tempestivamente al verificarsi delle situazioni
2020-2022

Processi interessati Tutti

Eventuali risorse economiche necessarie Nessuna
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Incarichi d’ufficio, attivita ed incarichi extra-

MO4 Istituzionali vietati ai dipendenti

Fonti normative:
e Art. 53, comma 3-bis, D. Lgs. 165/2001;
« Art. 1, comma 58 bis, L. 662/1996;

Unificata nella seduta del 24 luglio 2013;
« PNA2019
» Codice di comportamento.

* Intesa tra Governo, Regioni ed Enti locali sanaialla Conferenz

Attuazione della misura

Azione - 1

Predisposizione di un’apposita circolare con retatinodulistica da parte del RPCT sul risp
della disciplina prevista nell'art. 53 del D. Lgs65/2001 sulle autorizzazioni allo svolgime
incarichi extra ufficio.

etto
nto

Soggetti responsabili dell'attuazione RPCT

Tempistica di attuazione Entro il mese di Marzo 2020

Processi interessati Autorizzazioni incarichi extra ufficio

Eventuali risorse economiche necessarie Nessuna

Indicatori di risultato Avvenuto adempimento nei termini
Azione - 2

Trasmissione al Responsabile della prevenzione aliruzione dell’elenco delle autorizzazi
rilasciate.

oni

Soggetti responsabili dell'attuazione Responsabile Settore Risorse Umane
Tempistica di attuazione 2020-2022 una volta I'anno

Processi interessati Incarichi extra - istituzionali

Eventuali risorse economiche necessarie Nessuna

Indicatori di risultato Inoltro di reportistica nei tempi assegnati

44



Comune di San Giorgio delle Pertiche

Piano triennale di prevenzione della corruzione eella trasparenza
Triennio 2020 — 2022

Inconferibilita e incompatibilita di incarichi
MOS dirigenziali e di incarichi amministrativi di
vertice

Fonti normative:
» Decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39
* Intesa tra Governo, dgioni ed Enti Locali sancita dalla Confere
Unificata nella seduta del 24 luglio 2013;
* Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2019;
» Circolare ANAC n. 833/2016
Disposizioni Interne di riferimento
e Circolare del Responsabile della Prevenzione n2020
» Circolare del Responsabile della Prevenzione n2820

Descrizione della misura

Il decreto legislativo n. 39/2013, recante dispiasii in materia diinconferibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni hascuilinato delle particolari ipotesi di
inconferibilita di incarichi dirigenziali o assimatii in relazione all’attivita svolta dall'interegsan
precedenza, valutando ex ante ed in via generate ch

» lo svolgimento di certe attivita/funzioni pud agkare la precostituzione di situazioni
favorevoli per essere successivamente destinatancarichi dirigenziali ed assimilati, e,
quindi, pud comportare il rischio di un accordorattivo per conseguire il vantaggio in
maniera illecita;

» il contemporaneo svolgimento di alcune attivitaadjola inquina I'azione imparziale della
pubblica amministrazione, costituendo terreno favole ad illeciti scambi di favori.

In particolare, i Capi lll e IV del sopracitatoaleto regolano le ipotesi di inconferibilita
degli incarichi ivi contemplati in riferimento a euliverse situazioni:

1. incarichi a soggetti provenienti da enti di diritovato regolati o finanziati dalle pubbliche
amministrazioni;

2. incarichi a soggetti che sono stati componentrdani di indirizzo politico.

3. In caso di condanna penale anche non definitivadpgrminate categorie di reati (delitti
contro la PA) il legislatore ha ritenuto di evitaniee a tali soggetti possano essere conferiti
incarichi dirigenziali o amministrativi di vertice.

Sulla base del combinato disposto dell’art. 20 [@¢lgs. n. 39/2013 e delle previsioni del PNA
2019, I'accertamento dell’insussistenza di causeabnferibilita avviene mediante dichiarazione
sostitutiva di atto notorio ex art. 47 del DPR @5#&2000, da acquisire preventivamente al
conferimento dell'incaricoGli_atti ed i contratti posti in essere in violazime delle limitazioni
sono nulli (art. 17 del D.Lgs. n. 39/2013: la situazionertionferibilita non puo essere sanata) e
trovano applicazione a carico dei responsabilatez®ni previste dal successivo art. 18.

Nell'ipotesi in cui la causa di inconferibilitaglsbene esistenth originenon fosse nota
allamministrazione e si svelasse nel corso dgbo#p, il Responsabile della prevenzione e tenuto
ad effettuare la contestazione all'interessato, dbera essere rimosso dall'incarico, previo
contraddittorio.
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Comune di San Giorgio delle Pertiche

Piano triennale di prevenzione della corruzione eella trasparenza
Triennio 2020 — 2022

Oltre a disciplinare particolari ipotesi di incenbilita di incarichi dirigenziali o assimilati,

il D.Lgs. n. 39/2013 regolamenta, sempre nell'attdi prevenzione della corruzione, cause di
incompatibilita specifiche per i titolari dei medesimi.

All'atto del conferimento dell'incarico, annualntere su richiesta nel corso del rapporto,
le pubbliche amministrazioni sono tenute a veriicda sussistenza di una o piu cause di
incompatibilitd previste nei Capi V e VI del suddedecreto nei confronti dei titolari di incarichi
dirigenziali o assimilati.

Sulla base del combinato disposto dell’art. 20Ri¢lgs. n. 39/2013 e delle previsioni del
PNA, I'accertamento dell’insussistenza di causmchmpatibilita avviene mediante dichiarazione
sostitutiva di atto notorio ex art. 47 del DPR A5/£000: la causa di incompatibilitd pud essere
rimossa mediante rinuncia dell’interessato ad uaglidincarichi che la legge ha considerato
incompatibili tra di loro.

Se la situazione di incompatibilita emerge al motoedel conferimento dell'incarico, la
stessa deve essere rimossa prima del conferim&atanvece la causa di incompatibilita si
riscontra nel corso del rapporto, il Responsabikdlad prevenzione deve effettuare una
contestazione all'interessato e la medesima deser@simossa entro 15 giorni; in caso contrario,
la legge prevede la decadenza dall'incarico edaluzione del contratto di lavoro autonomo o
subordinato (art. 19 del D.Lgs. n. 39/2013).

E’ intervenuta apposita direttiva da parte dell*® n. 833/2016 che ha dettato
applicazioni di carattere operativo per l'attuaeiokella misura e da ultimo il PNA 2019 ribadito la
necessita che l'incarico venga conferito solo sssiamente all’esito positivo della verifica
dell’'assenza di motivi ostativi.

Al fine di acquisire le predette dichiarazioni eetie aventi ad oggetto I'insussistenza di
cause di incompatibilita, sono state predispostposipe procedure. |l Responsabile Risorse
Umane deve procedere ad acquisire dai Respongdibifettore sia la dichiarazione sulla
insussistenza di cause di inconferibilitd, sia lehidrazione circa l'insussistenza di cause di
incompatibilita.

Attuazione della misura

Azione - 1

Acquisizione di dichiarazione sostitutiva di attoterio (art.47 D.P.R. 445/2000) in ordine
allinsussistenza di cause di inconferibilita oangpatibilita dell'incarico art. 20, commi 1 e 2,
del D.Lgs. 39/2013, nonché dell'assenza di condgamnehe con sentenza non passata in
giudicato) per i reati di cui al Capo I, Titolo ¢l.p., su moduli predisposti dal Responsabile
Anticorruzione.

Soggetti responsabili dell'attuazione Responsabile del Servizio Risorse Umane

Soggetti destinatari Responsabili di Settore e Segretario

Generale
Posizione Organizzative
Tempistica di attuazione e 2020-2022;
« all'atto del conferimento
dell'incarico;
e annualmente entro il mese di
Febbraio.

Processi interessati

Quello evidenziato nell'azione

Eventuali risorse economiche necessarie

Nessuna

46



Comune di San Giorgio delle Pertiche
Piano triennale di prevenzione della corruzione eella trasparenza

Indicatori di risultato

Triennio 2020 — 2022

Da rilevare mediante reportistica

Azione - 2

Pubblicazione delle dichiarazioni
incompatibilita sul sito web

sostitutive di rtifieazione

relative ad

Soggetti responsabili dell'attuazione

Responsabile del Servizio Risorse Umane

Tempistica di attuazione

e 2020-2022;

e per le dichiarazioni rese all’atto del
conferimento dell'incarico, nei 30
giorni successivi;

* in caso di modifiche e per la
dichiarazione annuale entro 30 giorni
dall'acquisizione delle dichiarazioni

Processi interessati

Quello evidenziato nell'azione

Eventuali risorse economiche necessarie

Nessuna

Indicatori di risultato

inconferibilita e

Avvenuta pubblicazione di tutte le dichiarazioni

aggiornate nei termini

Azione - 3

Dichiarazione tempestiva in ordine all'insorgere adiuse di inconferibilita o incompatibilita

dell'incarico

Soggetti responsabili dell'attuazione

Responsabili di Settore e Segretario Generale e

P.O.

Tempistica di attuazione

2020-2022 immediatamente al verificarsi della

causa di inconferibilita o incompatibilita

Processi interessati

Quello evidenziato nell'azione

Eventuali risorse economiche necessarie

Nessuna

Indicatori di risultato

Azione - 4

Verifiche sulle veridicita delle dichiarazioni didonferibilita e incompatibilita dei Responsabili

Settore / Segretario generale

Soggetti responsabili dell'attuazione

Responsabile del Servizio Risorse Umane
collaborazione con il RPCT

Tempistica di attuazione

2020-2022 almeno una volta I'anno

Processi interessati

Quello evidenziato nella misura.

Eventuali risorse economiche necessarie

Nessuna

Indicatori di risultato

Da rilevare mediante reportistica

Target: numero dei controlli

Controllo sul 100% degli incarichi conferiti
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Comune di San Giorgio delle Pertiche

Piano triennale di prevenzione della corruzione eella trasparenza
Triennio 2020 — 2022

Attivita successiva alla cessazione del
MO6 rapporto di lavoro (pantouflage - revolving
doors)

Fonti normative:
e art. 53, comma 16-ter, D.Lgs n. 165/2001
* PNA 2019
Disposizioni Interne di riferimento
» Circolare del responsabile della prevenzione nZ320C05

Descrizione della misura

La misura e finalizzata a prevenire il rischio ctetante il periodo lavorativo, il dipendente
possa essersi precostituito situazioni lavorataleda poter sfruttare il ruolo ricoperto al fine d
ottenere un impiego piu vantaggioso presso l'imgresil soggetto privato con cui ha avuto
contatti.

Per eliminare il rischio di accordi fraudolenti,législatore ha, dunque, limitato la capacita
negoziale del dipendente cessato dall'incarica prer anni successivi alla cessazione del rapporto
di pubblico impiego.

| dipendenti che hanno esercitato poteri autovitato negoziali per conto
dellamministrazione non possono svolgere, infaiti, detto periodo attivita lavorativa o
professionale presso i soggetti privati destinatalliattivita della pubblica amministrazione swlt
attraverso i medesimi poteri.

| contratti conclusi e gli incarichi conferiti inialazione del divieto sono nulli; ai soggetti
privati che li hanno conferiti 0 conclusi e vietatontrattare con la pubblica amministrazione
interessata per i tre anni successivi, con obbtlgoestituzione dei compensi eventualmente
percepiti.

Con il PNA 2019 ANAC ha ribadito sulla scorta dar@re AG/74 del 21 ottobre 2015 che il
divieto di pantouflage si applicaon solo al soggetto che abbia firmato I'atto ma arhe a
coloro che abbiano partecipato al procedimento

L’autorita ha avuto modo di chiarire che nel novel® poteri autoritativi e negozial
rientrano sia i provvedimenti afferenti alla corstne di contratti per I'acquisizione di beni e
servizi per la p.a. sia i provvedimenti che incidamilateralmente, modificandole, sulle situazioni
giuridiche soggettive delestinatari.

Tenuto conto delle finalita della norma, puo ritesnehe fra i poteri autoritativi e negoziali
sia da ricomprendersi I'adozione di atti volti ancedere in generale vantaggi economici di
gualunque genere (cfr. parere ANAC AG 2/2017 apgi@wcon delibera n. 88 dell’8 febbraio
2017)

Per quanto concerne i soggetti privati destinatelliattivita della pubblica amministrazione
svolta attraverso i poteri negoziali e autoritatsiiritiene che, al di la della formulazione ledie
della norma che sembra riguardare solo societaresep studi professionali, laozione di
soggetto privato debba essere la piu ampia possiil
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Comune di San Giorgio delle Pertiche

Piano triennale di prevenzione della corruzione eella trasparenza
Triennio 2020 — 2022

Attuazione della misura

Azione - 1

Inserimento nei bandi di gara o negli atti prodminall’'affidamento di appalti pubblici, tra
requisiti generali di partecipazione previsti a el esclusione e oggetto di specifica dichiaraz
da parte dei concorrenti, della condizione cheoggetto privato partecipante non abbia stipu
contratti di lavoro o abbia attribuito incarichi e® dipendente del Comune in violazione dell’ar
comma 16 ter Dl.g.s 165/2001

Soggetti responsabili dell'attuazione Responsabili di Settore e Responsabili
procedimento.
Tempistica di attuazione Sempre 2020-2022
Processi interessati Procedure di scelta del contraente
Eventuali risorse economiche necessarie Nessuna
Indicatori di risultato Acquisizione reportistica positiva del 100%
Azione - 2

(autorizzazioni, sovvenzioni, concessioni, suss@i vantaggi economici), acquisizione
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta delnprese interessate in relazione al fatto di
aver concluso contratti di lavoro subordinato coaomo e di non aver attribuito incarichi a

confronti nel triennio successivo alla cessazioglaapporto

della clausola che prevede il divieto di prestétwita lavorativa (a titolo di lavoro subordinato
autonomo) per i tre anni successivi alla cessaziwlerapporto, nei confronti dei destinatari
provvedimenti adottati o di contratti conclusi d@pporto decisionale del dipendente

Soggetti responsabili dell'attuazione Responsabile del Servizio Risorse Umane
Tempistica di attuazione 2020-2022;
Processi interessati Procedure di assunzione
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In tutte le procedure di scelta del contraente igprvvedimenti ampliativi della sfera del privato

ion
lato
t.53

di

di
non
ex

dipendenti che abbiano esercitato poteri autovitati negoziali per conto del Comune nei loro

Soggetti responsabili dell'attuazione Responsabili di Settore

Tempistica di attuazione 2020-2022

Processi interessati Quelli indicati nell'azione

Eventuali risorse economiche necessarie Nessuna

Indicatori di risultato Indicazione nel contratto o negli altri &
indicati nell'azione dell'assolvimento
dell'obbligo, da rilevare in sede di controllo e
mediante reportistica sul 100% dei casi
controllati

Azione - 3

Inserimento nei contratti di assunzione del perleos@ a tempo indeterminato, che determinato

di



Comune di San Giorgio delle Pertiche
Piano triennale di prevenzione della corruzione eella trasparenza

Triennio 2020 — 2022

Eventuali risorse economiche necessarie

Nessuna

Indicatori di risultato

Avvenuto inserimento della clausola

nel

contratto, da rilevare in sede di controllo

successivo e mediante reportistica sul 1009
casi controllati

o dei

Azione - 4

Esclusione dalle procedure di affidamento nei amtfrdei soggetti che abbiano agito in violazi
del divieto e, sussistendone le condizioni, espembm di azione giudiziale nei confronti degli
dipendenti per i quali sia emersa la violazionediekto.

one

Soggetti responsabili dell'attuazione

Responsabili di Settore

Tempistica di attuazione

2020-2022

Processi interessati

Procedure di scelta del contraente

Eventuali risorse economiche necessarie

Nessuna

Indicatori di risultato

Indicare la casistica, se intervenuta, n
reportistica

ella

Azione - 5

Il dipendente del Comune di San Giorgio delle lebdgtial momento della cessazione dal servizio,
sottoscrive una dichiarazione di impegno al rigpd#l divieto del pantouflage

Soggetti responsabili dell'attuazione

Servizio Risorse Umane, personale dipendente,
Responsabili di Settore che hanno conferito

altri incarichi

Destinatari

Titolari del rapporto di lavoro a tempo

indeterminato, determinato o autonomo.

Tempistica di attuazione

Prima della cessazione del servizio - 2020/2022

Processi interessati

Cessazioni dal servizio di person

ale

responsabile di procedimento nelle aree a
rischio: autorizzazioni e concessioni, Contributi

e sussidi, Scelta del contraente.

Eventuali risorse economiche necessarie

Nessuna

Indicatori di risultato

Acquisizione reportistica 100% dei soggett
cessazione nel triennio 2020-2022

n
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Comune di San Giorgio delle Pertiche

Piano triennale di prevenzione della corruzione eella trasparenza
Triennio 2020 — 2022

Formazione delle commissioni e assegnazione
del personale agli uffici

Fonti normative:
e art.35 bis D.Lgs. 165/2001 (introdotto dalla L. 2811 2)
 PNA 2019

MO7

Disposizioni Interne di riferimento
» Circolare del responsabile della prevenzione r0Z)2- C06

Descrizione della misura

La misura € finalizzata ad evitare la presenza atjgetti nei cui confronti sia stata
pronunciata sentenza, anche non definitiva, di aond o sentenza di applicazione della pena su
richiesta per i reati previsti nel capo | del titdl del codice penale (delitti dei pubblici uffadi
contro la pubblica amministrazione), all'internoalgani amministrativi cui sono affidati peculiari
poteri decisionali.

Tali soggetti:

* non possono far parte, neppure con compiti dietega, di commissioni per I'accesso o
la selezione a pubblici impieghi;

* NON possono essere assegnati, anche con funzietiiveé, agli uffici preposti alla
gestione delle risorse finanziarie, all’'acquisizga beni, servizi e forniture, nonché alla
concessione o all'erogazione di sovvenzioni, cbnotij sussidi, ausili finanziari o
attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pudike privati;

* non possono far parte di commissioni per la sadacontraente per I'affidamento di
lavori, forniture e servizi, per la concessione€avdgazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribuaéodi vantaggi economici di qualunque
genere.

La preclusione relativa allassegnazione agli uffsopra indicati riguarda sia i
Responsabili di Settore che il restante personale.

In relazione alla formazione delle commissioni la alomina dei segretari, la violazione
delle disposizioni sopraindicate, si traduce n@bjittimita dei provvedimenti conclusivi del
relativo procedimento.

Nel caso in cui sia accertata la sussistenza dallse ostative individuate dalla norma in
commento I'ente si astiene dal conferire I'incargan caso di accertamento successivo, provvede
alla rimozione dell'incaricato.

Attuazione della misura

Azione - 1

Acquisizione di dichiarazione sostitutiva di cad#izione circa I'assenza di cause ostative da parte
dei membri delle commissioni per I'accesso o laezdehe a pubblici impieghi, per la scelta del
contraente o per la concessione di sovvenzionitribomi, sussidi, ausili finanziari o di vantaggi
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Comune di San Giorgio delle Pertiche
Piano triennale di prevenzione della corruzione eella trasparenza

economici

Triennio 2020 — 2022

Soggetti responsabili dell'attuazione

Responsabile di Settore interessato
formazione della commissione

alla

Tempistica di attuazione

2020-2022, all'atto della formazione della

commissione

Processi interessati

Costituzione delle Commissioni per:

e Acquisizione e progressione del

personale;
« Affidamento di lavori, servizi
forniture;

* Provvedimenti ampliativi della sfe

giuridica dei destinatari con effetto

economico diretto ed immediato pe
destinatario

(1%

ra

ril

Eventuali risorse economiche necessarie

Nessuna

Indicatori di risultato

Indicazione nell'atto amministrativo di aver
ottemperato all'obbligo nella nomina delle
commissioni da rilevare mediante reportistica e

in sede di controllo

Azione - 2

Acquisizione dichiarazione sostitutiva di certiit@gne circa I'assenza di cause ostative
responsabili di settore e altro personale assegatonita organizzative preposte alla gestione di
risorse finanziarie, acquisizione di beni, servziforniture o alla concessione di sovvenzioni
contributi, sussidi, ausili finanziari o di vantaggonomici

Soggetti responsabili dell'attuazione

* Responsabile del Servizio Riso
Umane,;

* Responsabili di Settore per sé e p
propri dipendenti

Tempistica di attuazione

2020-2022, all'atto dell'assegnazione all'unita

per

ont,

rse

eri

organizzativa e da acquisire annualmente entro

il mese di febbraio di ogni anno

Processi interessati

e Acquisizione e progressione ¢
personale;

« Affidamento di lavori, servizi
forniture;

e Provvedimenti ampliativi della sfe

giuridica dei destinatari con effetto

economico diretto ed immediato pe
destinatario;

* Gestione risorse finanziarie

Eventuali risorse economiche necessarie

Nessuna

Indicatori di risultato

Jel

D

ra

ril

Avvenuto adempimento da rilevare mediante

reportistica e con controlli a campione.
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Comune di San Giorgio delle Pertiche
Piano triennale di prevenzione della corruzione eella trasparenza

Triennio 2020 — 2022

Azione - 3

Comunicazione al Responsabile della prevenzioné& darruzione della pronuncia nei pro
confronti di sentenza, anche non definitiva, didama o di applicazione della pena su richiest:
i reati previsti nel capo | del titolo Il del codicpenale (delitti dei pubblici ufficiali contro |

pubblica amministrazione)

Soggetti responsabili dell'attuazione

Responsabili di Settore e dipendenti asseg

pri
A per

a

nati

ad unita organizzative preposte alla gestione di
risorse finanziarie, acquisizione di beni, servizi,

forniture e lavori o alla concessione
sovvenzioni, contributi, sussidi, aus
finanziari o di vantaggi economic

di
ili
iy

acquisizione e progressione del personale e
provvedimenti ampliativi della sfera giuridica

dei destinatari.

Tempistica di attuazione

2020-2022 tempestivamente

Processi interessati

e Acquisizione e progressione d
personale;

« Affidamento di lavori, servizi e
forniture;

e Provvedimenti ampliativi della sfer

giuridica dei destinatari con effetto

economico diretto ed immediato per
destinatario;

* Gestione risorse finanziarie

Eventuali risorse economiche necessarie

Nessuna

Indicatori di risultato

Da rilevare mediante reportistica

Azione - 4

el

a

Verifica di tutte le autocertificazioni prodotte lir@mbito delle azioni 1 e 2 mediante acquisizic

delle certificazioni del casellario giudiziale

one

Soggetti responsabili dell'attuazione

Per le verifiche di cui all'azione 1 in materia
personale: il Responsabile delle Risorse Um

Per le altre verifiche dell'azione 1: ciasc

Responsabile per il servizio di pertinenza;
Per le verifiche di cui all'azione 2: og
Responsabile per il servizio di pertinenza

di
ane;
un

ni

Tempistica di attuazione

2020 - 2022 entro 30 giorni dall'acquisizig
dell'autocertificazione

Eventuali risorse economiche necessarie

Nessuna

Indicatori di Risultato

Acquisizione del casellario giudiziario d
100% del personale interessato, da rile
mediante reportistica
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Comune di San Giorgio delle Pertiche
Piano triennale di prevenzione della corruzione eella trasparenza

Triennio 2020 — 2022

Azione - 5

Monitoraggio per la verifica del rispetto dei ditiieontenuti nell'art. 35-bis del D. Lgs n. 165/2(
relativamente ai membri delle commissioni per Esso o selezioni pubblici impieghi, per la sc
del contraente o per la concessione di sovvenzionitributi, sussidi, etc.

Soggetti responsabili dell'attuazione

Responsabile della Prevenzione e sua stru
di supporto

Tempistica di attuazione

2020-2022, almeno 2 volte I'anno

Processi interessati

D0
elta

ttura

e Acquisizione e progressione del

personale;
« Affidamento di lavori, servizi
forniture;

* Provvedimenti ampliativi della sfe
giuridica dei destinatari con effet
economico diretto ed immediato pe
destinatario

Eventuali risorse economiche necessarie

Nessuna

Indicatori di risultato

Acquisizione reportistica, da parte
Responsabili di Settore, di avvenuta attivité
verifica

(1%

ra
to
ril

dei
1 di

Azione - 6

Monitoraggio per la verifica del rispetto dei dittieontenuti nell'art. 35-bis del D. Lgs n. 165/200

relativamente ai Responsabili di Settore e altnsqeale assegnato ad unita organizzative preposte
alla gestione di risorse finanziarie, acquisiziatiebeni, servizi e forniture o alla concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziardi vantaggi economici e provvedimenti ampliativi

della sfera giuridica dell'interessato.

Soggetti responsabili dell'attuazione

Responsabile della Prevenzione e sua struttura

di supporto

Tempistica di attuazione

2020-2022, almeno 2 volte I'anno

Processi interessati

e Acquisizione e progressione
personale;

« Affidamento di lavori, servizi
forniture;

e Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto

del

[1°)

economico diretto ed immediato per il

destinatario;
* Gestione di risorse finanziarie

Eventuali risorse economiche necessarie

Nessuna

Indicatori di risultato

Acquisizione reportistica, da parte
Responsabili di Settore, di avvenuta attivit
verifica

dei
a di
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Rotazione del personale addetto alle aree a
rischio di corruzione

Fonti normative:
* Art. 1, comma 4 lett. e), 5 lett. b), 10 lett. @lld legge 190/2012;
* Art. 16, comma 1, lett. 1-quater, del d.lgs 165/200
* Intesa tra Governo, Regioni ed Enti Locali sandda#a Conferenza
Unificata nella seduta del 24 luglio 2013;
» Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) 2019 e gdl® 2;
» Delibera 215/2019 ANAC — Rotazione straordinaria;
* Determinazione n° 1134 del 8/11/2017 ANAC.

MO8

1. DESCRIZIONE DELLA MISURA

Nell'ambito del Piano Nazionale Anticorruzione tatazione del personale &€ considerata
guale misura organizzativa finalizzata a limitdreonsolidarsi di relazioni che possano alimentare
dinamiche improprie nella gestione amministrativanseguenti alla permanenza nel tempo di
determinati dipendenti nel medesimo ruolo o fungioh'alternanza riduce il rischio che un
dipendente pubblico, occupandosi per lungo tempbo dstesso tipo di attivita, servizi,
procedimenti ed instaurando relazioni sempre constgissi utenti, possa essere sottoposto a

pressioni esterne 0 possa instaurare rapporti palerente in grado di attivare dinamiche
inadeguate.

Il ricorso alla rotazione si sviluppa in una logidacomplementarita con le altre misure di
prevenzione della corruzione specie laddove pospagsentarsi difficolta applicative sul piano
organizzativo.

A fronte di molteplici criticita riscontrate nelitaazione di dette misure 'ANAC ha definito
le linee di indirizzo da seguire per l'attuazioméetta misura.

Tra le condizioni ostative all'attuazione della ung vi possono essere vincoli di diversa
natura, in particolare sono stati individuati:

» vincoli soggettivi, quali i diritti sindacali, la fruizione della lgg 104/92 e della legge
151/01;

» vincoli oggettivi, ed in particolare si dovra tener conto della aetta infungibilita delle
mansioni affidate al dipendente e pertanto laddsigeprevista una specifica qualifica
professionale correlata ad un determinato titolalloscrizione ad un apposito albo la
rotazione sembrerebbe preclusa.

2. LA PROGRAMMAZIONE DELLA ROTAZIONE

Ai fini della programmazione di questa misura eassario preliminarmente fare riferimento
all'assetto organizzativo del Comune e alla coasisd del personale in servizio.
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Da un punto di vista generale il personale in éoviisulta carente rispetto ai carichi di
lavoro e alle necessita legate all’assolvimentocdeipiti istituzionali.

Risulta quindi necessario tener conto dellimpaitganizzativo che tale misura potrebbe
avere nella struttura dell’Ente.

E infatti necessario evidenziare che questo Conhwnena dotazione complessiva di 21
dipendenti a tempo indeterminato e 2 dipendergngb determinato. Tenuto conto del numero di
abitanti al 31/12/2019 (pari a 10.252) la mediaedigenti/popolazione e pari a 1 dipendente ogni
446 abitanti, contro una media nazionale (per cordanl10.000 a 19.999 abitanti) 1/145 come
risulta dal decreto del Ministero dell’Interno 2dglio 2014, pubblicato in G.U. n° 186 del
12/08/2014. Cio rende la notazione di tutto il peede, sia apicale che non apicale,
particolarmente complicata.

3. IMPOSSIBILITA' DI PROCEDERE ALLA ROTAZIONE E MISURE
ALTERNATIVE IN CASO DI IMPOSSIBILITA' DI ROTAZIONE

In caso di impossibilita di assicurare la rotaziocmme misura di prevenzione sara
necessario effettuare scelte organizzative cottiedi@aloghi a quelli della rotazione.

Per le istruttorie piu delicate delle aree a ris¢clotranno essere proposti meccanismi di
condivisione delle fasi procedimentali prevedendaftiancare al funzionario istruttore un altro
funzionario, in modo che, ferma restando l'uniti@ridella responsabilita del procedimento, piu
soggetti condividano le valutazioni degli elemeidévanti per la decisione finale dell’istruttoria.

Potra altresi essere utilizzato il criterio delld. ¢segregazione delle funzioni”, che consiste
nell'affidamento delle varie fasi di procedimentppartenente ad un’area a rischio a piu
dipendenti, avendo cura di assegnare la respoitaatel procedimento ad un soggetto diverso dal
Responsabile di Settore cui compete I'adozionepd®lvedimento finale. A tal fine, dovrebbero
attribuirsi a soggetti diversi compiti relativi @) svolgimento di istruttorie e accertamenti; b)
adozione di decisioni; c) attuazione delle decismase; d) effettuazione delle verifiche.

4. ROTAZIONE STRAORDINARIA

In caso di notizia formale di avvio di procedimemenale a carico di un dipendente (ad
esempio perché I'amministrazione ha avuto conoscdnzn'informazione di garanzia o e stato
pronunciato un ordine di esibizione ex art. 256p:.p una perquisizione o sequestro) e in caso di
awvio di procedimento disciplinare per fatti di unat corruttiva, ferma restando la possibilita di
adottare la sospensione del rapporto, I'amministnaz

» per il personale dirigenziale procede con atto vabdi alla revoca dell'incarico in essere ed
il passaggio ad altro incarico ai sensi del comtoigisposto dall'art. 16, c. 1, lett. L —
quater e dall'art. 55 ter, c. 1 del d.Igs n. 166420

» per il personale non dirigenziale procede all'asaene ad altro servizio ai sensi del
citato art. 16, c. 1, lett. L — quater;

» per le categorie di personale di cui all'art. 3 didgs n. 165/2001 si applicano le misure
cautelari previste nell'ambito di ciascun ordinatoesy salvo le disposizioni speciali, I'art.
3 della L. 97/2001.

L'applicazione della misura va valutata ancheéeféetto indiretto della rotazione comporta
un temporaneo rallentamento dell'attivita ordinaftavuto al tempo necessario per acquisire la
diversa professionalita.

56



Comune di San Giorgio delle Pertiche

Piano triennale di prevenzione della corruzione eella trasparenza
Triennio 2020 — 2022

5. MONITORAGGIO E VERIFICA

La legge assegna al RPCT la verifica, d'intesaic&esponsabile di Settore competente
(Risorse Umane), dell'effettiva rotazione deglianchi come contenuta nei piani di rotazione.

Vi e quindi la necessita di individuare, attraverstapposita azione, la modalita con cui
viene monitorata I'attuazione sulla rotazione tidazione delle misure alternative.

Attuazione della misura

Azione - 1
Monitoraggio volto a rilevare l'attuazione dellesonie di rotazione o I'attuazione delle
misure alternative alla rotazione contemplate rah@di rotazione.
Soggetto responsabili dell'attuazione Responsabili di Settore
Soggetto destinatario Responsabile anticorruzione
Tempistica di attuazione 2020 — 2022 almeno una volta I'anno entro il

30.11 di ogni anno. | Responsabili trasmettono
al RPCT i provvedimenti organizzativi assunti
per la rotazione o per l'attuazione delle misure
alternative.

Processi interessati Quello descritto nell'azione

Eventuali risorse economiche necessarieNessuna

Indicatori di risultato Da rilevare mediante reportistica.
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Tutela del soggetto che segnala illeciti
(whistleblowing)

Fonti normative:
* Art.54 bis D.Lgs. 165/2001
* Piano Nazionale Anticorruzione (PNA);
* Delibera n. 06 del 28/04/2015 di ANAC — Linee guida
» Codice di comportamento DPR n. 62/2013;
* Linee giuda ANAC Determina n. 6/2013;
* Legge n. 179 del 30/11/2017.
* Delibere ANAC n. 840/2018

MO9

Descrizione della misura

Il whistleblower e colui che testimonia un illecibouna irregolarita durante lo svolgimento
delle proprie mansioni lavorative e decide di ségi@ a un soggetto che possa agire
efficacemente al riguardo. Il whistleblowing comsisielle attivita di regolamentazione delle
procedure volte a incentivare e proteggere talnakgioni. Vengono considerate rilevanti le
segnalazioni che riguardano oggettivi comportamerischi, reati o irregolarita a danno
dell'interesse dell’ente (e non quelle relativeoggettive lamentele personali). La segnalazione si
configura essenzialmente come uno strumento preeeial momento che la sua funzione
primaria € quella di portare all’attenzione deljanismo preposto possibili rischi di illecito o
negligenza di cui si € venuti a conoscenza.

LE NOVITA APPORTATE DALLA LEGGE 179/2017

Nel novembre 2017 e stata approvata la nuova leggeateria di segnalazione di illeciti
da parte di dipendenti delle Pubbliche Amministvazie degli Enti.

La nuova disciplina stabilisce, anzitutto, che caoluguale — nell'interesse dell'integrita
della PA — segnali al Responsabile della preverzidella corruzione dell’'Ente (di norma un
Responsabile di Settore amministrativo; negli Emitali il Segretario) o all'Autorita Nazionale
Anticorruzione o ancora all'Autorita giudiziariadimaria o contabile le condotte illecite o di abuso
di chi sia venuto a conoscenza in ragione del apparto di lavoro, non possa essere — per motivi
collegati alla segnalazione — soggetto di sanzidgpansionato, licenziato, trasferito o sottoposto
ad altre misure organizzative che abbiano un effegpativo sulle condizioni di lavoro.

* Qualora, nei confronti del segnalante, vengano tamotmisure ritenute ritorsive,
l'interessato o le organizzazioni sindacali, nendatomunicazione allANAC, che informa

il Dipartimento della Funzione Pubblica, press®tasidenza del Consiglio dei Ministri 0

ad altri organismi di garanzia (CUG) o di discipliiUPD), per I'adozione degli eventuali

provvedimenti di propria competenza.
* Segnalazioni e tutele del segnalante (comma 1)
E' previsto che il dipendente pubblico, che intesdgnalare condotte illecite di cui e
venuto a conoscenza in ragione del proprio rappbr@voro, lo possa fare rivolgendosi a:
a) Responsabile prevenzione corruzione e trasparefRRCT) della propria
Amministrazione o Ente;
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b) Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC);

c) Autorita giudiziaria (denuncia penale);

d) Corte dei Conti — sezione giurisdizionale regionale

» |l dipendente pubblico viene equiparato a:

- al dipendente di un Ente pubblico economico, owvedipendente di un Ente di diritto
privato sottoposto a controllo pubblico, ai seredl'd@rt. 2359 del codice civile;
- anche ai collaboratori o consulenti, con quaisig®logia di contratto o di incarico,
nonché ai lavoratori e ai collaboratori a qualsi@silo di imprese fornitrici di beni o
servizi e che realizzano opere in favore dell'anstiazione pubblica.

» Tutela dell'ldentita del segnalante
L'identita del segnalante — come regola generaleor pud mai essere rivelata. Si
applicano, comunque, i seguenti casi:

a) procedimento penale: lidentita del segnalante gerta dal segreto nei modi
previsti dall'art. 329 del c.p.;

b) procedimento dinnanzi alla Corte dei Conti: l'idgntlel segnalante non puo essere
rivelata fino alla chiusura della fase istruttoria;

c) procedimento disciplinare: l'identita del segnadanbn pud essere rivelata, ove la
contestazione dell'addebito disciplinare sia foadati accertamenti distinti e
ulteriori rispetto alla segnalazione, anche se eguenti alla stessa. Qualora la
contestazione sia fondata, in tutto o in partelasségnalazione e la conoscenza
dellidentita del segnalante sia indispensabile lzerdifesa dell'incolpato, la
segnalazione sara utilizzabile ai fini del proceelino disciplinare solo in presenza
di consenso del segnalante alla rivelazione dabadentita.

La segnalazione di illecito é sottratta all'accesgloatti, come disciplinato dalla legge 241/1990.

» Tutele per il segnalante (commi 7 e 8)
Resta a carico delle amministrazioni pubbliche glidenti I'obbligo di dimostrare che le

misure discriminatorie o ritorsive adottate nei fconti del soggetto segnalante, siano
motivate da ragioni diverse dalla segnalazionesateSenza |la dovuta motivazione, gli atti
discriminatori o ritorsivi adottati dall'amminisgiane o dell'ente sono nulli.

Qualora fosse stato licenziato a motivo della skgene, il segnalante deve essere
reintegrato nel posto di lavoro.

* Responsabilita del segnalante (comma 9)
Le tutele di cui all'articolo 1 non sono garantite casi in cui sia accertata, anche con

sentenza di primo grado, la responsabilitd penaleselgnalante per_i reati di calunnia o
diffamazione o comungue per reati commessi corefaidcia ovvero la sua responsabilita
civile, per lo stesso titolo, nei casi di dolo dpapgrave.

* Sanzioni (comma 6)
Nel nuovo testo di legge si introducono delle samizpecuniarie, prima non previste.
Vengono di seguito analizzate le varie casistidheabazione di sanzioni amministrative:
a) adozione di misure discriminatorie da parte degli, éermi restando gli altri profili di
responsabilita, 'ANAC applica al responsabile die adottato tale misura, una
sanzione amministrativa pecuniaria da 5.000 a 30e0@o;

59



Comune di San Giorgio delle Pertiche

Piano triennale di prevenzione della corruzione eella trasparenza
Triennio 2020 — 2022

b) assenza di procedure per l'inoltro e la gestiorie degnalazioni ovvero I'adozione di
procedure non conformi a quelle di cui al comm8fNAC applica al responsabile la
sanzione amministrativa pecuniaria da 10.000 a0®0e@iro;

Cc) mancato svolgimento da parte del RPCT di attivitavdrifica e analisi delle
segnalazioni ricevute, si applica al responsabileanzione amministrativa pecuniaria
da 10.000 a 50.000 euro.

L'ANAC determinera l'entita delle sanzioni tenutto delle dimensioni dell'lamministrazione o
dell'ente cui si riferisce la segnalazione.

* Linee giuda ANAC
Si attendono, a sequito del nuovo intervento, levedinee guida da parte di ANAC. Al
riguardo_é bene ricordare, che ANAC ha segnalato @omunicato del Presidente del
15/01/2019 di aver predisposto un software in Ofearce, messo a disposizione degli
Enti per la segnalazione di illeciti, con sistemacuttografia volto a preservare il totale
anonimato del segnalante.

Le sotto riportate disposizioni di carattere orgaaiivo si applicano a tutti i soggetti che a
qualsiasi titolo prestano servizio presso il Comdn&an Giorgio delle Pertiche e che in ragione
del proprio rapporto di lavoro siano venuti a carerza di condotte illecite.

AMBITO DELLA SEGNALAZIONE

» delitti contro la Pubblica Amministrazione di cuilabro Il, Titolo I, capo | del Codice
penale;

» fattispecie in cui si riscontri 'abuso da parté steggetto del potere a lui affidato al fine di
ottenere vantaggi privati;

» fattispecie, anche non penalmente rilevanti, inveunga in evidenza un malfunzionamento
del Comune a causa delluso ai fini privati dellenzZioni attribuite ivi compreso
l'inquinamento dell'azione amministrativa ab extern

Come espressamente previsto dall'art. 54-bis, comnaiel D. Lgs n. 165/2001n nessun caso
sono meritevoli di tutela le segnalazioni che integno un'ipotesi di reato di calunnia o di
diffamazione o che danno luogo a responsabilitd e=icontrattuale ai sensi dell'art. 2043 del
Codice civile

CONOSCENZA DEI FATTI

Le condotte illecite segnalate devono riguardaasioni di cui il soggetto sia venuto
direttamente a conoscenza “in ragione del rappdirtavoro”. Vanno ricomprese, quindi sia le
notizie apprese in virtu dell'ufficio rivestito,asquelle che siano state acquisite in occasiona e/o
causa dello svolgimento delle mansioni lavoratareshe in modo casuale.

In caso di trasferimento, comando, distacco oagitini analoghe del dipendente presso
un‘altra amministrazione, questi puo riferire andhéatti accaduti in un‘amministrazione diversa
da quella in cui presta servizio al momento defignalazione. In tale ipotesi, 'amministrazione
che riceve la segnalazione la inoltra comunquenaifinistrazione cui i fatti si riferiscono,
indirizzandola al Responsabile della prevenziodderruzione, o all’ANAC.
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In via di principio non sono meritevoli di tutdia segnalazioni fondate su meri sospetti o
VOCI.

CONTENUTI DELLA SEGNALAZIONE

E' opportuno che le segnalazioni siano il piu flilescircostanziate e offrano il maggior
numero di elementi al fine di consentire all'ammiirsizione di effettuare le dovute verifiche.

La segnalazione dovra necessariamente contenere:

a) generalita del soggetto che effettua la segnalaziawon [lindicazione della
posizione, qualifica o funzione svolta presso ihCme;

b) una chiara e completa descrizione dei fatti oggditsegnalazione;

C) se conosciute, le circostanze di tempo e di luagmii sono stati commessi i fatti;

d) se conosciute, le generalita o altri elementi chasentano di identificare il/i
soggetto/i che ha/hanno posto in essere i fathaag;

e) le indicazioni di eventuali documenti che possaoonfermare la fondatezza di tali
fatti;

f) ogni altra informazione che possa fornire un uigeontro circa la sussistenza dei
fatti segnalati;

Le segnalazioni non possono riguardare lamenietardttere personale del segnalante o
richieste che attengono alla disciplina del rappdrtlavoro o ai rapporti con superiori gerarcluci
colleghi, disciplinate da altre procedure.

Possono costituire oggetto di segnalazione and¢heazsoni di illecito a carico di collaboratori a
gualsiasi titolo, dell'amministrazione

MODALITA' PER L'EFFETTUAZIONE DELLA SEGNALAZIONE ALRPCT

La segnalazione effettuata al RPCT verra fattaommé scritta, utilizzando_l'apposito
sistema informativo che verra approntato e che peggente nellintranet dell'Ente contenente
anche il modulo.

PROCEDIMENTO CONSEGUENTE ALLA SEGNALAZIONE

Il Responsabile della prevenzione della corruziemlla trasparenza verifica, avvalendosi
di apposito gruppo di lavoro, la fondatezza delieastanze rappresentate all'interno della
segnalazione cio nel rispetto dei principi di ingialita e riservatezza.
Nel caso in cui la segnalazione risulti manifestai@einfondata, il Responsabile ne disporra
I'archiviazione.

PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI

Il Responsabile, qualora il fatto segnalato risalbn manifestamente infondato, inoltra la
segnalazione ai soggetti terzi competenti — anarel'@adozione dei provvedimenti conseguenti
quali:

» al responsabile del Settore in cui si € verificatdatto per I'acquisizione di elementi

istruttori, solo laddove non vi siano ipotesi diate nonché per eventuali profili di
responsabilita disciplinare di propria competenza;
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» all'Ufficio procedimenti disciplinari (UPD), per emtuali profili di responsabilita

disciplinare di propria competenza;

« all'Autorita giudiziaria, Corte dei Conti e ANACepi profili di rispettiva competenza;

» al Dipartimento della Funzione Pubblica.

Le istruttorie relative alle segnalazioni ricevisi@anno definite, di norma, entro 120 giorni
dalla recezione delle medesime.

Solo alla scadenza del predetto termine il segtalpotra richiedere informazioni circa lo
stato di avanzamento della segnalazione utilizzati@pposito modulo che verra inserito
nell'intranet comunale.

Resta ferma la distinta disciplina relativa ai piddbufficiali e agli incaricati di pubblico
servizio che, in presenza di specifici presuppasino gravati da un vero e proprio dovere di
riferire senza ritardo anche, ma non solo, fatticdiruzione, in virtu di quanto previsto dal
combinato disposto dell'art. 331 c.p.p. e dagti 831 e 362 c.p.

TUTELE PER IL SOGGETTO SEGNALANTE

Il dipendente che segnala condotte illecite sarautte esente da conseguenze
pregiudizievoli in ambito disciplinare e tutelatelrcaso di adozione di misure discriminatorie,
dirette o indirette, aventi effetti sulle condiziath lavoro per motivi collegati direttamente o
indirettamente alla denuncia.

L'identita del whistleblower viene protetta sifldaecezione della segnalazione e in ogni
fase successiva, salvi i casi di responsabilitaleeper calunnia o diffamazione o di responsabilita
civile extracontrattuale, accertati con sentenzariimo grado e negli altri casi previsti dalla legg

Pertanto, fatte salve le eccezioni di cui soprdentita del segnalante non puo essere
rivelata senza il suo espresso consenso e tuttrache ricevono o sono coinvolti nella gestione
delle segnalazioni sono tenuti a tutelare la riszza di tale informazione.

L'identita del segnalante non deve essere rivelagache nel caso in cui venga avviato un
procedimento disciplinare nei confronti del segtmla

L'identita del segnalante, pertanto, nelllambit grocedimento disciplinare, non puod
essere rivelata senza il suo consenso espressaaselin cui il procedimento disciplinare sia
fondato su accertamenti ulteriori e distinti rigpetlla segnalazione.

Invece, nel caso in cui il procedimento disciplenasia fondato, unicamente, sulla
segnalazione del whistleblower, lidentita del nsdkoh® potra essere rivelata, qualora la
conoscenza della sua identita sia assolutamensparsabile per la difesa dell'incolpato.

In sede di prima applicazione spetta all'Ufficicoéedimenti Disciplinari valutare, su
richiesta dell'interessato, se ricorra la condigidn assoluta indispensabilita della conoscenza del
nominativo del segnalante ai fini della difesa. dgni caso, sia in ipotesi di accoglimento
dellistanza sia nel caso di diniego, la sceltaedessere adeguatamente motivata, come peraltro
previsto dalla legge 241/1990.

E' opportuno, pertanto, che anche |'Ufficio Pragehti Disciplinari venga a conoscenza
del nominativo del segnalante solamente quandoggetto interessato chieda che sia resa nota
I'identita dello stesso per la sua difesa.

La segnalazione del whistleblower &, inoltre,radtih al diritto di accesso agli atti previsto
dagli artt. 22 e seguenti della legge 241/1990 .mrssi., cosi come disposto dall'art. 54-bis,
comma 4 del D. Lgs n. 165/2001.

Il documento non puo, pertanto, essere oggettsiine né di estrazione di copia da parte
dei richiedenti, ricadendo nell'ambito delle iposisesclusione di cui all'art. 24, comma 1, lait.
della legge 241/1990 e ss.mm.ii.
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DOVERE DI SEGRETEZZA

Il Responsabile della prevenzione della corruziergella trasparenza e i componenti del
gruppo di lavoro nonché tutti gli altri soggettiimeolti nella gestione delle segnalazioni si
intendono altresi “incaricati del trattamento daii goersonali” secondo le disposizioni del Codice
in materia di protezione dei dati personali (D. Lgs 196/2003) e sono tenuti alla cura
dell'anonimato del segnalante ed alla trattaziaia degnalazione:

* in osservanza dei criteri di riservatezza;

* nel pieno rispetto delle misure di sicurezza, alestolo e controllando i dati oggetto di
trattamento in modo da evitare rischi, anche aotale di distruzione, perdita, di accesso
non autorizzato o di trattamento non consentito.

Gravano sull'Ufficio Procedimenti Disciplinari, mché su tutti gli altri soggetti coinvolti
nella gestione delle segnalazioni, gli stessi dogercomportamento, volti alla tutela della
riservatezza del segnalante, cui sono tenuti ipBesabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza ed il gruppo di lavoro.

La violazione di tali doveri e fonte di responsdidisciplinare, fatte salve ulteriori forme
di responsabilita previste dall'ordinamento.

Il Responsabile della prevenzione della corruziengella trasparenza, rende conto, con
modalita tali da garantire la riservatezza deltiita del segnalante, del numero delle segnalazioni
ricevute e del loro stato di avanzamento all'imtedella relazione annuale di cui all'art. 1, comma
14, della legge n. 190/2012.

L'ANAC garantisce ogni misura di riservatezzaaatirso canali differenziati e riservati.

Il Responsabile avra cura di utilizzare codici tgosvi dei dati identificativi del
denunciante.

La violazione della riservatezza potra comportaregazione di sanzioni disciplinari,
salva la eventuale responsabilita civile e penalkagente.

DISCRIMINAZIONI

Il dipendente che ritiene di aver subito una diserazione per il fatto di aver effettuato
una segnalazione di illecito o le OO.SS. devonoe daotizia circostanziata dell’avvenuta
discriminazione allANAC che informa il Dipartimentlella Funzione Pubblica o il CUG o 'UPD
per I'adozione di eventuali provvedimenti di congpea.

Per condotte discriminatorie si intendono azidsciglinari ingiustificate, le molestie sul
luogo di lavoro ed ogni altra forma di ritorsionfgeadetermini condizioni di lavoro non tollerabili.

Attuazione della misura

Azione - 1

Fornire un’adeguata informazione e formazione geddenti sull'esistenza di questo canale
riservato

Soggetti responsabili dell'attuazione RPCT e Responsabili di Settore
Tempistica di attuazione 2020-2022
Processi interessati Whistleblowinng
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Comune di San Giorgio delle Pertiche
Piano triennale di prevenzione della corruzione eella trasparenza

Eventuali risorse economiche necessarie

Triennio 2020 — 2022

Nessuna

Indicatori di risultato

Da rilevare in sede di reportistica

Azione - 2

Obbligo di riservatezza in capo al Responsabildaderevenzione della corruzione e de
trasparenza e degli altri soggetti eventualmenignchti a prendere parte al relativo procediment

Soggetti responsabili dell'attuazione

Responsabile  della  prevenzione d
corruzione e trasparenza e gli altri sogg
interessati dal procedimento

Tempistica di attuazione 2020-2022
Processi interessati Tutti
Eventuali risorse economiche necessarie Nessuna

Indicatori di risultato

Da rilevare in sede di reportistica

Azione - 3

lla
(0]

ella
etti

Acquisizione e utilizzo, in modalitdpen sourcedel software ANAC o di altro software che

garantisca con sistema di crittografia la compdlagi l'invio e la ricezione delle segnalazionj di

illecito da parte dei dipendenti/utenti internildedmministrazioni.

Soggetti responsabili dell'attuazione I Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza con il supporto
del servizio Sistemi informativi verifichera i
termini per l'utilizzo del software e la relativa
implementazione.

Tempistica di attuazione 31/05/2020

Processi interessati Whistleblowing

Eventuali risorse economiche necessarie Nessuna

Indicatori di risultato Awio raccolta segnalazioni con nuova

procedura dal 01/06/2020.
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Comune di San Giorgio delle Pertiche

Piano triennale di prevenzione della corruzione eella trasparenza
Triennio 2020 — 2022

M10 Formazione del personale

Fonti normative:
e Atrticolo 1, commi 5, lett. b), 8, 10, lett. c), 11,190/2012
e Art.7 D.Lgs. 165/2001
» DPR 70/2013
 PNA 2019

Descrizione della misura

Il Responsabile della prevenzione della corruzi@nenuto a definire in collaborazione con
I'Ufficio Risorse Umane procedure appropriate peEesionare e formare i dipendenti destinati ad
operare nelle aree esposte al rischio corruttivo.

Come peraltro chiarito dalla magistratura conggbile fattispecie di formazione
obbligatoria, cioé espressamente prevista da daposnormative (quale I'ipotesi in esame), non
rientrano nella tipologia delle spese da ridurresensi dell’art. 6, comma 13, del D.L. 78/2010,
convertito in L. 122/2010.

In considerazione della sempre piu rapida evoh&imormativa e giurisprudenziale
riguardante i diversi ambiti dellagire amministvat e la conseguente mancanza di adeguata
“stabilizzazione” degli istituti giuridici da applare, I'organizzazione di percorsi formativi
costituisce un’esigenza diffusa del personale ifzmata ad evitare anche “malfunzionamenti” e
“illegittimita” inconsapevoli nell'operare.

Il bilancio di previsione annuale deve prevedargdiante appositi stanziamenti, gli
opportuni interventi di spesa finalizzati a garanta formazione.

In continuita con il lavoro gia svolto, la formane nel triennio considerato vertera su una
diversificazione dell'offerta in ragione delle dise specifiche esigenze per Responsabili di
Settore/responsabili e per i dipendenti utilizzeglla attivita a piu elevato rischio di corruzione
sulle novita eventualmente intervenute e sulle ltasae delle attivita svolte nell’ente in
applicazione del PTPCT e del codice di comportamariegrativo. L’ente, inoltre, garantisce, con
riferimento alla concreta applicazione del pringipili rotazione, una adeguata formazione
responsabili cui vengono assegnati nuovi incari@thiai dipendenti che vengono adibiti allo
svolgimento di altre attivita. In ogni caso vi dawssere un’attivita preparatoria di affiancamento,
per i responsabili apicali interessati alla rotaeipaffinché questi acquisiscano le conoscenze e la
perizia necessarie per lo svolgimento della nudtréta considerata area a rischio.

Attuazione della misura

Azione - 1

Aggiornamento del Piano formativo alla luce di ewati nuovi fabbisogni di formazione del
personale, anche mediante la compilazione di curestii

Soggetti responsabili dell'attuazione Responsabili di Settore, Responsabile del
Servizio Risorse Umane

Tempistica di attuazione 2020-2022 Awvio entro il mese di marzo di
ogni anno e conclusione entro il mese di
giugno

Processi interessati Tutti
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Eventuali risorse economiche necessarie Nessuna

Comune di San Giorgio delle Pertiche

Piano triennale di prevenzione della corruzione eella trasparenza
Triennio 2020 — 2022

Indicatori di risultato

Azione - 2

Inserimento nel Piano triennale della formazionéndiiative di formazione specifica in materia
prevenzione della corruzione, anche attraversiidzdazione di soggetti formatori individuati tra
personale interno:

1.

e (M10 a) Formazione di livello generale per tutti dipendent

relativamente a sensibilizzazione sulle tematictietica, della legalita

e della trasparenza, anche attraverso |'organiaaeai focus group;

e contenuti, finalita e adempimenti previsti dal PTR{al Programma

Triennale per la Trasparenza e I'Integrita e dali@odi comportament
dei dipendenti comunali.
(M10 b) Formazione a livello specifico rivolta alegponsabile della Prevenzione,
Responsabili di Settore e ai Responsabili di privoedto addetti alle aree a risch
riguarda le politiche, i programmi e i vari strurtiastilizzati per la prevenzione e tematic

di

(0]
ai

io:

he

settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciassaggetto del'amministrazione, comprensive

di tecniche dirisk managementt Responsabili di Settore provvederanno a lortbavalla
formazione in house del restante personale.

(M10 c) Formazione ad hoc destinata ai ResponsdbiSettore e ai Responsabili
procedimento nelle aree con processi classificati ptesente piano a rischio alto

di
e

altissimo, finalizzata alla realizzazione di pesiati formazione e aggiornamento continuo

0 comunque periodico, anche mediante sessioni forenan house ossia con l'utilizzo

di

docenti interni allAmministrazione con ['obiettivdi creare competenze di carattere
trasversale e professionalita che possono essédirzait in una pluralita di settori anche

con attivita di affiancamento.

Soggetti responsabili dell'attuazione Il Responsabile del Settore Risorse Umane in

prevenzione della corruzione

Tempistica di attuazione 2020-2022; Adozione aggiornamento del Pia

della Formazione entro il 30/06 di ogni anno

Processi interessati Tutti

Eventuali risorse economiche necessarie Da prevedere nel Piano della Formazione e

bilancio di previsione annuale

Indicatori di risultato 100% dei dipendenti formati secondo il live

generale o specifico previsto dalla normativa
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Comune di San Giorgio delle Pertiche
Piano triennale di prevenzione della corruzione eella trasparenza
Triennio 2020 — 2022

M1l Patti di integrita

Fonti normative:
e art.1, comma 17, L. 190/2012
* PNA 2019
* Delibera G. Regionale Veneto n. 951 del 02/07/2@1&pprovazione dell
schema di protocollo di legalita.

Descrizione della misura

| patti di integrita e i protocolli di legalita iattuazione nell'art 1. Comma 17 della L.
190/12 costituiscono un sistema di condizioni laamcettazione viene configurata dalla stazione
appaltante come presupposto necessario e condit@laapartecipazione ad una gara di appalto.

Il patto di integritd costituisce un documento daestazione appaltante richiede ai
partecipanti alle gare e permette un controllopmeao volto a rafforzare la parita di trattamento e
la trasparenza negli appalti. Il protocollo prevetidle sanzioni per il caso di elusione delle
disposizioni da parte dei partecipanti.

La L.190/2012 ha stabilito che le stazioni appditpossono prevedere negli avvisi, nei
bandi di gara o nelle lettere di invito che il matarispetto delle clausole contenute nei patti di
integrita o nei protocolli di legalita costituiscausa di esclusione dalla gara.

Con determinazione n.4/2012 anche 'AVCP (ora ANACera pronunciata in favore della
legittimita dell'inserimento di clausole contratliughe impongono obblighi in materia di contrasto
delle infiltrazioni criminali negli appalti nell’abito di protocolli di legalita e patti di integrita

La Giunta Regionale del Veneto con propria dedbeme n. 951 del 02/07/2019 ha
approvato il nuovo “Protocollo di Legalita ai fidiella prevenzione dei tentativi di infiltrazione
della criminalita organizzata nel settore dei cattitppubblici di lavori, servizi e forniture”, cde
Prefetture della Regione Veneto, 'ANCI Veneto BRI Veneto”

Attuazione della misura

Azione - 1

Adesione con propria Deliberazione al protocollottate con D.G.R.V n. 951 del 02/07/2019 da
parte del Comune di San Giorgio delle Pertiche

Soggetti responsabili dell'attuazione Responsabile Affari Generali

Tempistica di attuazione Entro il 29/02/2020

Processi interessati Affidamento di lavori, servizi e forniture

Eventuali risorse economiche necessarie Nessuna

Indicatori di risultato Predisposizione della Delibera e sua sotto
posizione alla Giunta entro il 29/02/2020

67



Comune di San Giorgio delle Pertiche

Piano triennale di prevenzione della corruzione eella trasparenza
Triennio 2020 — 2022

Azione - 2

tutti gli altri documenti.

Dare attuazione alle clausole richiamate nel paitoanediante il richiamo dello stesso negli aitgdre e in

Soggetti responsabili dell'attuazione

Tutti i Responsabili di Settore

Tempistica di attuazione

2020-2022

Processi interessati

Affidamento di lavori, servizi e forniture

Eventuali risorse economiche necessarie

Nessuna

Indicatori di risultato

Richiamo al Protocollo nei contratti, da rilev
in sede di controllo con esito favorevole
100% dei casi controllati.

are
nel

Azione - 3

Monitoraggio di avvenuto adempimento dell'azione 1

Soggetti responsabili dell'attuazione

Responsabili di Settore

Tempistica di attuazione

2020-2022; Almeno 2 volte I'anno

Processi interessati

Affidamento di lavori, servizi e forniture

Eventuali risorse economiche necessarie

Nessuna

Indicatori di risultato

Acquisizione reportistica nei termini assegn:?ti
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Comune di San Giorgio delle Pertiche

Piano triennale di prevenzione della corruzione eella trasparenza
Triennio 2020 — 2022

Monitoraggio sul rispetto dei termini
procedimental

Fonti normative:
e« Art. 1, commi9e 28, L. 190/2012
e Art. 24, comma 2, D.Lgs. 33/2013
« PNA 2019
« D. Lgs n. 33/2013 e modifiche apportate dal D. bg87/2016

M12

Descrizione della misura

Con il D.L. 9 febbraio 2012, n.5 “Disposizioni engi in materia di semplificazione e di
sviluppo” (convertito con legge n.5/2012) e coDilL. 22 giugno 2012, n. 83 “Misure urgenti per
la crescita del Paese” (convertito con legge n/2(B®) sono state apportate rilevanti modifiche
alla legge 7 agosto 1990 n. 241 in relazione aitxiplina del termine di conclusione del
procedimento, attraverso la previsione di un posesgitutivo per il caso di inerzia del funzionario
responsabile.

Il Responsabile munito del potere sostitutivo rute, entro il 30 gennaio di ogni anno, a
comunicare all'organo di governo, i procedimentuyddivisi per tipologia e strutture
amministrative competenti, nei quali non e staspettato il termine di conclusione previsto dalla
legge o dai regolamenti.

Anche la L. 190/2012 é intervenuta sulla questimtativa alla tempistica procedimentale
e, considerata l'inerzia dellamministrazione nebyvedere quale elemento potenzialmente
sintomatico di corruzione e illegalita, ha raffa@dobbligo in capo agli enti di monitorare il
rispetto dei termini, previsti da leggi o regolameper la conclusione dei procedimenti e di
eliminare tempestivamente le anomalie riscontrate.

In base alle disposizioni del D.Lgs. 33/2013, caraeellato dal recente D. Lgs n. 97/2016,
le pubbliche amministrazioni non sono piu tenugaibblicare i risultati del monitoraggio nel sito
web istituzionale.

Un elemento di criticita per I'Ente, & costituittalla necessita di approntare una
ricognizione complessiva e/o relativo aggiornamemgd procedimenti di pertinenza e dei loro
termini di conclusione, nonché una revisione regelatare sulla materia.

Detta attivita € posta quale condizione indispbitsa imprescindibile per poter avviare il
relativo monitoraggio.

L’Ente pertanto nel corso del 2020 dovra effeuarricognizione complessiva suddetta e
il relativo aggiornamento dei procedimenti e sust@snente avviare il relativo monitoraggio
delle tempistiche attuazione.

Attuazione della misura

Azione - 1

Nuova ricognizione dei procedimenti del’Ente caygirnamento dei dati e loro pubblicazione
Amministrazione Trasparente.

n

Soggetti responsabili dell'attuazione Responsabili di Settore per la parte di
competenza.
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Comune di San Giorgio delle Pertiche

Piano triennale di prevenzione della corruzione eella trasparenza
Triennio 2020 — 2022

Tempistica di attuazione Ricognizione, aggiornamento  entro il
30/06/2020; Pubblicazione su A.T. entro |l
15/07/2020
Processi interessati Tutti
Eventuali risorse economiche necessarie Nessuna
Indicatori di risultato Rispetto delle tempistiche.
Azione - 2

Awvio del processo di monitoraggio per la verifidal rispetto dei termini procedimentali, con
reportistica semestrale.

Soggetti responsabili dell'attuazione Responsabili di Settore per la parte di
competenza.

Tempistica di attuazione A partire dal 01/07/2020 con scadenza al
31/12/2020 e ogni 6 mesi dal 2021-2022

Processi interessati Tutti.

Eventuali risorse economiche necessarie Nessuna

Indicatori di risultato Rispetto delle tempistiche previste.
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Piano triennale di prevenzione della corruzione eella trasparenza
Triennio 2020 — 2022

Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la
societa civile
Fonti normative:

e art. 1, commi 9 e 28, L. 190/2012

e Art. 24, comma 2, D.Lgs. 33/2013
 PNA 2019

M13

Descrizione della misura

Nell’ambito della strategia di prevenzione e casto della corruzione e particolarmente
importante il coinvolgimento dell’'utenza e I'asapttella cittadinanza.

A tal fine una prima azione consiste nel difforedecontenuti del presente Piano mediante
pubblicazione nel sito web istituzionale per laulljpazione dello stesso nei confronti dei soggetti
portatori di interessi, sia singoli individui cheganismi collettivi, per eventuali loro osservazion

Una seconda misura che si ritiene necessariaagqdeltendere partecipi alla stesura del
Piano e dei suoi aggiornamenti i cittadini e i ptoti d’interesse con la possibilita di presentare
allAmministrazione Comunale suggerimenti, propostecontributi per il miglioramento delle
azioni previste nel piano o I'attivazione di nuoaesure di prevenzione della corruzione.

Attuazione della misura

Azione - 1

Raccolta di suggerimenti, proposte, contributi ipeniglioramento delle azioni previste dal piano o
l'attivazione di nuove misure di prevenzione delaruzione al momento dell’aggiornamento del
Piano.

Soggetti responsabili dell'attuazione Responsabile della prevenzione della corruzione
con il supporto dell'ufficio Segreteria

Tempistica di attuazione 2020-2022

Processi interessati Iter adozione PTPCT

Eventuali risorse economiche necessarie Nessuna

Indicatori di risultato Avvenuta pubblicazione avviso
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Piano triennale di prevenzione della corruzione eella trasparenza
Triennio 2020 — 2022

Meccanismi di controllo nel processo di

M14 formazione delle decisioni

Fonti normative:
e art. 1, commi 9, L. 190/2012;
* Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2019;

Descrizione della misura

La L. 190/2012 prevede per le attivita nel’ambdelle quali & piu elevato il rischio di
corruzione l'attivazione di meccanismi di formazomttuazione e controllo delle decisioni idonei
a prevenire detto rischio.

Cio risulta rispondente e funzionale oltre che abeessita di evitare di concentrare in capo
ad una unica figura molteplici ambiti di attivitadé potere decisionale anche ad una migliore
organizzazione del lavoro delle strutture gestita conseguente responsabilizzazione in ordine al
ruolo da ciascuno svolto.

Con questa misura si vuole che le varie fasi priocedtali siano affidate a piu soggetti,
avendo cura che la responsabilita del procedimsiat@empre assegnata ad un soggetto diverso
dal Responsabile di Settore di Settore cui comfatezione del provvedimento finale.

Attuazione della misura

Azione - 1

Distinzione tra responsabile del procedimento e getig competente all’'adozione del
provvedimento finale. Il Responsabile di Settorevrdp come regola, attribuire ad un proprio
collaboratore la responsabilita del procedimenfmokedimenti per i quali non sia possibile porre i
essere la distinzione fra responsabile del prooedion e I'organo competente dell'assunzione
dell'atto finale dovranno essere comunicati al RRG esplicitazione delle relative motivazioni per
singolo procedimento

Soggetti responsabili Responsabili di Settore

Soggetti destinatari | Responsabili di Settore dovranno far pervenireRCT
un atto ricognitivo motivato dei procedimenti peyuali
risulta impossibile non assegnare la relativa
responsabilita

Tempistica di attuazione 31/03/2020/2021/2022

Processi interessati Tutti

Eventuali risorse economiche
necessarie Nessuna

72



Comune di San Giorgio delle Pertiche

Piano triennale di prevenzione della corruzione eella trasparenza
Triennio 2020 — 2022

M15 Informatizzazione dei processi e accesso teletita

Fonti normative e atti generali di indirizzo:
e Art. 1, commi 9, 29 e 30 L. 190/2012;
» D.Lgs. 82/2005;
* Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2019;

Descrizione della misura

Come evidenziato dallo stesso Piano Nazionale Amtizione (P.N.A.), I'informatizzazione
dei processi rappresenta una misura trasversaleedenzione e contrasto particolarmente efficace
dal momento che consente la tracciabilita dellfimtprocesso amministrativo, evidenziandone
ciascuna fase e le connesse responsabilita.

Nel corso degli ultimi anni sono stakematerializzati i processi decisionalinerenti l'iter di
adozione delle determinazioni dirigenziali, dellelibere di Consiglio Comunale e Giunta
Comunale, dei decreti e delle ordinanze, con dohizione della firma digitale.

Attuazione della misura

Azione - 1
Proseguire nell'attivita di aggiornamento del Sisdnformativo comunale.
Soggetti responsabili Responsabili di Settore con il supporto del SeovEistemi
Informativi
Tempistica di attuazione 2020-2022
Processi interessati Tutti
Eventuali risorse economiche Come da piano informatizzazione e relativi statinzamento
necessarie
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Comune di San Giorgio delle Pertiche

Piano triennale di prevenzione della corruzione eella trasparenza
Triennio 2020 — 2022

Monitoraggio sui modelli di prevenzione delle
corruzione in Enti pubblici vigilati ed Enti di
diritto privato in controllo pubblico o
partecipati

Fonti normative:
 D.Lgs 39/2013 e s.m.i.;
D. Lgs 33/2013 e s.m.i.;
« DPR 70/2013
« Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) 2019;
e Linee guida — Deliberazione n. 8 del 15/06/2015 ANA
* D. Lgs 97/2016;
* D. Lgs 175/2016;
* Delibera ANAC 1134/2017,
* Delibera ANAC n. 1074 del 21/11/2018;

M16

Descrizione della misura

Al fine di dare attuazione alle norme contenutdankdgge n. 190 del 2012 sono tenuti ad
introdurre adeguate misure organizzative e gedtiona
- gli enti pubblici di cui all'art. 1, comma 2, leti) D.Lgs. n. 39 del 2013, vale a dire quelli

vigilati, finanziati dal Comune ovvero i cui ammnsiratori siano da questo nominati;

- gli enti di diritto privato in controllo pubblicoiauali partecipa il Comune, come definiti
dall'art. 1, comma 2, lett. ¢) del d.lgs. n. 39 @613, ovvero: "le societa e gli altri enti di
diritto privato che esercitano funzioni amminisirat attivita di produzione di beni e servizi a
favore delle amministrazioni pubbliche o di gestia@h servizi pubblici, sottoposti a controllo
ai sensi dell'articolo 2359 c.c. Da parte di amstmizioni pubbliche, oppure gli enti nei quali
siano riconosciuti alle pubbliche amministrazioanche in assenza di una partecipazione
azionaria, poteri di nomina dei vertici o dei comenoti degli organi”.

Qualora questi enti si siano gia dotati di modeilorganizzazione e gestione del rischio ai
sensi del d.Igs. n. 231 del 2001, possono adatileiprevisioni normative della legge 190 del
2012.

Gli enti in premessa devono nominare un resporesgisl |'attuazione dei propri Piani di
prevenzione della corruzione.

Il responsabile suddetto deve vigilare affinché sowerifichino casi di pantouflage riferiti a
ex dipendenti del Comune di San Giorgio delle Eleti
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Comune di San Giorgio delle Pertiche
Piano triennale di prevenzione della corruzione eella trasparenza
Triennio 2020 — 2022

Attuazione della misura

Azione - 1

+ Monitoraggio dell'avvenuto aggiornamento del Piakaticorruzione da parte degli enti
pubblici vigilati dal Comune e degli enti di diottprivato in controllo pubblico ai quali
partecipa il Comune;

« Monitoraggio adempimento obblighi di trasparenza.

« |l Responsabile del settore competente provveddrasanettere apposito referto in merito
agli esiti del monitoraggio al Responsabile detievpnzione.

Soggetti responsabili Responsabile del settore competente
Tempistica di attuazione Entro il 31.07.2020 - 2022

Processi interessati Tutti

Eventuali risorse economiche necessarie Nessuna
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Piano triennale di prevenzione della corruzione eella trasparenza
Triennio 2020 — 2022

M17 Sistema dei controlli interni

Fonti normative:
» D.Lgsn. 267/2000
 D.L.174/2012
* PNA 2019
Disposizioni interne
* Regolamento sui controlli interni dell'Ente, delid€.C. n. 8 del
24.04.2013.

Descrizione della misura

L'istituzione del sistema dei controlli interni attuazione del D.L. 174/2012 convertito in
L. 213/2012, organizzato gia dallanno 2013 sopttdtin relazione alla verifica della regolarita
amministrativa e contabile degli atti, rappresenta valido strumento di prevenzione della
corruzione.

Con deliberazione consiliare n. 8 del 24/04/2018tato0 approvato il Regolamento dei
controlli interni. La normativa ha introdotto pdr gnti locali sette forme di controllo (controlth
regolarita amministrativa e contabile, controlloggdistione, controllo strategico, controllo sugli
organismi gestionali esterni e, in particolare]essbcieta partecipate non quotate, controllo sugli
equilibri finanziari, controllo sulla qualita dediwizi erogati).

Il Responsabile — Segretario Generale del contailRegolarita Amministrativa dall’'anno
2020 adottera, con proprio provvedimento, un pidgiccontrolli di carattere annuale.

A tal fine, in base alle previsioni del piano aeintrolli di regolarita amministrativa le
attivita di controllo si svolgono nel rispetto geincipio di “integrazione organizzativa”, secondo
cui i controlli devono essere effettuati in maniemegrata e coordinata, anche attraverso I'ausilio
di strumenti informatici, evitando duplicazioni ergita delle informazioni raccolte ed in modo
che ciascuna forma di controllo concorra all’efieadel sistema nel suo complesso.

CONTROLLO SUCCESSIVO DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA

In linea con quanto gia attuato negli anni precédénriennio 2020-2022 sara interessato
dalla prosecuzione e implementazione del Contrsilocessivo di regolarita amministrativa e
contabile.

Tra i parametri del controllo preventivo e succesdili regolarita amministrativa verra
posta particolare attenzione ad alcune categoregtdrientranti appunto nelle cosiddette aree a
rischio e pertanto un campione significativo di pabvvedimenti verra sottoposto al controllo di
regolarita amministrativa.

Il riscontro avviene sulla base di check list tegladal Responsabile dei Controlli e
assentite dai componenti dell'Unita Controlli.

Per I'attuazione delle misure si rimanda allapm@iano che verra redatto per il 2020
entro il mese di marzo dal Responsabile dei cdntrol

Il campione degli atti da sottoporre a controllene estratto informaticamente e le check
list utilizzate sono state integrate con le preseni e le misure del Piano triennale di prevengion
della corruzione.

76



Comune di San Giorgio delle Pertiche
Piano triennale di prevenzione della corruzione eella trasparenza

Attuazione della misura

Triennio 2020 — 2022

Azione - 1

rischio

Redazione del Piano dei controlli con particolafierimento alle categorie di atti afferenti alleara

Soggetti responsabili dell'attuazione

Responsabile Anticorruzione

Tempistica di attuazione

Entro il mese di marzo 2020-2022

Processi interessati

Quelli previsti nel PTPCT

Eventuali risorse economiche necessarie

Nessuna

Indicatori di risultato

Adozione del Piano con provvedimento
termini indicati

nei

Azione - 2

Costante revisione delle check-list e loro aggioreato al mutato quadro normativo

Soggetti responsabili dell'attuazione

Responsabile Anticorruzione

Tempistica di attuazione

Costante 2020/2022

Processi interessati

Quelli oggetto di controlli

Eventuali risorse economiche necessarie

Nessuna

Indicatori di risultato

Avvenuta verifica ed eventuale revisione d
check-list da allegare al Piano dei controlli

elle

1



Comune di San Giorgio delle Pertiche
Piano triennale di prevenzione della corruzione eella trasparenza

Triennio 2020 — 2022

M18 Misure di Regolamentazione

Descrizione della misura

In questo Ente vi e la necessita di intervenira affrontando una revisione di molti
Regolamenti che non sono piu rispondenti al mugaiadro normativo sia anche adottando nuovi

regolamenti in materie che allo stato appaiono istiga

Attuazione della misura

Azione - 1

nuovi atti normativi generali.

Ricognizione nelle necessita di interventi dellaviRiene Regolamentare finalizzata all'adozion

Soggetti responsabili dell'attuazione

e di

Responsabili di Settore interessati per materia

Tempistica di attuazione

- Ricognizione entro il 30/03/2020-202
2022

1-

- Redazione delle proposte di Regolamento

entro il 30/09/2020-2021-2022

Processi interessati

Quelli descritti nell'azione

Eventuali risorse economiche necessarie

Nessuna

Indicatori di risultato

Invio da parte dei Responsabili di Settore al

RPCT delle proposte di Regolamento entr
30/09/2020-2021-2022
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Piano triennale di prevenzione della corruzione eella trasparenza
Triennio 2020 — 2022

M19 Accesso Civico

Fonti normative:
* PNA e successive modifiche e integrazioni
e Delibera ANAC n. 1309/2016
* D.Lgs n. 97 del 25/05/2016
e Circolare Funzione Pubblica n. 2/2017

Descrizione della misura

Il D. Lgs 25 maggio 2016, n. 97 ha modificato etegrato il D. Lgs n. 33/2013 “Decreto
Trasparenza” e ha introdotto, nel nostro ordinaméwt art. 5-bis, D. Lgs n. 33/2013), il nuovo
istituto del diritto di accesso civico generalizzasul modello anglosassone del sistema del
Freedom Information Act (FOIA) che consente aiaciihi di richiedere dati e documenti che le
pubbliche amministrazioni non hanno l'obbligo dbplicare.

Il sopra citato diritto, rappresenta, secondotdeavole parere del Consiglio di Stato,
sezione consultiva del 24 febbraio 2016, n. 515dssaggio dal bisogno di conoscere al diritto di
conoscere” (from need to right to right to knowld previsione costituisce sia per i cittadinia si
per gli enti pubblici una rivoluzione copernicanh:Consiglio di Stato richiama in materia
I'immagine della pubblica amministrazione come a@hseetro.

LE TIPOLOGIE DI ACCESSO

Proprio al fine di consentire una corretta attoaei dell'innovato quadro di istituti di
garanzia, 'ANAC distingue nell'articolo 5 del Dgd.n. 33/2013 tra:
1. l'accesso civico “tradizionale” a documenti e dati per i quali e obbligatoria la
pubblicazione nella sezione Amministrazione Traspgr (comma 1)
2. l'accesso “generalizzato; con portata molto piu ampia funzionalizzata aagtre |l
controllo diffuso (introdotto dalla riformulaziondel comma 2 e dall'introduzione del
comma 2-bis) sul perseguimento delle funzioniugtnali e sull'utilizzo delle risorse
pubbliche. Detto accesso € esercitabile da chiynsgreza alcuna limitazione quanto
alla legittimazione soggettiva ed ha come oggetad, documenti detenuti dalle Pubbliche
Amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggettli pubblicazione, ossia per i quali non
sussista un obbligo di pubblicazione on line.
L'ambito soggettivo di applicazione del nuovo igbtricomprende: le Pubbliche Amministrazioni,
gli Enti pubblici economici, gli Ordini professioinde Societa in controllo pubblico ed altri Enti
di diritto privato assimilati; le Societa in pare&azione pubblica ed Enti di diritto privato
assimilati.

L'accesso generalizzato deve essere anche testittaldalla disciplina riguardante una
terza categoria di accesso, quelld@cumenti amministrativi definita dagli articoli 22-25 della
L. n. 241/1990 la cui finalita & quella di porre i soggetti irdssati in grado di esercitare al meglio
le facolta (partecipative e/o oppositive e difeeyighe I'ordinamento attribuisce loro a tutelaadell
posizioni giuridiche qualificate di cui sono titala
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L'ANAC evidenzia come l'accesso agli atti reqgolatalla L. n. 241/1990 continui
certamente a sussistere, ma parallelamente a'sec@ivico (generalizzato e non), operando sulla
base di norme e presupposti diversi.

Le disposizioni recate dalla L. n. 241/1990 hapeaanto carattere di specialita rispetto
alle norme del D. Lgs n. 97/2016 e riguardano apfgpuma modalita di accesso a qualsivoglia
documento, atto o informazione detenuta dalla RaAtutela di posizioni giuridicamente
qualificate.

Nella L. n. 241/1990 il richiedente deve dimosrdr essere titolare di un interesse diretto,
concreto e attuale, corrispondente ad una situazigoridicamente tutelata e collegata al
documento al quale e chiesto I'accesso; in funzirtale interesse la domanda di accesso deve
essere opportunamente motivata.

Nell'accesso documentalguindi & consentito un accesso piu in profonditéll'accesso
civico generalizzatoinvece € consentito un accesso meno profondo,itnaspeso con una larga
conoscibilita e diffusione dei dati, documenti ®ormazioni.

Attuazione della misura

Azione - 1

Pubblicazione aggiornamenti semestrali del Regdgite richieste e successivi adempimenti

Soggetti responsabili dell'attuazione Responsabile del Settore Affari Generali con la
collaborazione dei settori dell'ente

Tempistica di attuazione Semestralmente come da Regolamento periil
triennio 2020/2022

Processi interessati Tutti quelli riguardanti I'accesso civico

Eventuali risorse economiche necessarie Nessuna

Indicatori di risultato Pubblicazione degli aggiornamenti del Registro
entro i termini indicati
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7. MONITORAGGIO SULL’'ATTUAZIONE DEL PIANO

L'attivitd di monitoraggio finalizzata alla verific dell’efficacia delle misure di
prevenzione, anche in vista degli aggiornamentuahr di eventuali rimodulazioni del PTPCT, e
attuata dal responsabile della prevenzione deltauzione e dagli altri soggetti coinvolti nel
processo di gestione del rischio.

| Responsabili di Settore attraverso apposita tegtima da effettuarsi ogni 6 mesi
relazionano, misura per misura e azione per azign#p stato di attuazione del Piano al
Responsabile della prevenzione della corruzionella ttasparenza.

Essi riferiscono, inoltre, sull’'attuazione del Riaim relazione ad obiettivi da raggiungere
con cadenza diversa da quella prevista e ognigltalga loro richiesto dal Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza.

Il Responsabile della prevenzione della corruzidaeconto dello stato di attuazione del
Piano e delle misure assegnategli attraverso lazrede, entro il 15 dicembre, della relazione
annuale sullo stato di attuazione del Piano medesimiferisce sull’attivitd svolta ogniqualvolta lo
ritenga opportuno o I'organo di indirizzo politioe faccia richiesta.

L’attivita di monitoraggio € altresi attuata atteaso il sistema dei controlli interni e, in
particolare, attraverso le operazioni di contrellmcessivo di regolarita amministrativa.
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Comune di San Giorgio delle Pertiche
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2020 — 2022
Tavola Allegato 1 - Catalogo dei processi

| N progr | Area ‘ Processo

1. A | Regolamentazione e programmazione del fabbisogno di personale

2. A | Assunzione di personale

3. A | Relazioni sindacali

4, A | Gestione del personale

5. B | Programmazione opere pubbliche

6. B | Programmazione acquisto di beni e servizi

7. B | Progettazione gara: affidamento lavori, forniture e servizi con procedura aperta o negoziata

8. B | Progettazione gara: affidamento diretto lavori, forniture e servizi

9. B | Selezione del contraente: affidamento diretto lavori, forniture e servizi

10. B | Selezione del contraente: affidamento lavori, forniture e servizi con procedura aperta o negoziata

11, B S(.e\lezione d(-el contraente: nomina commissione in gara con procedura con offerta economicamente
piu vantaggiosa

1. B S(.e\lezione d(-el contraente: lavori della commissione in gara con procedura con offerta economicamente
piu vantaggiosa

13, B Selezione del contraente: annullamento gara, revoca del bando ovvero mancata adozione
provvedimento di aggiudicazione definitiva

14. B | Esecuzione del contratto: autorizzazione al subappalto

15. B | Esecuzione del contratto: approvazione perizia suppletiva o di variante al contratto stipulato

16. B | Esecuzione del contratto: approvazione proposta di accordo bonario

17. B | Esecuzione collaudi

18. B | Contabilizzazione lavori

19. B | Affidamento lavori d’'urgenza LL.PP. (art. 175/176 D.P.R. 207/2010)

2. c Autorizzazione varie in materia di grandi strutture di vendita, somministrazione di alimenti e bevande
e di commercio su aree pubbliche

1. c A_utorizza_zioni per sale giochi, autorizzazione per trattenimenti pubblici, autorizzazioni per attrazioni
viaggianti

22. Concessione spazi pubblici per eventi promozionali/culturali

23. D | Concessione di benefici economici a persone fisiche

24, b Attivita relative a concessione di benefici economici o altre utilita ad enti ed associazioni per finalita
sociali e culturali

25. E | Accertamento entrate tributarie

26. E | Accertamento entrate extra tributarie e patrimoniali

27. E Riscossione ordinaria

28. E Riscossione coattiva

29. E | Assunzione impegni di spesa

30. E | Liquidazioni

31. E Pagamenti

32. E | Alienazione beni immobili e mobili

33. E | Concessione/locazione di beni immobili

34, E | Concessioni/locazioni di beni immobili con scomputo di interventi dal canone di concessione/locazione

35. E | Gestione prestiti libri/opere

36. F | Attivita di controllo su SCIA edilizia
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Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2020 — 2022

Tavola Allegato 1 - Catalogo dei processi

37. F | Attivita di controllo su SCIA attivita produttive

38. F | Controlli in materia tributaria, commerciale ed edilizia

39. F | Controlli e accertamento infrazioni a leggi nazionali e regionali e a regolamenti
40. F | Controlli e accertamento infrazioni al codice della strada e relative leggi complementari
41. F | Gestione atti accertamento delle violazioni

42, G | Affidamento incarichi

43. G | Selezione per il conferimento di incarichi interni ed esterni

44, G | Affidamento incarichi di Posizione organizzativa

45. G | Nomina rappresentanti presso enti esterni

46. H | Gestione sinistri e risarcimenti

47. H | Conclusione accordi stragiudiziali

48. I Pianificazione urbanistica: redazione del piano

49, I Pianificazione urbanistica: adozione, pubblicazione del piano e raccolta delle osservazioni
50. I Pianificazione urbanistica: approvazione del piano

51. I Pianificazione urbanistica attuativa: convenzione urbanistica

52. I Pianificazione urbanistica attuativa: calcolo contributo di costruzione

53. I Pianificazione urbanistica attuativa: individuazione opere di urbanizzazione
54. I Pianificazione urbanistica attuativa: cessione delle aree

55. I Pianificazione urbanistica attuativa: monetizzazione aree a standard

56. I Pianificazione urbanistica attuativa: esecuzione opere di urbanizzazione
57. I | Approvazione accordo urbanistico o di programma

58. I |Rilascio certificato di destinazione urbanistica

59. I |Rilascio titoli abilitativi edilizi

60. I | Rilascio titoli abilitativi edilizi: assegnazione pratiche per l'istruttoria
61. I |Rilascio titoli abilitativi edilizi: richiesta di integrazioni documentali
62. I | Rilascio titoli abilitativi edilizi: calcolo contributo di costruzione

63. M | Iscrizione anagrafica

64. M | Cancellazione anagrafica

65. M | Rilascio carte di identita

66. M | Rinnovo dimora abituale

67. M | Rilascio attestazione di soggiorno

68. M | Attribuzione numeri civici

69. M | Censimento e rilevazioni varie

70. M | Rilascio certificazioni

71. M | Denunce di nascita

72. M | Denunce di morte

73. M | Pubblicazioni matrimonio

74. M | Celebrazioni matrimoni

75. M | Celebrazione unioni civili

76. M | Ricevimento giuramento di cittadinanza

77. M | Trascrizione atti dall’estero

78. M | Cambiamento nome e cognome

79. M | Adozioni
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Tavola Allegato 1 - Catalogo dei processi

80. M | Separazioni e divorzi

81. M | Concessioni cimiteriali

82. | M |Estumulazioni e esumazioni ordinarie e straordinarie
83. | M |Tenuta e revisione delle liste elettorali

84. M | Organizzazione e gestione della consultazione elettorale
85. M | Tenuta dei Registri di leva

86. N | Gestione del protocollo

87. | N |Funzionamento organi collegiali

88. | N | Gestione atti deliberativi

89. N | Accesso agli atti
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Comune di San Giorgio delle Pertiche Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2020 — 2022 Tavola Allegato 2 - Descrizione dettagliata dei processi

PROCESSO

RESPONSABILE processo

AREA ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE

FASI

Sotto Fasi

Regolamentazione e
programmazione del
fabbisogno di personale

Responsabile dell'ufficio
Personale

Adozione/aggiornamento
regolamento

. Analisi normativa

Predisposizione proposta di regolamento

. Acquisizione pareri
. Approvazione atto deliberativo

Piano triennale del
fabbisogno del personale

Ricognizione fabbisogno
Predisposizione Piano del fabbisogno

. Acquisizione parere dei revisori
. Approvazione atto deliberativo

Assunzione di personale

Responsabile dell'ufficio
Personale

Selezione con bando di
concorso pubblico

Predisposizione e pubblicazione bando

Nomina commissione

Ammissione candidati

Espletamento prove

Formazione graduatoria

Pubblicazione dei risultati

Assunzione e stipula contratto individuale di lavoro

Reclutamento personale per
mobilita con avviso di
selezione

Predisposizione e pubblicazione avviso di mobilita
Nomina commissione

. Verifica dei requisiti del candidato

Assunzione e stipula contratto individuale di lavoro

Reclutamento personale con
awviso pubblico tramite
servizi per l'impiego

Predisposizione avviso di selezione
Convocazione candidati

. Svolgimento prova scritta o pratica
. Svolgimento colloquio
. Assunzione e stipula contratto individuale di lavoro

Relazioni sindacali

Responsabile dell'ufficio
Personale

Contrattazione decentrata

. Convocazione delegazione trattante

Ipotesi di accordo
Eventuale acquisizione parere revisori
Eventuale acquisizione atto deliberativo

. Accordo definitivo

Gestione del personale

Responsabile dell'ufficio
Personale

Pagamento retribuzioni

PNousrwNrlopwNelor o NPlroNR N s O RfR BN RS wN e

Rilevazione presenze giornaliere tramite timbratore

. Verifica presenze mensili con SW dedicato

Elaborazione dati presenze e predisposizione stipendi
Predisposizione flusso pagamento stipendi e modelli F24 per versamento oneri delle ritenute e Irap

. Aggiornamento scritture contabili
. Trasmissione del flusso al tesoriere

Emissione dell'ordinativo di pagamento a copertura degli stipendi
Emissione dell'ordinativo di pagamento a copertura dei modelli F24 per versamento oneri delle ritenute e Irap

Aspettative/congedi/permess
i

Esame richieste

. Verifica requisiti normativi

Determinazione dirigenziale
Comunicazione al dipendente esito procedura

Valutazione e progressioni

. Acquisizione sistema di valutazione dell'Ente

Valutazione individuale dei dipendenti da parte dei dirigenti
Valutazione individuale dei dirigenti da parte del Segretario Generale
Valutazione del Segretario Generale da parte del Sindaco
Elaborazione delle valutazioni

. Convocazione organismo di valutazione

Procedimenti disciplinari

Rilevazione e valutazione della negligenza operata dal lavoratore
Segnalazione eventuale all'ufficio procedimenti disciplinari

. Apertura della procedura secondo istituti contrattuali per irrogazione della sanzione

Comunicazione al dipendente dell'irrogazione della sanzione correlata alla gravita della negligenzz

Formazione del personale

P e R Y K N I S TN

Rilievo del fabbisogno formativo

Predisposizione del piano formativo - assegnazione delle risorse e approvazione da parte del CDA
Esecuzione del piano formativo

Verifica risultati
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Tavola Allegato 3 - Registro degli eventi rischiosi

N progr Descrizione del rischio

1 Mancanza del rispetto dei requisiti minimi previsti dalla normativa nazionale

5 Individuazione delle priorita sulla base di requisiti di accesso “personalizzati”
e non di esigenze oggettive

3 Procedere al reclutamento per figure particolari
Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed insufficienza di

4 meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a verificare il possesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire
allo scopo di reclutare candidati particolari.

5 Irregolare composizione della commissione di concorso finalizzata al
reclutamento di candidati particolari.
Valutazioni soggettive. Consentire integrazioni di dichiarazioni e documenti

6 alla domanda di partecipazione, non consentite, al fine di favorire candidati
particolari.

7 Inosservanza delle regole procedurali nella predisposizione delle prove ed
elusione della cogenza della regola dell’lanonimato per la prova scritta

8 Artificiosa determinazione dei criteri di valutazione delle prove allo scopo di
reclutare candidati particolari

9 Individuazione criteri ad personam (per favorire gli iscritti)

10 Inosservanza delle regole procedurali

1 Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e
dell'imparzialita

12 Irregolarita dolose o colpose nelle procedure, al fine di favorire o sfavorire
determinati soggetti

13 Progressioni di carriera accordate illegittimamente allo scopo di agevolare
dipendenti/candidati particolari

14 Definizione di opera non rispondente a criteri di efficienza/efficacia/economicita
ma alla volonta di premiare interessi particolari

15 Intempestiva predisposizione ed approvazione degli strumenti di programmazione

16 Scelta di particolari tipologie di contratto (es. appalto integrato,
concessione, leasing ecc.) al fine di favorire un concorrente

17 Artificioso frazionamento di appalti per far rientrare gli importi di
affidamento entro i limiti stabiliti per il ricorso alla procedura negoziata

18 Ricorso all'istituto al fine di al fine di favorire un soggetto predeterminato

19 Affidamento ripetuto al medesimo soggetto

20 Definizione di particolari requisiti di qualificazione al fine di favorire
un’impresa o escluderne altre

21 Accordi collusivi tra le imprese volti a manipolare gli esiti di una gara

2 Componente della commissione di gara colluso con concorrente

23 Discrezionalita tecnica utilizzata per favorire un soggetto predeterminato

24 Bloccare una gara il cui risultato si sia rivelato diverso da quello atteso per

concedere un indennizzo all’aggiudicatario
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Tavola Allegato 3 - Registro degli eventi rischiosi

Subappalto quale modalita di distribuzione di vantaggi per effetto di

25 accordo collusivo intervenuto in precedenza fra i partecipanti alla gara
dell'appalto principale

2 Non corretta classificazione della variante al fine di permetterne
|'approvazione

27 Mancata rilevazione di errore progettuale

)8 Ottenimento da parte dell’affidatario di vantaggi ingiusti

29 Concessione all’affidatario di vantaggi ingiusti

30 Abusi/Irregolarita nella vigilanza e contabilizzazione dei lavori per favorire
I'impresa esecutrice

31 Discrezionalita interpretativa della normativa vigente in materia di
“urgenza” nell’ambito dei lavori pubblici
Violazione degli atti di pianificazione o programmazione di settore allo scopo di

32 consentire il rilascio dell’autorizzazione a richiedenti particolari che non ne
avrebbero titolo

33 Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa documentazione
Violazione delle regole procedurali disciplinanti le autorizzazione di pubblica

34 sicurezza allo scopo di consentire il rilascio dell’autorizzazione a richiedenti
particolari che non ne avrebbero titolo

35 Indebita concessione per favorire un particolare soggetto

36 Dichiarazioni ISEE mendaci

37 Omessa registrazione credito nei confronti di contribuente

38 Omessa registrazione credito nei confronti di fruitore di un servizio

39 Indebita cancellazione di crediti

40 Valutazione sociale non oggettiva

m Omessa attivazione procedure di riscossione coattiva o errata indicazione
dell'importo da riscuotere

42 Sovradimensionamento della spesa o della prestazione

43 Mancata corrispondenza fra il creditore liquidato e il destinatario del
provvedimento di impegno

44 Falsa attestazione della avvenuta corretta effettuazione della prestazione

45 Mancato rispetto dei tempi di pagamento per indurre il destinatario del
pagamento ad azioni illecite volte a sbloccare o accelerare il pagamento

16 Mancata corrispondenza con i dati indicati nel provvedimento di
liqguidazione
Mancato controllo relativo alla regolarita della prestazione da parte del

47 funzionario competente alla liquidazione per favorire soggetti
predeterminati

48 Valutazione del bene sottostimata per favorire un particolare acquirente

49 Valutazione sottostimata del canone di concessione/locazione
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Sovrastima del valore degli interventi da realizzare a scomputo

50
Sottrazione opere

51 P

5> Omessa registrazione prestiti
Inosservanza delle regole procedurali per i controlli nei termini sulle SCIA

53 allo scopo di non far rilevare la mancanza dei requisiti e presupposti per
I'esercizio delle attivita

54 Disparita di trattamento nell’individuazione dei soggetti da controllare

55 Disomogeneita delle valutazioni e dei controlli con omissione di atti di
ufficio al fine di favorire soggetti predeterminati.

56 Mancato rispetto dei termini di notifica
Motivazione generica e tautologica circa la sussistenza dei presupposti di

57 legge per il conferimento di incarichi professionali allo scopo di agevolare
soggetti particolari
Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed insufficienza di

58 meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a verificare il possesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire
allo scopo di reclutare candidati particolari
Insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a verificare il

59 possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla
posizione da ricoprire allo scopo di reclutare candidati particolari

60 Incongruenza tra requisiti richiesti e prestazione oggetto dell'incarico

61 Affidamento dell’incarico di P.O. in violazione delle disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita ai sensi del D. Lgs. n.39/2013

62 Mancata effettuazione delle verifiche sulla sussistenza dei requisiti richiesti

63 Risarcimenti non dovuti od incrementati

64 Non proporzionata ripartizione delle reciproche concessioni

65 Scelta o maggior consumo del suolo finalizzati a procurare un indebito
vantaggio ai destinatari del provvedimento

66 Disparita di trattamento tra diversi proprietari dei suoli
Possibili asimmetrie informative grazie alle quali gruppi di interessi o privati

67 proprietari vengono agevolati nella conoscenza e interpretazione
dell’effettivo contenuto del piano adottato, con la possibilita di orientare e
condizionare le scelte dall’esterno

68 Accoglimento di osservazioni che risultino in contrasto con gli obiettivi generali di
tutela e razionale assetto del territorio

69 Mancata coerenza con lo strumento urbanistico generale con conseguente uso
improprio del suolo e delle risorse naturali

70 Convenzione non sufficientemente dettagliata al fine di rendere non chiari e
definiti gli obblighi assunti dal soggetto attuatore

71 Non corretta commisurazione degli oneri dovuti in difetto o in eccesso al
fine di favorire eventuali soggetti interessati

7 Individuazione di un’opera come prioritaria, laddove essa, invece, sia a

beneficio esclusivo o prevalente dell’operatore privato
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Sovrastima del valore delle opere di urbanizzazione da realizzare a

73
scomputo

74 Errata determinazione della quantita di aree da cedere

75 Elusione dei corretti rapporti tra spazi destinati agli insediamenti residenziali o
produttivi e spazi a destinazione pubblica.

76 Realizzazione opere quantitativamente e qualitativamente di minor pregio rispetto
a quanto dedotto in convenzione

77 Sproporzione fra beneficio pubblico e privato

78 Disomogeneita delle valutazioni

79 Non rispetto delle scadenze temporali

80 Non rispetto della cronologia nella presentazione delle istanze

81 Istruttoria assegnata a personale dipendente in rapporto di contiguita con i
professionisti o con aventi titolo al fine di orientare le decisioni edilizie

82 Richiesta di integrazioni documentali effettuata al fine di ottenere indebiti vantaggi

83 Errato calcolo del contributo di costruzione al fine di ottenere indebiti vantaggi

84 Errata applicazione normativa in merito all’iscrizione cittadini stranieri e
comunitari

85 Ingiustificata dilazione dei tempi

86 Riconosciuta emigrazione all’estero a non aventi titolo

87 Rilascio a non aventi diritto o senza procedura di identificazione

38 Mancata o scorretta applicazione dei requisiti

89 Ingiustificata dilazione dei tempi

90 Rilevazioni non corrispondenti alla realta dei fatti

91 Indebito rilascio di certificazioni

92 Mancata o scorretta applicazione normativa di riferimento

93 Ingiustificata dilazione dei tempi

94 Iscrizione di soggetto privo dei requisiti previsti dalla normativa

95 Omesso controllo firme dei sottoscrittori di lista

96 Omesso aggiornamento

97 Omessa/falsa/ritardata registrazione del documento

99 Mancata/ritardata convocazione
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100 Violazione norme procedurali
101 Verbalizzazione non corretta
102 Ritardata pubblicazione

103 Scorretta applicazione normativa
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PROCESSI

aree / uffici
coinvoliti.

responsabile

descrizione rischi

ANALISI DEL RISCHIO

Regolamentazione e programmazione del fabbisogno di personale

Mancanza del rispetto dei requisiti

minimi previsti dalla normativa
nazionale.

Individuazione delle priorita sulla base
di requisiti di accesso personalizzati e

non di esigenze oggettive.

Procedere al reclutamento per figure

particolari.

VALUTAZIONE

COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
RISCHIO come da descrizione
. come da PTPC
FATTORI ABILITANTI Descrizione come d
presenza di misure di . .. y ”
3 livello di interesse “esterno 3
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 1 . . 1
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo 2 corruttivi in passato nel 1
processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di . , o
L . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione 1 . . . 1
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 1
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,50 VALORE MEDIO INDICE 1,50 2,25
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PROCESSI

aree / uffici
coinvoliti.

responsabile

descrizione rischi

ANALISI DEL RISCHIO

VALUTAZIONE

Assunzione di personale

Previsioni di requisiti di accesso
"personalizzati" ed insufficienza di
meccanismi oggettivi e trasparenti

idonei a verificare il possesso dei
requisiti attitudinali e professionali

richiesti in relazione alla posizione da
coprire allo scopo di reclutare condidati
particolari.

Irregolare composizione della
commissione di concorso finalizzata al
reclutamento di candidati particolari.

Valutazioni soggettive. Consentire
integrazioni di dichiarazioni e
documenti alla domanda di
partecipazione, non consentite, al fine
di favorire candidati particolari.

Inosservanza delle regole procedurali
nella predisposizione delle prove ed
elusione della cogenza della regola
dell’anonimato per la prova scritta.

Predeterminazione dei criteri di
valutazione delle prove allo scopo di
reclutare candidati particolari.

Procedere al reclutamento per figure
particolari.

COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI L.
L. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
presenza di misure di . .. y ”
1 livello di interesse “esterno 3
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 1 . . 3
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo 3 corruttivi in passato nel 1
processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di . , .
L . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione 2 , . . 2
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 1
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,50 VALORE MEDIO INDICE 2,25 3,38
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aree / uffici
PROCESSI . / liti responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI .
L. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
presenza di misure di . .. y ”
3 livello di interesse “esterno 2
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 1 . . 2
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Individuazione criteri ad personam che Complessita del Processo 2 corruttivi in passato nel 1
limitano la partecipazione. Inosservanza processo/attivita esaminata
Rapporti sindacali delle regole procedurali a garanzia della
trasparenza e dell'imparzialita della responsabilita, numero di e il onerativits e
selezione. soggetti coinvolti e rotazione 2 P , ) P i 1
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 1
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,67 VALORE MEDIO INDICE 1,50 2,50
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aree / uffici
PROCESSI . / liti responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI
L. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
presenza di misure di . .. y ”
controllo 1 livello di interesse “esterno 3
grado di discrezionalita del
trasparenza 1 . . 3
decisore interno alla PA
Inosservanza delle regole procedurali a
garanzia della trasparenza e Imanifestazione di eventi
dell'imparzialita. Complessita del Processo 3 corruttivi in passato nel 1
Irregolarita colpose o dolose nelle processo/attivita esaminata
Gestione del personale procedure, al fine di favorire o sfavorire
determinati sogget! responsabilita, numero di impatto sull'operativita e
Progressioni di carriera accordate soggetti coinvolti e rotazione 2 p . ' p ! 2
illegittimamente allo scopo di agevolare del personale I'organizzazione
dipendenti/candidati particolari.
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 1
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,50 VALORE MEDIO INDICE 2,25 3,38

Pag. 4




Comune di San Giorgio delle Pertiche - Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2020 — 2022 Tavola Allegato 4 - Analisi dei rischi

aree / uffici
PROCESSI . / liti responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI .
. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
resenza di misure di
P 1 livello di interesse “esterno” 1
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 1 . . 1
decisore interno alla PA
Definizione di opera non rispondente a Imanifestazione di eventi
criteri di Complessita del Processo 2 corruttivi in passato nel 1
. . efficienza/efficacia/economicita ma alla processo/attivita esaminata
Programmazione opere pubbliche lonta di J . icolari
volonta di prer’mare |n.teres.5|_part|co ar e ponsabilita, numero di o sullomerativis o
Intempestava pred|'5p05|2|one'e<?l soggetti coinvolti e rotazione 2 P lor anizzgzione 3
approvazione degli strumenti di del personale g
programmazione
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 1
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1 1,5
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,33 VALORE MEDIO INDICE 1,50 2,00
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI ..
. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
presenza di misure di . .. w ”
3 livello di interesse “esterno 1
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 2 . . 3
decisore interno alla PA
Definizione di un fabbisogno non Imanifestazione di eventi
rispondente a criteri di Complessita del Processo 1 corruttivi in passato nel 1
efficienza/efficacia/economicita ma alla processo/attivita esaminata
Programmazione acquisto di beni e servizi volonta di premlare |n'teres'5|'part|colar| responsabilita, numero di o sullomerativits o
Intempestclva predllsp05|2|one_e<j,| soggetti coinvolti e rotazione 2 P lor anizzzzione 2
approvazione degli strumenti di del personale g
programmazione
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 1
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 3 2 1,75
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 2,00 VALORE MEDIO INDICE 1,75 3,50
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PROCESSI

aree / uffici
coinvoliti.

responsabile

descrizione rischi

ANALISI DEL RISCHIO

VALUTAZIONE

Progettazione gara: affidamento lavori, forniture e servizi con
procedura aperta o negoziata
ATTIVITA' DI COMPETENZA DELLA FEDERAZIONE DEI COMUNI DEL
CAMPOSAMPIERESE

Scelta di particolari tipologie di
contratto (es. appalto integrato,
concessione, leasing ecc.) al fine di
favorire un concorrente
Artificioso frazionamento di appalti per
far rientrare gli importi di affidamento
entro i limiti stabiliti per il ricorso alla
procedura negoziata

Progettazione gara:
affidamento diretto lavori, forniture e servizi

Ricorso all'istituto al fine di favorire un
soggetto predeterminato

Pag. 6

COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
grado di discrezionalita del
trasparenza . .
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo corruttivi in passato nel
processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di . . o
L . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione , . .
|'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0,00 0,00
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI .
. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
resenza di misure di
P 1 livello di interesse “esterno” 3
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 1 . . 2
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo 2 corruttivi in passato nel 1
processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di . , R
o . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione 2 , . ) 2
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 1
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,33 VALORE MEDIO INDICE 2,00 2,67
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI .
L. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC cap.
presenza di misure di . . M ”
1 livello di interesse “esterno 3
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 1 2

decisore interno alla PA
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r ffici
PROCESSI a e? / ul. . responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo 2 corruttivi in passato nel 1
9 Selezione del contraente: Affidamento ripetuto al medesimo processo/attivita esaminata
affidamento diretto lavori, forniture e servizi soggetto responsabilita, numero di
L . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione 2 , . . 2
|'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 1
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,33 VALORE MEDIO INDICE 2,00 2,67
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI .
. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
presenza di misure di . . M ”
livello di interesse “esterno
controllo
grado di discrezionalita del
Scelta di specifici criteri pesi e punteggi trasparenza decisore interno alla PA
che, in una gara con il criterio di
aggiudicazione dell’offerta Imanifestazione di eventi
Selezione del contraente: economicamente pil vantaggiosa, Complessita del Processo corruttivi in passato nel
affidamento lavori, forniture e servizi con procedura aperta o possano favorire o sfavorire determinati processo/attivitd esaminata
10 negoziata concorrenti responsabilita, numero di . , R
ATTIVITA' DI COMPETENZA DELLA FEDERAZIONE DEI COMUNI DEL Definizione di particolari requisiti di | ¢ ooctti coinvolti e rotazione impatto sull'operativita e
CAMPOSAMPIERESE qualificazione al fine di favorire del personale I'organizzazione
un’impresa o escluderne altre ] ]
Accordi collusivi tra le imprese volti a inadeguatezza o assenza di
manipolarne gli esiti di una gara competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0,00 0,00
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI ..
. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
presenza di misure di . .. y ”
livello di interesse “esterno
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza i )
decisore interno alla PA
) Imanifestazione di eventi
Selezione del contraente: Complessita del Processo corruttivi in passato nel
nomina commissione in una gara con procedura con offerta o ) processo/attivita esaminata
o L Componente della commissione di gara
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tici
PROCESSI arefa / ul. I_CI responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
il econolrricdinerite piu vdrnudggiosd T :
colluso con concorrente responsabilita, numero di . \ -
ATTIVITA' DI COMPETENZA DELLA FEDERAZIONE DEI COMUNI DEL soggetti coinvolti e rotazione impatto sull'operativita e
CAMPOSAMPIERESE del personale I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0,00 0,00
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI
. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
presenza di misure di . .. y ”
controllo livello di interesse “esterno
trasparenza grado di discrezionalita del
P decisore interno alla PA
) Imanifestazione di eventi
Selezione del contraente: Complessita del Processo corruttivi in passato nel
lavori della commissione in gara con procedura con offerta ) ) . ) N processo/attivita esaminata
12 economicamente pill vantageiosa Discrezionalita tecnica utilizzata per
P 88 favorire un soggetto predeterminato responsabilita, numero di impatto sull tivits
ATTIVITA' DI COMPETENZA DELLA FEDERAZIONE DEI COMUNI DEL soggetti coinvolti e rotazione Impatto su. ope-ra Ivita e
CAMPOSAMPIERESE del personale I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0 0,00

13

Selezione del contraente:
annullamento gara, revoca del bando ovvero mancata adozione
provvedimento di aggiudicazione definitiva
ATTIVITA' DI COMPETENZA DELLA FEDERAZIONE DEI COMUNI DEL
CAMPOSAMPIERESE

Bloccare una gara il cui risultato si sia
rivelato diverso da quello atteso o per
concedere un indennizzo
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all’aggiudicatario

FATTORI ABILITANTI
Descrizione come da PTPC

CRITERI DEGLI INDICATORI DI
RISCHIO come da descrizione
come da PTPC

presenza di misure di
controllo

livello di interesse “esterno”

trasparenza

grado di discrezionalita del
decisore interno alla PA

Complessita del Processo

Imanifestazione di eventi
corruttivi in passato nel
processo/attivita esaminata

responsabilita, numero di
soggetti coinvolti e rotazione
del personale

impatto sull'operativita e
I'organizzazione
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r ffici
PROCESSI a e? / ul't' responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
colnvort. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0,00 0,00
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI ..
. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
resenza di misure di
P 3 livello di interesse “esterno” 3
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 3 . . 1
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Subappalto quale modalita di Complessita del Processo 2 corruttivi in passato nel 1
1 Esecuzione del contratto: dlstrlbuz:jone (iill v?ntégfl per ef:et_to di processo/attivita esaminata
accordo collusivo intervenuto in = -
autorizzazione al subappalto . i : responsabilita, numero di impatto sull' tivits
precedenza fra i partecipanti alla gara soggetti coinvolti e rotazione 2 Impatto sull’'operativita e 2
dell'appalto principale del personale I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 2
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 2,17 VALORE MEDIO INDICE 1,75 3,79
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI .
L. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
resenza di misure di
P 3 livello di interesse “esterno” 3
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 1 . . 3
decisore interno alla PA
Non corretta classificazione della Imanifestazione di eventi
variante al fine di permetterne Complessita del Processo 3 corruttivi in passato nel 1
. |' H TN .
15 Esecuzione del contratto: Mancat a;')lprova.monj. processo/attivita esaminata
ancata rilevazione di errore e -
approvazione perizia suppletiva o di variante al contratto stipulato ttual responsabilita, numero di impatto sull'operativita e
progettuale soggetti coinvolti e rotazione 2 . . . 2
Ottenimento da parte dell’affidatario di del personale I'organizzazione
vantaggi ingiusti
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 1
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ffici
PROCESSI arefa / ul. I_CI responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,83 VALORE MEDIO INDICE 2,25 4,13
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI .
. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
resenza di misure di
P 3 livello di interesse “esterno” 3
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 1 . . 3
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo 3 corruttivi in passato nel 1
16 Esecuzione del contratto: Concessione all’affidatario di vantaggi processo/attivita esaminata
approvazione perizia suppletiva o di variante al contratto stipulato ingiusti responsabilita, numero di impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione 2 . . . 2
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 1
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,83 VALORE MEDIO INDICE 2,25 4,13
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI ..
. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
resenza di misure di
P za dimisu ! 3 livello di interesse “esterno” 3
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 2 ) . 3
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo 3 corruttivi in passato nel 1
Abusi/Irregolarita nella vigilanza e processo/attivita esaminata
17 Esecuzione collaudi contabili'z'zazione lavori pfar favorire responsabilita, numero di e arooera o
limpresa esecutrice soggetti coinvolti e rotazione 2 P , . P . 2
|'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 1
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1
deontologica
Pan 10 VALORE MEDIO INDICE 2,00 VALORE MEDIO INDICE 2,25 4,50




Comune di San Giorgio delle Pertiche - Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2020 — 2022 Tavola Allegato 4 - Analisi dei rischi

ffici
PROCESSI arefa / ul.tl.m responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
colnvort. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI .
. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
resenza di misure di
P 3 livello di interesse “esterno” 3
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 2 . . 3
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo 3 corruttivi in passato nel 1
Abusi/Irregolarita nella vigilanza e processo/attivita esaminata
18 Contabilizzazione lavori contabilizzazione lavori per favorire responsabilits, numero di
' i ! impatto sull'operativita e
Fimpresa esecutrice soggetti coinvolti e rotazione 2 P . . P . 2
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 1
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 2,00 VALORE MEDIO INDICE 2,25 4,50
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI ..
. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
resenza di misure di
P za dimisu ! 2 livello di interesse “esterno” 3
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 1 . . 3
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo 2 corruttivi in passato nel 1
Discrezionalita interpretativa della processo/attivita esaminata
19 | Affidamento lavori d’'urgenza LL.PP. (art. 175/176 D.P.R. 207/2010) normativa vigente in materia di responsabilits, numero di
“urgenza” nellambito dei lavori pubblici| (oo oetti coinvolti e rotazione 5 impatto sull'operativita e 5
|'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 1
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,50 VALORE MEDIO INDICE 2,25 3,38
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tici
PROCESSI arefa / ul. I_CI responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
grado di discrezionalita del
trasparenza . .
decisore interno alla PA
Violazione degli atti di pianificazione o Imanifestazione di eventi
Autorizzazione varie in materia di grandi strutture di vendita, programmazione di settore allo scopo di| Complessita del Processo corruttivi in passato nel
somministrazione di alimenti e bevande e di commercio su aree consentire il rilascio dell’autorizzazione processo/attivita esaminata
20 pubbliche a richiedenti particolari che non ne responsabilita, numero di
ATTIVITA' DI COMPETENZA DELLA FEDERAZIONE DEI COMUNI DEL avrebbero titolo soggetti coinvolti e rotazione impatto sull'operativita e
CAMPOSAMPIERESE Dichiarazioni mendaci ovvero uso di del personale I'organizzazione
falsa documentazione
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0,00
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI .
. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
presenza di misure di . . M ”
livello di interesse “esterno
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza . .
decisore interno alla PA
Violazione delle regole procedurali . ] ] .
L . . . . Imanifestazione di eventi
disciplinanti le autorizzazione di R .
Autorizzazioni per sale giochi, autorizzazione per trattenimenti pubblica sicurezza allo scopo di Complessita del Processo corruttivi in passato nel
.. . . L L S , - . processo/attivita esaminata
21 pubblici, autorizzazioni per attrazioni viaggianti consentire il rilascio dell’autorizzazione _ :
ATTIVITA' DI COMPETENZA DELLA FEDERAZIONE DEI COMUNI DEL a richiedenti particolari che non ne responsabilita, numero di impatto sull'operativita e
CAMPOSAMPIERESE avrebbero t|t0|0 Soggett| C0|nV0|t| e rOtaZIone |'organizzazione
Dichiarazioni mendaci ovvero uso di del personale
falsa documentazione inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0,00

FATTORI ABILITANTI
Descrizione come da PTPC

CRITERI DEGLI INDICATORI DI
RISCHIO come da descrizione
come da PTPC

presenza di misure di
controllo

1 livello di interesse “esterno”

trasparenza

5 grado di discrezionalita del
decisore interno alla PA
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ffici
PROCESSI arefa / ul. I_CI responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo 2 corruttivi in passato nel 1
. . . processo/attivita esaminata
22 Concessione spazi pubblici per eventi promozionali/culturali Indebita concessione per favorire un
i responsabilita, numero di .
particolare soggetto P L . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione 2 , . . 2
|'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 1
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,50 VALORE MEDIO INDICE 2,00 3,00
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI L.
L. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
presenza di misure di . . M ”
livello di interesse “esterno
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza ] .
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo corruttivi in passato nel
23 Concessione di benefici economici a persone fisiche bichiarazioni ISEE daci processo/attivita esaminata
ichiarazioni mendaci PTERY -
' ' responsabilita, numero d . R
ATTIVITA' DELEGATA ALL'ULSS N.6 p et il ' u ' ! impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione , . .
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1,33
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0,00 0,00
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI .
. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
resenza di misure di
P za dimisu ! 2 livello di interesse “esterno” 3
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 2 . . 2
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo 2 corruttivi in passato nel 1

Attivita relative a concessione di benefici economici o altre utilita

Dichiarazioni mendaci e uso di falsa

Pag. 13

processo/attivita esaminata




Comune di San Giorgio delle Pertiche - Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2020 — 2022 Tavola Allegato 4 - Analisi dei rischi

aree / uffici
PROCESSI . / liti responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
4 A . . . . it H
ad enti ed associazioni per finalita sociali e culturali documentazione reSpOhsa!Ol'lta,'numero'dl impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione 2 , . ) 2
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 3
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 2 2
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 2,17 VALORE MEDIO INDICE 2,00 4,33
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI ..
. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
resenza di misure di
P 3 livello di interesse “esterno” 3
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 3 . . 1
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo 2 corruttivi in passato nel 1
. . . . ttivita inat
25 Accertamento entrate tributarie Omessa registrazione credito nei processo/ata esaminats
i di i responsabilita, numero di . o
confronti di contribuente p nsat _ . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione 3 , . . 2
|'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 3
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 2
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 2,67 VALORE MEDIO INDICE 1,75 4,67
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI .
. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
resenza di misure di
P 2 livello di interesse “esterno” 3
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 3 . . 1
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo 1 corruttivi in passato nel 1
. . . . processo/attivita esaminata
26 Accertamento entrate extratributarie e patrimoniali Omessa registrazione credito nei
i di frui i ii responsabilita, numero di . R
confronti di fruitore di un servizio p nsax ' ' impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione 1 2
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aree / uffici
PROCESSI . / liti responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 2
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,67 VALORE MEDIO INDICE 1,75 2,92
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI .
. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
resenza di misure di
P za dimisu ! 2 livello di interesse “esterno” 3
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 3 . . 1
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo 1 corruttivi in passato nel 1
processo/attivita esaminata
27 Riscossione ordinaria Indebita cancellazione di crediti responsabilita, numero di ' ‘ —
L. . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione 1 , . . 2
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 2
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,67 VALORE MEDIO INDICE 1,75 2,92
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI L.
L. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
resenza di misure di
P 2 livello di interesse “esterno” 3
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 3 . . 1
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo 1 corruttivi in passato nel 1
Omessa attivazione procedure di processo/attivita esaminata
28 Riscossione coattiva riscossionel.coattiva o] er_rata indicazione responsabilita, numero di o el omerativit @
delimporto da riscuotere soggetti coinvolti e rotazione 1 P . . P . 2
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 2
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ffici
PROCESSI arefa / ul. I_CI responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,67 VALORE MEDIO INDICE 1,75 2,92
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI L.
. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
resenza di misure di
P 1 livello di interesse “esterno” 3
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 1 . . 2
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo 1 corruttivi in passato nel 1
29 Assunzione impegni di spesa Sovradimensionamento della spesa o processo/attivita esaminata
i responsabilita, numero di . o
della prestazione P . ,” . u . ! impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione 2 , . ) 2
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 1
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,17 VALORE MEDIO INDICE 2,00 2,33
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI .
. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
resenza di misure di
P za dimisu ! 3 livello di interesse “esterno” 3
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 3 . . 3
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Mancata corrispondenza fra il creditore Complessita del Processo 2 corruttivi in passato nel 1
liquidato e il destinatario del processo/attivita esaminata
30 Liquidazioni provvedim'ento di impegno responsabilita, numero di o sullomerativits o
Falsa attestazpne della avvenutta\ soggetti coinvolti e rotazione 2 p o aniZZzZione 2
corretta effettuazione della prestazione del personale g
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 1
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1
deontologica
Prn 16 VALORE MEDIO INDICE 2,00 VALORE MEDIO INDICE 2,25 4,50
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r ffici
PROCESSI a e? / ul. . responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI .
. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
resenza di misure di
P 1 livello di interesse “esterno” 3
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 2 . . 2
decisore interno alla PA
Mancato rispetto dei tempi di Imanifestazione di eventi
pagamento per indurre il destinatario Complessita del Processo 2 corruttivi in passato nel 1
ad azioni illecite volte a sbloccare o processo/attivita esaminata
31 Pagamenti accelerare il p.agamento mede.simt_) responsabilita, numero di o sullomerativis o
Ménc?ta 'corrlsponden'za cont c{atl soggetti coinvolti e rotazione 1 P lor anizzgzione 2
indicati nel provvedimento di del personale g
liquidazione
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 1
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,33 VALORE MEDIO INDICE 2,00 2,67
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI ..
. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
presenza di misure di . .. w ”
1 livello di interesse “esterno 3
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 1 . . 3
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo 2 corruttivi in passato nel 1
. . .. - - Valutazione del bene sottostimata per processofattivita esaminata
32 Alienazione beni immobili e mobili favori ticol irent responsabilita, numero di
avorire un particolare acquirente nsat 3 . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione 2 , . . 2
|'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 2
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 2
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,67 VALORE MEDIO INDICE 2,25 3,75
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI .
L. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
resenza di misure di
P 2 livello di interesse “esterno” 3
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aree / uffici
PROCESSI . / liti responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
grado di discrezionalita del
trasparenza 2 . . 1
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo 1 corruttivi in passato nel 1
. . . ttivita inat
33 Concessione/locazione di beni immobili Valutazione sottostimata del canone di processo/at esaminats
i i responsabilita, numero di . o
concessione/locazione p nsat _ . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione 1 , . . 1
|'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 1
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,33 VALORE MEDIO INDICE 1,5 2,00
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI .
L. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
resenza di misure di
P 3 livello di interesse “esterno” 3
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 3 . . 2
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo 3 corruttivi in passato nel 1
3 Concessioni/locazioni di beni immobili con scomputo di interventi Sovrastima del valore degli interventi da processo/attivita esaminata
dal canone di concessione/locazione realizzare a scomputo reSpOﬁsa!Oi“té,'numero'di impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione 2 , . ) 2
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 1
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 2,17 VALORE MEDIO INDICE 2,00 4,33
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI .
. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
presenza di misure di . .. w ”
1 livello di interesse “esterno 3
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 3 1
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aree / uffici
PROCESSI . / liti responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo 1 corruttivi in passato nel 1
. ttivita inat
Gestione prestiti libri/opere sottrazione opere processo/at esaminats 3
i i iti responsabilita, numero di . o
Omessa registrazione prestiti p nsax _ . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione 2 , . . 1
|'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 1
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,50 VALORE MEDIO INDICE 1,50 2,25
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI .
. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
resenza di misure di
P 1 livello di interesse “esterno” 3
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 3 . . 2
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Inosservanza delle regole procedurali Complessita del Processo 3 corruttivi in passato nel 1
per i controlli nei termini sulle SCIA allo processo/attivita esaminata
Attivita di controllo su SCIA edilizia s.copo <j,|i.n_on far rilevare. la malmcanz.a. responsabilits, numero di o oseratia o
dei requisiti e presupp'o§t! per l'esercizio soggetti coinvolti e rotazione 2 p o aniZZZZione 2
delle attivita del personale g
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 2
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 2,00 VALORE MEDIO INDICE 2,00 4,00
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI ..
. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
presenza di misure di . .. y ”
livello di interesse “esterno
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza ] .
decisore interno alla PA
Inosservanza delle regole procedurali Imanifestazione di eventi
per i controlli nei termini sulle SCIA allo Complessita del Processo corruttivi in passato nel
Attivita di controllo su SCIA attivita produttive scopo di non far rilevare la mancanza processo/attivita esaminata
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PROCESSI

aree / uffici
coinvoliti.

responsabile

descrizione rischi

ANALISI DEL RISCHIO

37

AI1INIVIIA Ul CUNVIFEICNZA VELLA FEUCRAZIVNE ULl CUIVIUNI UEL

CAMPOSAMPIERESE

VALUTAZIONE

aelr requisitl e presupposti per 1 eserciZio
delle attivita
Dichiarazioni mendaci ovvero uso di
falsa documentazione

38

Controlli in materia tributaria

Disparita di trattamento
nell'individuazione dei soggetti da
controllare
Disomogeneita delle valutazioni e dei
controlli con omissione di atti d’ufficio
al fine di favorire soggetti
predeterminati

39

Controlli e accertamento infrazioni a leggi nazionali e regionali e ai

regolamenti comunali

Disomogeneita delle valutazioni e dei
controlli con omissione di atti d’ufficio
al fine di favorire soggetti
predeterminati

Pag. 20

COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
responsabilita, numero di . , R
L . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione , . .
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0 0,00
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI .
. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
presenza di misure di . .. w ”
1 livello di interesse “esterno 3
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 3 . . 2
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo 2 corruttivi in passato nel 1
processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di . . o
L. . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione 2 , . . 2
|'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 1
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 2
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,83 VALORE MEDIO INDICE 2,00 3,67
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI L.
. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
resenza di misure di
P 1 livello di interesse “esterno” 3
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 3 . . 2
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo 3 corruttivi in passato nel 1
processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di . , R
L . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione 2 2

del personale

I'organizzazione
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ffici
PROCESSI arefa / ul. I_CI responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 2
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 2,00 VALORE MEDIO INDICE 2,00 4,00
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI .
. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
presenza di misure di . .. y ”
livello di interesse “esterno
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza . .
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Controlli e accertamento infrazioni al codice della strada e relative Disomogeneita delle valutazioni e dei Complessita del Processo corruttivi if‘ passato T‘EI
40 leggi complementari ATTIVITA' controlli con omissione di atti d’ufficio processo/attivita esaminata
i i i i responsabilita, numero di R
DI COMPETENZA DELLA FEDERAZIONE DEI COMUNI DEL al fine di faVOF”’? soggettl P . . impatto sull'operativita e
CAMPOSAMPIERESE predeterm|nat| Soggettl coinvolti e rotazione I'Qrganizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 0,00 VALORE MEDIO INDICE 0 0,00
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI L.
. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
resenza di misure di
P 1 livello di interesse “esterno” 3
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 3 . . 1
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo 1 corruttivi in passato nel 1
processo/attivita esaminata
41 Gestione atti di accertamento delle violazioni Mancato rispetto dei termini di notifica responsabilits, numero di _ . —
L . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione 1 . . . 2
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 1
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addetto ai processi




Comune di San Giorgio delle Pertiche - Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2020 — 2022 Tavola Allegato 4 - Analisi dei rischi

aree / uffici
PROCESSI . / liti responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
formazione, consapevolezza
comportamentale e 2
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,50 VALORE MEDIO INDICE 1,75 2,63
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI .
. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
resenza di misure di
P 2 livello di interesse “esterno” 3
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 1 . . 3
decisore interno alla PA
Motivazione generica e tautologica circa
la sussistenza dei presupposti di legge Imanifestazione di eventi
per il conferimento di incarichi Complessita del Processo 2 corruttivi in passato nel 1
professionali allo scopo di agevolare processo/attivita esaminata
42 Affidamento incarichi . .sog.ge.tti pa.rt.ic.oltari responsabilits, numero di e lromerativita o
) Prewspm d|'"reqm5|t| di accesso soggetti coinvolti e rotazione 2 p o aniZZZZione 2
personalizzati” e Inosservanza delle del personale g
regole procedurali a garanzia della ] ]
trasparenza e dell'imparzialita della inadeguatezza o assenza di
selezione competenze del personale 1
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,50 VALORE MEDIO INDICE 2,25 3,38
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI ..
. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
resenza di misure di
P za dimisu ! 2 livello di interesse “esterno” 3
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 1 . . 3
decisore interno alla PA
Insufficienza di meccanismi oggettivi e . . . .
. . o . Imanifestazione di eventi
trasparenti idonei a verificare il R o
. e Complessita del Processo 3 corruttivi in passato nel 1
possesso dei requisiti attitudinali e o .
. S . processo/attivita esaminata
43 Selezione per il conferimento di incarichi interni ed esterni professionali richiesti in relazione alla
izi i i i responsabilita, numero di . o
postzione da I’ICO'DFIFG.E a||0'SCOPC? . o) stti coinvolti e rotazione 2 impatto sull'operativita e 2
reclutare candidati particolari g8 'organizzazione
Incongruenza tra requisiti richiesti e del personale
prestazione oggetto dell'incarico inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 2
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1
deontologica
Prn 22 VALORE MEDIO INDICE 1,83 VALORE MEDIO INDICE 2,25 4,13
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ffici
PROCESSI arefa / ul. I_CI responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI L.
. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
resenza di misure di
P 2 livello di interesse “esterno” 3
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 1 . . 2
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Affidamento dell’incarico di P.O. in Complessita del Processo 1 corrutt}vi; Tssato hEIt 1
44 Affidamento incarichi di Posizione organizzativa violazione delle disposizioni in materia ik
ii ibility e i ibility ai responsabilita, numero di . R
di |nconft=jr|b|I|ta e incompatibilita ai " Ztti coir:\:om eUrOtaZio:qe , impatto sull'operativita e 5
sensi del D. Lgs. n.39/2013 g8 I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 1
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,33 VALORE MEDIO INDICE 2,25 3,00
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI .
. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
presenza di misure di . .. w ”
1 livello di interesse “esterno 3
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 2 . . 1
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo 2 corruttivi in passato nel 1
45 Nomina rappresentanti presso enti esterni Mancata effettuazione delle verifiche Processo/atIa csaminata
i i iciti richiesti responsabilita, numero di R
sulla sussistenza dei requisiti richiesti p nsat _ . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione 3 , . . 2
|'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 1
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 2
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,83 VALORE MEDIO INDICE 1,75 3,21
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI .
. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
resenza di misure di
P 1 livello di interesse “esterno” 3
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r ffici
PROCESSI a e? / ul. . responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
grado di discrezionalita del
trasparenza 3 . . 1
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo 1 corruttivi in passato nel 1
processo/attivita esaminata
46 Gestione sinistri e risarcimenti Risarcimenti non dovuti o incrementati responsabi“té, numero di . , L
L . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione 1 , . . 1
|'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 1
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,33 VALORE MEDIO INDICE 1,50 2,00
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI .
L. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
resenza di misure di
P 3 livello di interesse “esterno” 3
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 3 . . 3
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo 3 corruttivi in passato nel 1
. . .. processo/attivita esaminata
47 Conclusione accordi stragiudiziali Non proporzionata ripartizione delle
i ioni responsabilita, numero di . R
reciproche concessioni p nsat ' ' impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione 3 , . ) 2
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 3
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 2
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 2,83 VALORE MEDIO INDICE 2,25 6,38
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI ..
. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
presenza di misure di . .. w ”
1 livello di interesse “esterno 3
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 1 2
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aree / uffici
PROCESSI . / liti responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
. Imanifestazione di eventi
Scelta o maggior consumo del suolo R o
. . . . Complessita del Processo 2 corruttivi in passato nel 1
finalizzati a procurare un indebito o .
L . . processo/attivita esaminata
48 Pianificazi banistica: redazi del pi vantaggio ai destinatari del
ianificazione urbanistica: redazione del piano prowvedimento responsabilita, numero di ' ‘ .
i ity di i i soggetti coinvolti e rotazione 2 impatto sull'operativita e 2
Disparita di trattamento tra diversi g8 'organizzazione
proprietari dei suoli del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 1
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,33 VALORE MEDIO INDICE 2,00 2,67
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI .
L. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
resenza di misure di
P 1 livello di interesse “esterno” 3
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 1 . . 1
decisore interno alla PA
Possibili asimmetrie informative grazie Imanifestazione di eventi
alle quali gruppi di interessi o privati Complessita del Processo 1 corruttivi in passato nel 1
P L. . . . roprietari vengono agevolati nella jvita i
49 Pianificazione urbanistica: adozione, pubblicazione del piano e proprietartv g' ) g Vt ) ! processo/attivita esaminata
conoscenza e interpretazione PTERY -
raccolta delle osservazioni dell'effettivo cont pt del pi responsabilita, numero impatto sull'operativita e
el ertettivo con e':n'u' ? ? p'lano soggetti coinvolti e rotazione 2 l'oreanizzazione 2
adottato, con la possibilita di orientare del personale g
e condizionare le scelte dall’esterno
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 1
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,17 VALORE MEDIO INDICE 1,75 2,04
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI .
. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
presenza di misure di . .. w ”
1 livello di interesse “esterno 3
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 2 . . 3
decisore interno alla PA
Accoglimento di osservazioni che . . . .
S s Imanifestazione di eventi
risultino in contrasto con gli obiettivi R o
Complessita del Processo 3 corruttivi in passato nel 1

Ll

generali di tutela e razionale assetto del
territorio
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aree / uffici
PROCESSI . / liti responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
T COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
U FIdrincdZione urpdrisucd:. dpprovdZiorne ael pidro res onsabilité numero dl
IVIanc.at_a coerenza con lo strumento " Ztti Comvo&i it , impatto sull'operativita e ,
urbanistico generale con conseguente g8 I'organizzazione
uso improprio del suolo e delle risorse del personale
naturali inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 1
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,67 VALORE MEDIO INDICE 2,25 3,75
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI .
. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
resenza di misure di
P 2 livello di interesse “esterno” 3
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 2 . . 3
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Convenzione non sufficientemente Complessita del Processo 3 corruttivi in passato nel 1
. . . - ttivita inat
51 Pianificazione urbanistica attuativa: convenzione urbanistica dettagliata al fine di rendere non chiari Processo/attia csaminate
: initi oli ishi i responsabilita, numero di . o
e definiti gli obblighi assunti dal w ztti el , impatto sull'operativita e 5
soggetto attuatore g8 I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 2
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 2,00 VALORE MEDIO INDICE 2,50 5,00
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI L.
. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
resenza di misure di
P 1 livello di interesse “esterno” 3
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 3 . . 2
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
. . . Complessita del Processo 3 corruttivi in passato nel 1
Non corretta commisurazione degli Jattivits at
52 Pianificazione urbanistica attuativa: calcolo contributo di oneri dovuti in difetto o in eccesso al processo/atiivita esaminata
; i i i i i responsabilita, numero di . R
costruzione fine di favorire eventuali soggetti p nsat ' ' impatto sull'operativita e
interessati soggetti coinvolti e rotazione 2 2
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aree / uffici
PROCESSI ) / liti responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 2
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 2,00 VALORE MEDIO INDICE 2,00 4,00
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI ..
. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
resenza di misure di
P 2 livello di interesse “esterno” 3
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 2 . . 3
decisore interno alla PA
. . ., Imanifestazione di eventi
Individuazione di un’opera come R o
e . . Complessita del Processo 3 corruttivi in passato nel 1
prioritaria, laddove essa, invece, sia a Jattivit: inat
53 Pianificazione urbanistica attuativa: individuazione opere di beneficio esclusivo o prevalente processo/atiivita esaminata
i i ’ i responsabilita, numero di . -
urbanizzazione C'le” e i o) stti coinvolti e rotazione 2 impatto sull'operativita e 3
Sovrastima del valore delle opere di g8 I'organizzazione
urbanizzazione da realizzare a scomputo del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 2
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 2,00 VALORE MEDIO INDICE 2,50 5,00
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI .
L. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
resenza di misure di
P 2 livello di interesse “esterno” 3
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 2 . . 3
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo 3 corruttivi in passato nel 1
. . s s ttivita inat
54 Pianificazi banisti . . dell Errata determinazione della quantita di processo/attivita esaminata
ianificazione urbanistica attuativa: cessione delle aree aree da cedere responsabilita, numero di _ . .
L . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione 2 , . ) 3
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 2

Pag. 27

addetto ai processi
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ffici
PROCESSI arefa / ul. I_CI responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 2,00 VALORE MEDIO INDICE 2,50 5,00
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI .
. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
resenza di misure di
P 2 livello di interesse “esterno” 3
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 2 . . 3
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Elusione dei corretti rapporti tra spazi Complessita del Processo 3 corrutt}vi; Tssato hEIt 1
55 Pianificazione urbanistica attuativa: perequazione delle aree a destinati agli insediamenti residenziali o processo/attivita esaminata
ivi i inazi responsabilita, numero di . R
standard produttivi e spazi a destinazione p nsat m ' u ' ! impatto sull'operativita e
pubblica soggetti coinvolti e rotazione 2 , . ) 3
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 2
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 2,00 VALORE MEDIO INDICE 2,50 5,00
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI ..
. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
resenza di misure di
P za dimisu ! 2 livello di interesse “esterno” 3
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 2 . . 3
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
. . L Complessita del Processo 3 corruttivi in passato nel 1
Realizzazione opere quantitativamente Jattivits inat
56 Pianificazione urbanistica attuativa: esecuzione opere di e qualitativamente di minor pregio processo/attivita esaminata
; ; i i responsabilita, numero di . o
urbanizzazione rispetio @ quant? dedottoin o) stti coinvolti e rotazione 2 impatto sull'operativita e 3
convenzione 88 I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 2
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1
deontologica
Prn 28 VALORE MEDIO INDICE 2,00 VALORE MEDIO INDICE 2,50 5,00
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ffici
PROCESSI arefa / ul. I_CI responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI L.
. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
resenza di misure di
P 2 livello di interesse “esterno” 3
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 2 . . 3
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo 3 corruttivi in passato nel 1
57 Approvazione accordo urbanistico o di programma (art. 6 e 7 LR Sproporzione fra beneficio pubblico e processo/attivita esaminata
; responsabilita, numero di . N
11/2004) privato P L ” . u . ! impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione 2 , . ) 3
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 2
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 2,00 VALORE MEDIO INDICE 2,50 5,00
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI .
. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
presenza di misure di . .. w ”
1 livello di interesse “esterno 3
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 3 . . 2
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
. . . Complessita del Processo 3 corruttivi in passato nel 1
Disomogeneita delle valutazioni Jattivit: inat
58 Rilascio certificato di destinazione urbanistica Non rispetto delle scadenze temporali ittt
i i responsabilita, numero di R
Non rispetto (':Iella cronqlogla nella w ztti el , impatto sull'operativita e ,
presentazione delle istanze g8 I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 2
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 2,00 VALORE MEDIO INDICE 2,00 4,00
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI .
. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
resenza di misure di
P 1 livello di interesse “esterno” 3
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r ffici
PROCESSI a e? / ul. . responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
T COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
grado di discrezionalita del
trasparenza 3 . . 2
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo 3 corruttivi in passato nel 1
59 Rilascio titoli abilitativi edilizi Dichiarazioni mendaci ovvero uso di processofatvia esaminate
i responsabilita, numero di . o
falsa documentazione P L . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione 2 , . . 2
|'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 2
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 2,00 VALORE MEDIO INDICE 2,00 4,00
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI .
. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
resenza di misure di
P 1 livello di interesse “esterno” 3
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 3 . . 2
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
. Complessita del Processo 1 corruttivi in passato nel 1
Istruttoria assegnata a personale L .
. . . L processo/attivita esaminata
60 |Rilascio titoli abilitativi edilizi: assegnazione pratiche per l'istruttoria dipendente in rapporto di contiguita
: i ionisti it responsabilita, numero di . R
corT i pr(_)fes.smnlstl o} con_a.verftl tl.t.0|.0 al " Ztti coir:\:om eUrOtaZio:qe , impatto sull'operativita e ,
fine di orientare le decisioni edilizie g8 I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 1
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,50 VALORE MEDIO INDICE 2,00 3,00
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI .
. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
presenza di misure di . .. w ”
1 livello di interesse “esterno 3
controllo
rado di discrezionalita del
trasparenza 3 & 2
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ffici
PROCESSI arefa / ul. I_CI responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo 3 corruttivi in passato nel 1
Richiesta di integrazioni documentali processo/attivita esaminata
61 | Rilascio titoli abilitativi edilizi: richiesta di integrazioni documentali effettuata al fine di ot'Fenere indebiti responsabilita, numero di e alrooerata o
vantaggi soggetti coinvolti e rotazione 2 P , . P . 2
|'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 2
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 2,00 VALORE MEDIO INDICE 2,00 4,00
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI .
L. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
resenza di misure di
P 1 livello di interesse “esterno” 3
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 3 . . 2
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo 3 corruttivi in passato nel 1
Errato calcolo del contributo di processo/attivita esaminata
62 Rilascio titoli abilitativi edilizi: calcolo contributo di costruzione costruzione al fine di ot-tenere indebiti responsabilits, numero di o oseratia o
vantaggl soggetti coinvolti e rotazione 2 P . . P . 2
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 2
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 2,00 VALORE MEDIO INDICE 2,00 4,00
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI ..
. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
presenza di misure di . .. w ”
1 livello di interesse “esterno 3
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 3 . . 1
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo 1 corruttivi in passato nel 1

ra
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del personale

|'organizzazione

aree / uffici
PROCESSI . / liti responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
_03 ISCTiZ10ne dridgrdiicd dalr iscrizione CILLdeI[II.bLIdHIEII e reSponsabilité, numero dl Im St su”‘o eratiVité .
comunitari soggetti coinvolti e rotazione 1 P . . P . 2
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 1
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,33 VALORE MEDIO INDICE 1,75 2,33
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI .
L. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC ¢
presenza di misure di . . M ”
1 livello di interesse “esterno 3
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 3 . . 1
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
e I . . Complessita del Processo 1 corruttivi in passato nel 1
Ingiustificata dilazione dei tempi L )
. . . . . ) processo/attivita esaminata
64 Cancellazione anagrafica Riconosciuta emigrazione all’estero a
it responsabilita, numero di . R
non aventi titolo P R } ] impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione 1 . . . 2
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 1
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,33 VALORE MEDIO INDICE 1,75 2,33
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI ..
. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
presenza di misure di . .. w ”
1 livello di interesse “esterno 3
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 3 . . 1
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo 1 corruttivi in passato nel 1
65 Rilascio carte di identita Rilascio a non aventi diritto o senza processo/attivita esaminata
ii ificazi responsabilita, numero di . o
procedura di identificazione p nsat _ . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione 1 2




Comune di San Giorgio delle Pertiche - Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2020 — 2022 Tavola Allegato 4 - Analisi dei rischi

r ffici
PROCESSI a e? / ul. . responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 1
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,33 VALORE MEDIO INDICE 1,75 2,33
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI ..
. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
resenza di misure di
P za dimisu ! 2 livello di interesse “esterno” 3
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 3 . . 2
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo 1 corruttivi in passato nel 3
66 Ri di bitual ibuzi di id Mancata o scorretta applicazione dei processo/attivita esaminata
innovo dimora abituale e attribuzione di residenza requisiti responsabilita, numero di ' ‘ .
L. . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione 1 , . . 2
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 1
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 2
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,67 VALORE MEDIO INDICE 2,5 4,17
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI .
L. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
resenza di misure di
P 1 livello di interesse “esterno” 3
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 3 . . 1
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo 1 corruttivi in passato nel 1
L . processo/attivita esaminata
67 Rilasci . di . Mancata o scorretta applicazione dei
ilascio attestazione di soggiorno requisiti responsabilita, numero di . . AR
L . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione 1 . . . 2
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 1
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ffici
PROCESSI arefa / ul. I_CI responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,33 VALORE MEDIO INDICE 1,75 2,33
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI .
. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
resenza di misure di
P 1 livello di interesse “esterno” 3
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 3 . . 1
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo 1 corruttivi in passato nel 1
processo/attivita esaminata
68 Attribuzione numeri civici Ingiustificata dilazione dei tempi responsabilita, numero di _ . .
L . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione 1 . . . 2
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 1
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,33 VALORE MEDIO INDICE 1,75 2,33
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI ..
. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
presenza di misure di . .. w ”
1 livello di interesse “esterno 3
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 2 . . 1
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo 1 corruttivi in passato nel 1
. L . . processo/attivita esaminata
69 Censi i . . Rilevazioni non corrispondenti alla
ensimento e rilevazioni varie realts dei fatti responsabilita, numero di ' ‘ .
L. . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione 1 , . . 2
|'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 1
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1
deontologica
Prn 24 VALORE MEDIO INDICE 1,17 VALORE MEDIO INDICE 1,75 2,04
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ffici
PROCESSI arefa / ul. I_CI responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
T COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI L.
. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
resenza di misure di
P 1 livello di interesse “esterno” 3
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 3 . . 1
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo 1 corruttivi in passato nel 1
processo/attivita esaminata
70 Rilascio certificazioni Indebito rilascio di certificazioni responsabilits, numero di _ . —
L . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione 1 . . . 2
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 1
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,33 VALORE MEDIO INDICE 1,75 2,33
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI .
. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
resenza di misure di
P za aimisu ! 2 livello di interesse “esterno” 3
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 3 . . 1
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo 1 corruttivi in passato nel 1
Ingiustificata dilazione dei tempi processo/attivita esaminata
71 Denunce di nascita False dichiarazioni o'uso difalsa responsabilita, numero di - atto sulloperativits e
documentazione soggetti coinvolti e rotazione 2 P , . P . 2
|'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 1
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,67 VALORE MEDIO INDICE 1,75 2,92
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI .
. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
resenza di misure di
P 2 livello di interesse “esterno” 3
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r ffici
PROCESSI a e? / ul. . responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
grado di discrezionalita del
trasparenza 3 . . 1
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo 1 corruttivi in passato nel 1
Ingiustificata dilazione dei tempi processo/attivita esaminata
72 Denunce di morte Mancata o s'corrf:t'Fa a'ppllcazmne responsabilita, numero di o sull'operativits e
normativa di riferimento soggetti coinvolti e rotazione 2 P , . P . 2
|'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 1
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,67 VALORE MEDIO INDICE 1,75 2,92
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI .
L. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
resenza di misure di
P 2 livello di interesse “esterno” 3
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 2 . . 1
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo 1 corruttivi in passato nel 1
73 Pubblicazioni di matrimonio Ingiustificata dilazione dei tempi processo/attivita esaminata
itti i i iciti responsabilita, numero di . R
lllegittima valutazione dei requisiti p nsax ' ' impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione 2 , . ) 2
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 1
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,50 VALORE MEDIO INDICE 1,75 2,63
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI .
. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
resenza di misure di
P za dimisu ! 2 livello di interesse “esterno” 3
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 2 1
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aree / uffici
PROCESSI . / liti responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo 1 corruttivi in passato nel 1
Ingiustificata dilazione dei tempi processo/attivita esaminata
74 Celebrazioni di matrimonio Mancata o s'corrfzt’Fa a'ppllcazmne responsabilita, numero di e alrooerata o
normativa di riferimento soggetti coinvolti e rotazione 2 P , . P . 2
|'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 1
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,50 VALORE MEDIO INDICE 1,75 2,63
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI L.
L. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
resenza di misure di
P 2 livello di interesse “esterno” 3
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 2 . . 1
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo 1 corruttivi in passato nel 1
Ingiustificata dilazione dei tempi processo/attivita esaminata
75 Celebrazioni di unioni civili Mancata o s.corr?t'fa a.pplicazione responsabilits, numero di o oseratia o
normativa di riferimento soggetti coinvolti e rotazione 2 P . . P . 2
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 1
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,50 VALORE MEDIO INDICE 1,75 2,63
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI .
. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
resenza di misure di
P za dimisu ! 2 livello di interesse “esterno” 3
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 3 . . 1
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo 1 corruttivi in passato nel 1

-r

[P SURPF R U R | S PR

[N DR Y o SN | DRI DU I I R

Pag. 37

processo/attivita esaminata




Comune di San Giorgio delle Pertiche - Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2020 — 2022 Tavola Allegato 4 - Analisi dei rischi

Pag. 38

del personale

I'organizzazione

aree / uffici
PROCESSI . / liti responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
[~ 70 RICEVIIIIE[ILU grardirrernto ai ciwudairidriZd IMgIrustiricdid ardZione gel Lerrpi responsabilité numero dl
T " ] impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione 2 , . ) 2
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 1
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,67 VALORE MEDIO INDICE 1,75 2,92
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI .
. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
resenza di misure di
P 3 livello di interesse “esterno” 3
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 3 . . 1
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo 2 corruttivi in passato nel 1
processo/attivita esaminata
77 Trascrizione atti dall’estero Ingiustificata dilazione dei tempi responsabilita, numero di ) ‘ —
L. . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione 2 , . . 2
|'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 2
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 2,17 VALORE MEDIO INDICE 1,75 3,79
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI L.
. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
resenza di misure di
P 3 livello di interesse “esterno” 3
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 3 . . 1
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo 2 corruttivi in passato nel 1
processo/attivita esaminata
78 Cambiamento di nome e cognome Ingiustificata dilazione dei tempi responsabilits, numero di _ . —
L . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione 2 2
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aree / uffici
PROCESSI . / liti responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
T COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 2
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 2,17 VALORE MEDIO INDICE 1,75 3,79
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI .
. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
resenza di misure di
P za aimisu ! 3 livello di interesse “esterno” 3
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 3 . . 1
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo 2 corruttivi in passato nel 1
Ingiustificata dilazione dei tempi processo/attivita esaminata
79 Adozioni Mancata o s'corrfzt’Fa a'ppllcazmne responsabilita, numero di o sullomerativits o
normativa di riferimento soggetti coinvolti e rotazione 2 P , . P . 2
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 2
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 2,17 VALORE MEDIO INDICE 1,75 3,79
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI L.
. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
resenza di misure di
P 3 livello di interesse “esterno” 3
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 3 . . 1
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo 2 corruttivi in passato nel 1
Ingiustificata dilazione dei tempi processo/attivita esaminata
80 Separazioni e divorzi Mancata o s.corr?t'fa a.pplicazione responsabilita, numero di o sl omeratis o
normativa di riferimento soggetti coinvolti e rotazione 2 P . . P . 2
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 2
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ffici
PROCESSI arefa / ul. I_CI responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 2,17 VALORE MEDIO INDICE 1,75 3,79
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI .
. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
resenza di misure di
P 1 livello di interesse “esterno” 3
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 3 . . 1
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo 1 corruttivi in passato nel 1
Mancata o scorretta applicazione delle processo/attivita esaminata
81 Concessioni cimiteriali o n<.)rm.e . . responsabilita, numero di o eullomerativit o
Ingiustificata dilazione dei tempi soggetti coinvolti e rotazione 2 p . ' p ! 2
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 1
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,50 VALORE MEDIO INDICE 1,75 2,63
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI ..
. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
presenza di misure di . .. w ”
1 livello di interesse “esterno 3
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 3 . . 1
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo 1 corruttivi in passato nel 1
processo/attivita esaminata
82 Estumulazioni e esumazioni ordinarie e straordinarie Ingiustificata dilazione dei tempi responsabilita, numero di ) . —
L. . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione 2 , . . 2
|'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 1
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1
deontologica
Prn 40 VALORE MEDIO INDICE 1,50 VALORE MEDIO INDICE 1,75 2,63
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r ffici
PROCESSI a e? / ul. . responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI .
. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
resenza di misure di
P 2 livello di interesse “esterno” 3
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 2 . . 1
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo 1 corruttivi in passato nel 1
.. . . . N processo/attivita esaminata
83 Tenuta e revisione delle liste elettorali Iscrizione di soggetto privo dei requisit
icti i responsabilita, numero di . N
previsti dalla normativa p ' "' ' u ' I impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione 2 , . ) 2
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 1
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,50 VALORE MEDIO INDICE 1,75 2,63
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI .
. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
presenza di misure di . .. w ”
1 livello di interesse “esterno 3
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 2 . . 1
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo 1 corruttivi in passato nel 1
84 Organizzazione e gestione della consultazione elettorale Omesso controllo firme dei processofatTvia esaminata
i i di li responsabilita, numero di . o
sottoscrittori di lista p nsat _ . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione 2 , . . 2
|'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 1
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,33 VALORE MEDIO INDICE 1,75 2,33
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI .
L. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
resenza di misure di
P 3 livello di interesse “esterno” 3
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ffici
PROCESSI arefa / ul. I_CI responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
grado di discrezionalita del
trasparenza 3 . . 1
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo 1 corruttivi in passato nel 1
processo/attivita esaminata
85 Tenuta dei registri di leva Omesso aggiornamento responsabilita, numero di ) ‘ —
L . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione 2 , . . 2
|'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 1
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,83 VALORE MEDIO INDICE 1,75 3,21
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI .
L. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
resenza di misure di
P 3 livello di interesse “esterno” 3
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 3 . . 1
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo 1 corruttivi in passato nel 1
86 Gesti del I Omessa/falsa/ritardata registrazione del processo/attivita esaminata
estione del protocollo documento responsabilita, numero di . , R
o . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione 2 , . ) 2
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 1
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,83 VALORE MEDIO INDICE 1,75 3,21
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI .
. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
resenza di misure di
P za dimisu ! 2 livello di interesse “esterno” 3
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 2 1
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aree / uffici
PROCESSI . / liti responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
T COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo 1 corruttivi in passato nel 1
processo/attivita esaminata
87 Funzionamento organi collegiali T n
i i responsabilita, numero di . o
Mar'wcata' o ritardata convoca2|o'ne So ztti el , impatto sull'operativita e ,
Violazione norme procedurali g8 'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 1
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,50 VALORE MEDIO INDICE 1,75 2,63
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI L.
. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
resenza di misure di
P 1 livello di interesse “esterno” 1
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 2 . . 1
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo 1 corruttivi in passato nel 1
processo/attivita esaminata
88 Gestione atti deliberativi Verl?alizzazione nc?n c9rretta responsabilits, numero di o oseratia o
Ritardata pubblicazione soggetti coinvolti e rotazione 2 P . . P . 1
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 1 1
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,33 VALORE MEDIO INDICE 1,00 1,33
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI .
. RISCHIO come da descrizione
Descrizione come da PTPC
come da PTPC
resenza di misure di
P za aimisu ! 3 livello di interesse “esterno” 2
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 3 . . 1
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo 2 corruttivi in passato nel 1

oan

Y, W | RIS

Scorretta applicazione della normativa
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ffici
PROCESSI arefa / ul. I_CI responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
ACLLESS0 dglrdiul iustifi ilazi i i responsabilita, numero di
Ingiustificata dilazione dei tempi p nsat i 3 u ' I impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione 2 , . ) 2
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 2
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 1
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 2,17 VALORE MEDIO INDICE 1,50 3,25

Pag. 44




Comune di San Giorgio delle Pertiche
Piano triennale di prevenzione della corruzione Triennio 2020 — 2022

Tavola Allegato 5 - Scheda misure preventive

AREA A - ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE

Progressivo | Servizi/o Processo Possibile rischio Valutazione rischio  |Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione misure
1 Personale |Regolamentazione e Mancanza del rispetto dei requisiti minimi BASSO Adempimenti di trasparenza Come indicati nelle singole
programmazione del previsti dalla normativa nazionale Codice di comportamento azioni riferite alle specifiche
fabbisogno di personale Formazione del personale misure.
Individuazione delle priorita sulla base di
requisiti di accesso personalizzati e non di
esigenze oggettive
Procedere al reclutamento per figure particolari
2 Personale |Assunzione di personale Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” BASSO Adempimenti di trasparenza Esposizione dettagliata delle motivazioni [Come indicati nelle singole
ed insufficienza di meccanismi oggettivi e Codice di comportamento di ciascuna fase del procedimento azioni riferite alle specifiche
trasparenti idonei a verificare il possesso dei Obbligo di astensione in caso di misure.
requisiti attitudinali e professionali richiesti in conflitti di interesse
relazione alla posizione da ricoprire allo scopo di Formazione del personale
reclutare candidati particolari.
Irregolare composizione della commissione di
concorso finalizzata al reclutamento di candidati
particolari.
\Valutazioni soggettive. Consentire integrazioni
di dichiarazioni e documenti alla domanda di
partecipazione, non consentite, al fine di
favorire candidati particolari
Inosservanza delle regole procedurali nella
predisposizione delle prove ed elusione della
cogenza della regola dell’anonimato per la prova
scritta
Artificiosa determinazione dei criteri di
valutazione delle prove allo scopo di reclutare
candidati particolari
3 Personale |Relazioni sindacali Individuazione criteri ad personam (per favorire BASSO IAdempimenti di trasparenza Come indicati nelle singole
igli iscritti). Codice di comportamento azioni riferite alle specifiche
Obbligo di astensione in caso di -
Inosservanza delle regole procedurali conflitti di interesse
Formazione del personale
4 Personale |Gestione del personale Inosservanza delle regole procedurali a garanzia BASSO Adempimenti di trasparenza Esposizione dettagliata delle motivazioni |Come indicati nelle singole

della trasparenza e dell'imparzialita

Irregolarita dolose o colpose nelle procedure, al
fine di favorire o sfavorire determinati soggetti

Progressioni di carriera accordate
illegittimamente allo scopo di agevolare

dipendenti/candidati particolari

Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse
Conferimento e autorizzazioni
incarichi

Rotazione del personale
Formazione del personale

di ciascuna fase del procedimento

azioni riferite alle specifiche
misure.
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AREA B — CONTRATTI PUBBLICI

Progressivo | Servizi/o Processo Possibile rischio Valutazione rischio  |Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione misure

Tutti Programmazione opere Definizione di opera non rispondente a criteri di BASSO IAdempimenti di trasparenza Adeguata motivazione nel Come indicati nelle singole
pubbliche efficienza/efficacia/economicita ma alla volonta Codice di comportamento provvedimento delle effettive e azioni riferite alle specifiche

di premiare interessi particolari Obbligo di astensione in caso di documentate esigenze emerse da -
5 - - — - conflitti di interesse, apposita rilevazione
Intempestiva predisposizione ed approvazione .
. o . Formazione del personale
degli strumenti di programmazione
Tutti Programmazione acquisto di  |Definizione di un fabbisogno non rispondente a BASSO Adempimenti di trasparenza Report semestrali a RPC nei quali sono  |Come indicati nelle singole
beni e servizi criteri di efficienza/efficacia/economicita ma alla Codice di comportamento rendicontati i contratti prorogati e azioni riferite alle specifiche
volonta di premiare interessi particolari Obbligo di astensione in caso di rinnovati, nonché i contratti affidati in via -
6 - - — - conflitti di interesse, d’urgenza e le relative motivazioni.
Intempestiva predisposizione ed approvazione .
. o . Formazione del personale
degli strumenti di programmazione

Tutti Progettazione gara: Scelta di particolari tipologie di contratto (es.
affidamento lavori, forniture e jappalto integrato, concessione, leasing ecc.) al
servizi con procedura aperta o [fine di favorire un concorrente
negoziata
ATTIVITA' DI COMPETENZA
DELLA FEDERAZIONE DEI
COMUNI DEL

7 CAMPOSAMPIERESE
Artificioso frazionamento di appalti per far
rientrare gli importi di affidamento entro i limiti
stabiliti per il ricorso alla procedura negoziata

Tutti Progettazione gara: Ricorso all'istituto al fine di favorire un soggetto BASSO Adempimenti di trasparenza Esplicitazione delle motivazioni del Come indicati nelle singole
affidamento diretto lavori, predeterminato Codice di comportamento ricorso all'affidamento diretto, nonché  [azjoni riferite alle specifiche
forniture e servizi Obbligo di astensione in caso di delle modalita con cui il prezzo -

8 conflitti di interesse, contrattato é stato ritenuto congruo e
Formazione del personale conveniente.
Controllo successivo di regolarita
amministrativa nella misura fissata
annualmente dall’Unita di controllo.

Tutti Selezione del contraente: Affidamento ripetuto al medesimo soggetto BASSO Adempimenti di trasparenza Esplicita motivazione del ripetuto ricorso |Come indicati nelle singole
affidamento diretto lavori, Codice di comportamento al medesimo soggetto. azioni riferite alle specifiche
forniture e servizi Obbligo di astensione in caso di Verifica del rispetto del principio di -

9 conflitti di interesse, rotazione degli operatori economici
Formazione del personale presenti negli elenchi della stazione
appaltante
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Tutti Selezione del contraente: Scelta di specifici criteri pesi e punteggi che, in
affidamento lavori, forniture e juna gara con il criterio di aggiudicazione
servizi con procedura aperta o |dell’offerta economicamente pil vantaggiosa,
negoziata possano favorire o sfavorire determinati
ATTIVITA' DI COMPETENZA  [concorrenti
DELLA FEDERAZIONE DEI
COMUNI DEL Definizione di particolari requisiti di
10 CAMPOSAMPIERESE qualificazione al fine di favorire un’impresa o
escluderne altre
Accordi collusivi tra le imprese volti a
manipolarne gli esiti di una gara
Tutti Selezione del contraente: Componente della commissione di gara colluso
nomina commissione in una |con concorrente
gara con procedura con
offerta economicamente pil
11 \vantaggiosa
ATTIVITA' DI COMPETENZA
DELLA FEDERAZIONE DEI
COMUNI DEL
CAMPOSAMPIERESE
Tutti Selezione del contraente: Discrezionalita tecnica utilizzata per favorire un
lavori della commissione in soggetto predeterminato
gara con procedura con
offerta economicamente pil
12 \vantaggiosa
ATTIVITA' DI COMPETENZA
DELLA FEDERAZIONE DEI
COMUNI DEL
CAMPOSAMPIERESE
Tutti Selezione del contraente: Bloccare una gara il cui risultato si sia rivelato
annullamento gara, revoca del [diverso da quello atteso o per concedere un
bando ovvero mancata indennizzo all’aggiudicatario
adozione provvedimento di
13 aggiudicazione definitiva
ATTIVITA' DI COMPETENZA
DELLA FEDERAZIONE DEI
COMUNI DEL
CAMPOSAMPIERESE
Lavori Esecuzione del contratto: Subappalto quale modalita di distribuzione di BASSO Adempimenti di trasparenza Verifica dei prezzi stabiliti dal contratto dilCome indicati nelle singole
pubblici  [utorizzazione al subappalto |vantaggi per effetto di accordo collusivo Codice di comportamento subappalto dandone atto nella determinalazioni riferite alle specifiche
1 intervenuto in precedenza fra i partecipanti alla Obbligo di astensione in caso di di autorizzazione misure.
gara dell'appalto principale conflitti di interesse,
Formazione del personale
Lavori Esecuzione del contratto: Non corretta classificazione della variante al fine MEDIO Adempimenti di trasparenza Attestazione del Direttore dei lavori e del [Come indicati nelle singole
pubblici  [@pprovazione perizia di permetterne I'approvazione Codice di comportamento RUP in ordine alla corretta classificazione [azjoni riferite alle specifiche
15 suppletiva o di variante al Obbligo di astensione in caso di della variante. misure.

contratto stipulato

conflitti di interesse,
Formazione del personale
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Mancata rilevazione di errore progettuale

Ottenimento da parte dell’affidatario di
vantaggi ingiusti

Come indicati nelle singole
azioni riferite alle specifiche
misure.

Come indicati nelle singole
azioni riferite alle specifiche
misure.

Lavori Esecuzione del contratto: Concessione all’affidatario di vantaggi ingiusti MEDIO Adempimenti di trasparenza Analitica indicazione delle ragioni che Come indicati nelle singole
pubblici  [approvazione proposta di Codice di comportamento inducono a proporre ed approvare azioni riferite alle specifiche
16 accordo bonario Obbligo di astensione in caso di I’accordo con dettagliata valutazione, misure.
conflitti di interesse, anche economica, dei contrapposti
Formazione del personale interessi
Lavori Esecuzione collaudi Abusi/Irregolarita nella vigilanza e MEDIO Codice di comportamento Sottoposizione a campione al controllo  |[Come indicati nelle singole
17 pubblici contabi!izzazione lavori per favorire 'impresa Obbli'gc? d'i 'astensione in caso di interno amministrativo successivo azioni riferite alle specifiche
esecutrice conflitti di interesse, misure.
Formazione del personale
Lavori Contabilizzazione lavori Abusi/Irregolarita nella vigilanza e MEDIO Codice di comportamento Come indicati nelle singole
18 pubblici) contabi!izzazione lavori per favorire 'impresa Obbli'go' d'i 'astensione in caso di azioni riferite alle specifiche
esecutrice conflitti di interesse, misure.
Formazione del personale
Lavori Affidamento lavori d’urgenza |Discrezionalita interpretativa della normativa BASSO Adempimenti di trasparenza Adeguata motivazione nel Come indicati nelle singole
pubblici  [LL.PP. (art. 175/176 D.P.R. vigente in materia di “urgenza” nell’ambito dei Codice di comportamento provvedimento che supporti dal punto di [3zjoni riferite alle specifiche
19 207/2010) lavori pubblici. Obbligo di astensione in caso di vista sostanziale la decisione finale a

conflitti di interesse,

Formazione del personale

giustificazione dell’'urgenza

misure.

AREA C - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

Progressivo

Servizi/o

Processo

Possibile rischio

Valutazione rischio

Misure generali

Misure specifiche

Tempi e termini per attuazione misure

20

SUAP

/Autorizzazione varie in materia
di grandi strutture di vendita,
somministrazione di alimenti e
bevande e di commercio su
aree pubbliche

ATTIVITA' DI COMPETENZA
DELLA FEDERAZIONE DEI
COMUNI DEL
CAMPOSAMPIERESE

Violazione degli atti di pianificazione o
programmazione di settore allo scopo di
consentire il rilascio dell’autorizzazione a
richiedenti particolari che non ne avrebbero
titolo

Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa
documentazione
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conflitti di interesse,
Formazione del personale

SUAP )Autorizzazioni per sale giochi, |Violazione delle regole procedurali disciplinanti
autorizzazione per le autorizzazione di pubblica sicurezza allo scopo
trattenimenti pubblici, di consentire il rilascio dell’autorizzazione a
autorizzazioni per attrazioni  [richiedenti particolari che non ne avrebbero
viaggianti titolo
IAutorizzazioni per sale giochi, [Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa
21 autorizzazione per documentazione
trattenimenti pubblici,
autorizzazioni per attrazioni
viaggianti
ATTIVITA' DI COMPETENZA
DELLA FEDERAZIONE DEI
COMUNI DEL
CAMPOSAMPIERESE
Polizia Concessione spazi pubblici per [Indebita concessione per favorire un particolare BASSO Adempimenti di trasparenza Come indicati nelle singole
locale/attivitaleventi promozionali/culturali |soggetto Codice di comportamento azioni riferite alle specifiche
22 produttive Obbligo di astensione in caso di misure.

AREA D — PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

25

Accertamento entrate
tributarie

Omessa registrazione credito nei confronti di
contribuente

Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale

utilizzabili dall’Ente.

Progressivo IServizi/o Processo Possibile rischio Valutazione rischio  |Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione misure
Servizi sociali
Concessione di benefici
23 economici a persone fisiche  |Dichiarazioni ISEE mendaci
ATTIVITA’ DI COMPETENZA
DELL’ULSS 6
Attivita relative a concessione |Dichiarazioni mendaci e uso di falsa MEDIO Adempimenti di trasparenza Accuratezza istruttoria e intensificazione [Come indicati nelle singole
Tutti di benefici economici o altre |[documentazione Codice di comportamento dei controlli a campione sulle azioni riferite alle specifiche
24 utilita ad enti ed associazioni Obbligo di astensione in caso di dichiarazioni misure
per finalita sociali e culturali conflitti di interesse,
Formazione del personale
AREA E — GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO
Progressivo Servizifo Processo Possibile rischio Valutazione rischio  |Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione misure
Servizio MEDIO Adempimenti di trasparenza Verifica a campione mediante incrocio di |Come indicati nelle singole
tributi Codice di comportamento informazioni presenti nelle banche dati

azioni riferite alle specifiche
misure.
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Tutti BASSO IAdempimenti di trasparenza Verifica a campione mediante incrocio di |Come indicati nelle singole
Codice di comportamento informazioni presenti nelle banche dati  [azioni riferite alle specifiche
Accertamento entrate Omessa registrazione credito nei confronti di Obbligo di astensione in caso di utilizzabili dall’Ente. misure
26 extratributarie e patrimoniali(fruitore di un servizio conflitti di interesse,
Formazione del personale
Tutti Riscossione ordinaria Indebita cancellazione di crediti BASSO IAdempimenti di trasparenza Periodico reporting delle percentuali di |Come indicati nelle singole
Codice di comportamento crediti dichiarati insussistenti azioni riferite alle specifiche
97 Obbligo di astensione in caso di "
conflitti di interesse,
Formazione del personale
Tutti Riscossione coattiva Omessa attivazione procedure di riscossione BASSO Adempimenti di trasparenza Controllo annuale a campione Come indicati nelle singole
coattiva o errata indicazione dell’importo da Codice di comportamento azioni riferite alle specifiche
)8 riscuotere Obbligo di astensione in caso di misure.
conflitti di interesse,
Formazione del personale
Tutti Assunzione impegni di spesa [Sovradimensionamento della spesa o della BASSO Adempimenti di trasparenza /Accurata verifica e motivazione della Come indicati nelle singole
prestazione Codice di comportamento congruita della spesa esplicitata nel azioni riferite alle specifiche
29 Obbligo di astensione in caso di provvedimento di assunzione impegno | i< ire
conflitti di interesse,
Formazione del personale
Tutti Liquidazioni MEDIO Adempimenti di trasparenza Controllo incrociato, a campione, fra Come indicati nelle singole
Mancata corrispondenza fra il creditore Codice di comportamento quietanza di pagamento, mandato, atto | azjoni riferite alle specifiche
liquidato e il destinatario del provvedimento di Obbligo di astensione in caso di di liquidazione e atto di impegno. misure
impegno conflitti di interesse, Distinzione fra responsabile
Formazione del personale dell’istruttoria, che attesta la corretta
30 esecuzione, e il responsabile dell’atto.
Falsa attestazione della avvenuta corretta
effettuazione della prestazione
Servizio Pagamenti Mancato rispetto dei tempi di pagamento per BASSO IAdempimenti di trasparenza Controllo incrociato, a campione, fra Come indicati nelle singole
ragioneria indurre il destinatario ad azioni illecite volte a Codice di comportamento quietanza di pagamento, mandato, atto [azjoni riferite alle specifiche
sbloccare o accelerare il pagamento medesimo Obbligo di astensione in caso di di liquidazione e atto di impegno .
conflitti di interesse,
31 Formazione del personale
Mancata corrispondenza con i dati indicati nel
provvedimento di liquidazione
Servizio Alienazione beni immobili e [Valutazione del bene sottostimata per favorire BASSO Adempimenti di trasparenza Verifica congruita della valutazione Come indicati nelle singole
Patrimonio  |mobili un particolare acquirente Codice di comportamento mediante acquisizione parere di azioni riferite alle specifiche
3 Obbligo di astensione in caso di competente ente pubblico esterno o, in misure
conflitti di interesse, assenza, mediante adeguata indagine di
Formazione del personale mercato
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Servizio Concessione/locazione di \Valutazione sottostimata del canone di BASSO IAdempimenti di trasparenza Verifica congruita del canone mediante |Come indicati nelle singole
Patrimonio  [beni immobili concessione/locazione Codice di comportamento utilizzo di tabelle ufficiali di riferimento o,[azionij riferite alle specifiche
33 Obbligo di astensione in caso di in assenza, mediante adeguata indagine | i< re.
conflitti di interesse, di mercato
Formazione del personale
Servizio Concessioni/locazioni di beni [Sovrastima del valore degli interventi da IAdempimenti di trasparenza Valutazione analitica dei costi degli Come indicati nelle singole
Patrimonio  [immobili con scomputo di  |realizzare a scomputo Codice di comportamento interventi proposti a scomputo azioni riferite alle specifiche
34 interventi dal canone di MEDIO Obbligo di astensione in caso di misure.
concessione/locazione conflitti di interesse,
Formazione del personale
Biblioteca/Muse |Gestione prestiti libri/opere [Sottrazione opere BASSO Codice di comportamento Come indicati nelle singole
o Obbligo di astensione in caso di azioni riferite alle specifiche
35 Omessa registrazione prestiti conﬂltt', diinteresse, misure.
Formazione del personale

AREA F — CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI

Progressivo

Servizi/o

IProcesso

Possibile rischio

Valutazione rischio

Misure generali

Misure specifiche

Tempi e termini per attuazione misure

Edilizia privata  |Attivita di controllo su SCIA [Inosservanza delle regole procedurali per i MEDIO IAdempimenti di trasparenza Controlli successivi di regolarita Come indicati nelle singole
edilizia controlli nei termini sulle SCIA allo scopo di Codice di comportamento amministrativa azioni riferite alle specifiche
36 non far rilevare la mancanza dei requisiti e ?obnk;lliif:i :::il: iar;s'::rr:essi?:e in caso di misure.
presupposti per I'esercizio delle attivita . !
Formazione del personale
SUAP Attivita di controllo su SCIA [Inosservanza delle regole procedurali peri
attivita produttive controlli nei termini sulle SCIA allo scopo di
IATTIVITA' DI COMPETENZA |non far rilevare la mancanza dei requisiti e
DELLA FEDERAZIONE DEI presupposti per |'esercizio delle attivita
COMUNI DEL
37 CAMPOSAMPIERESE _ _ ' '
Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa
documentazione
Servizio tributi, |Controlliin materia Disparita di trattamento nell'individuazione BASSO IAdempimenti di trasparenza Definizione preventiva annuale dei criteri Come indicati nelle singole
edilizia privata  [tributaria, commerciale ed  |dei soggetti da controllare Codice di comportamento per I'effettuazione dei controlli. azioni riferite alle specifiche
i edilizia Obbligo di astensione in caso di Utilizzo di apposita modulistica misure.

conflitti di interesse,
Formazione del personale

predefinita

Pag. 7




Comune di San Giorgio delle Pertiche
Piano triennale di prevenzione della corruzione Triennio 2020 — 2022

Tavola Allegato 5 - Scheda misure preventive

Disomogeneita delle valutazioni e dei

di favorire soggetti predeterminati

controlli con omissione di atti d’ufficio al fine

conflitti di interesse,
Formazione del personale

Servizio tributi, |Controlli e accertamento Disomogeneita delle valutazioni e dei MEDIO IAdempimenti di trasparenza Utilizzo di apposita modulistica Come indicati nelle singole
edilizia privata  [infrazioni a leggi nazionali e [controlli con omissione di atti d’ufficio al fine Codice di comportamento predefinita azioni riferite alle specifiche
39 regionali e ai regolamenti  [di favorire soggetti predeterminati Obbligo di astensione in caso di misure.
omunali Conﬂlttl'dl interesse,
Formazione del personale
Polizia locale Controlli e accertamento Disomogeneita delle valutazioni e dei
IATTIVITA' DI infrazioni al codice della controlli con omissione di atti d’ufficio al fine
COMPETENZA [strada e relative leggi di favorire soggetti predeterminati
DELLA complementari
0 FEDERAZIONE
DEI COMUNI
DEL
CAMPOSAMPIER
ESE
Servizio tributi  |Gestione atti di Mancato rispetto dei termini di notifica BASSO IAdempimenti di trasparenza Applicazione rigorosa dell’ordine Come indicati nelle singole
accertamento delle violazioni Codice di comportamento cronologico azioni riferite alle specifiche
a1 Obbligo di astensione in caso di misure.

AREA G - INCARICHI E NOMINE

42

sussistenza dei presupposti di legge per il
conferimento di incarichi professionali allo
scopo di agevolare soggetti particolari

Previsioni di requisiti di accesso
“personalizzati” e Inosservanza delle regole
procedurali a garanzia della trasparenza e
dell'imparzialita della selezione

Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse
Incompatibilita per particolari
posizioni dirigenziali
Formazioni di commissioni
Formazione del personale

rispetto alle norme di legge o
regolamento che lo consentono.
Applicazione rigorosa del regolamento in
materia di conferimento di incarichi al
fine di definire criteri oggettivi

Progressivo Servizifo Processo Possibile rischio Valutazione rischio Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione misure
BASSO Adempimenti di trasparenza Come indicati nelle singole
Tutti Affidamento incarichi Motivazione generica e tautologica circa la Codice di comportamento Verifica dei contenuti dell'incarico azioni riferite alle specifiche

misure.
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Tutti Selezione per il conferimento|lnsufficienza di meccanismi oggettivi e MEDIO IAdempimenti di trasparenza Come indicati nelle singole
di incarichi interni ed esterni [trasparenti idonei a verificare il possesso dei Codice di comportamento Verifica a campione degli incarichi azioni riferite alle specifiche
requisiti attitudinali e professionali richiesti Obbligo di astensione in caso di conferiti misure
in relazione alla posizione da ricoprire allo conflitti di interesse
scopo di reclutare candidati particolari Incompatibilita per particolari
posizioni dirigenziali
43 Formazioni di commissioni
Formazione del personale
Incongruenza tra requisiti richiesti e
prestazione oggetto dell'incarico
Personale BASSO Adempimenti di trasparenza Verifica dell’avvenuta acquisizione delle |Come indicati nelle singole
Affidamento dell’incarico di P.O. in Codice di comportamento dichiarazioni di incompatibilita e azioni riferite alle specifiche
Affidamento incarichi di violazione delle disposizioni in materia di Obbligo di astensione in caso di inconferibilita prima dell'adozione misure
44 Posizione organizzativa inconferibilita e incompatibilita ai sensi del conflitti di interesse, dell'atto
D. Lgs. n.39/2013 Formazione del personale
Segreteria |[Nomina rappresentanti Mancata effettuazione delle verifiche sulla BASSO Adempimenti di trasparenza Pubblicazione elenco nominati sul sito  [Come indicati nelle singole
presso enti esterni sussistenza dei requisiti richiesti Codice di comportamento istituzionale dell'ente azioni riferite alle specifiche
45 Obbligo di astensione in caso di misure.
conflitti di interesse,
Formazione del personale
AREA H - AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO
Progressivo Id Servizi/o Processo (ovvero fasi o aggregato di processi) Possibile rischio Valutazione rischio Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione misure
Adempimenti di trasparenza Come indicati nelle singole
Codice di comportamento S o azioni riferite alle specifiche
Risarcimenti non dovuti o Obbligo di astensione in caso di Analitica indicazione delle ragioni che | ..
46 Tutti Gestione sinistri e risarcimenti incrementati BASSO conflitti di interesse, inducono ad accordare il risarcimento e
Formazione del personale la relativa misura.
Adempimenti di trasparenza Come indicati nelle singole
Codice di comportamento Analitica indicazione delle ragioni che | 5 ioni riferite alle specifiche
Non proporzionata ripartizione Obbligo di astensione in caso di inducono a proporre ed approvare misure.
47 Tutti Conclusione accordi stragiudiziali delle reciproche concessioni MEDIO conflitti di interesse, I'accordo con dettagliata valutazione,
Formazione del personale anche economica, delle contrapposte
concessioni
AREA | - GOVERNO DEL TERRITORIO
Progressivo Id Servizi/o Processo (ovvero fasi o aggregato di Possibile rischio Valutazione rischio Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione misure

processi)
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Pianificazione urbanistica:

Scelta o maggior consumo del suolo
finalizzati a procurare un indebito
\vantaggio ai destinatari del provvedimento

IAdempimenti di trasparenza
Codice di comportamento

48 Urbanistica . . Verifica del rispetto della coerenza tra |Come indicati nelle singole
redazione del piano BASSO Obbligo di astensione in caso di conflittijg|j indirizzi di politica territoriale e le  [azioni riferite alle specifiche
di interesse, soluzioni tecniche adottate. misure.
. s . . Formazione del personale
Disparita di trattamento tra diversi P
proprietari dei suoli
Possibili asimmetrie informative grazie alle Divulgazione e massima trasparenza e |Come indicati nelle singole
quali gruppi di interessi o privati Adempimenti di trasparenza conoscibilita delle decisioni azioni riferite alle specifiche
Pianificazione urbanistica: proprietari vengono agevolati nella Codice di comportamento fondamentali contenute nel piano misure.
49 Urbanistica [adozione, pubblicazione del piano conoscenza e interpretazione dell’effettivo BASSO Obbligo di astensione in caso di conflittijgdottato, anche attraverso
e raccolta delle osservazioni contenuto del piano adottato, con la di interesse, I'elaborazione di documenti di sintesi
possibilita di orientare e condizionare le Formazione del personale dei loro contenuti in linguaggio non
scelte dall’esterno tecnico.
Motivazione puntuale della decisione di|Come indicati nelle singole
Accoglimento di osservazioni che risultino accoglimento delle osservazioni che  |azioni riferite alle specifiche
in contrasto con gli obiettivi generali di modificano il piano adottato con misure.
tutela e razionale assetto del territorio Adempimenti di trasparenza particolare riferimento agli impatti sul
Pianificazione urbanistica: ; ; contesto, ambientale paesaggistico e
50 Urbanistica ' ' Codice di comportamento p g8
approvazione del piano BASSO Obbligo di astensione in caso di conflitti/culturale.
di interesse, . . . . .
. Redazione di appositi verbali riportanti
Mancata coerenza con lo strumento Formazione del personale
L la definizione puntuale, in
urbanistico generale con conseguente uso
A . . . contraddittorio con il soggetto
improprio del suolo e delle risorse naturali
attuatore, degli obiettivi pubblici e
privati da perseguire
. - Utilizzo di schemi di convenzione-tipo |Come indicati nelle singole
Adempimenti di trasparenza
Convenzione non sufficientemente Codice di comportamento che assicurino una completa e organica [azioni riferite alle specifiche
. . |Pianificazione urbanistica dettagliata al fine di rendere non chiari e bblieo di . . di fli .[regolazione della materia e che devono [misure.
51 Urbanistica ' ' o e e . MEDIO Obbligo di astensione in caso di conflitti o - o
attuativa: convenzione urbanistica definiti gli obblighi assunti dal soggetto di interesse costituire la base su cui inserire i
attuatore Formazione del personale contenuti specifici relativi al piano
presentato.
IAdempimenti di trasparenza . . Come indicati nelle singole
. . Assegnazione mansione del calcolodel | | | | .
o o . . . . Codice di comportamento . . azioni riferite alle specifiche
Pianificazione urbanistica Non corretta commisurazione degli oneri . . . . . . |costo di costruzione a personale .
o . . . L . . . Obbligo di astensione in caso di conflitti| . . |misure.
52 Urbanistica [attuativa: calcolo contributo di dovuti in difetto o in eccesso al fine di MEDIO diverso da quello che cura l'istruttoria

costruzione

favorire eventuali soggetti interessati

di interesse,
Formazione del personale

tecnica del piano attuativo e della
convenzione
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Pianificazione urbanistica

Individuazione di un’opera come
prioritaria, laddove essa, invece, sia a
beneficio esclusivo o prevalente
dell’operatore privato

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento

Identificazione delle opere di
urbanizzazione mediante specifica
indicazione nel provvedimento di
adozione del piano.

Come indicati nelle singole
azioni riferite alle specifiche
misure.

53 Urbanistica @ttuativa: individuazione opere di obblico di astens ' i fI'tt'CaICOIO del valore delle opere da
: : igo di astensione in caso di conflitti
urbanizzazione MEDIO o 8 realizzare utilizzando i prezziari
di interesse, . . ,
. . del | regionali (o dell’ente) anche tenendo
. . ormazione del personale
Sovrastima del valore delle opere di P conto dei prezzi che 'amministrazione
urbanizzazione da realizzare a scomputo ottiene solitamente in esito a
procedure di appalto per la
realizzazione di opere analoghe
Adempimenti di trasparenza Come indicati nelle singole
Codice di comportamento azioni riferite alle specifiche
. . |Pianificazione urbanistica Errata determinazione della quantita di . . . . . ....[Valutazione analitica della quantita .
54 Urbanistica MEDIO Obbligo di astensione in caso di conflitti misure.
attuativa: cessione delle aree aree da cedere . delle aree da cedere
di interesse,
Formazione del personale
Adozione di criteri generali per Come indicati nelle singole
I'individuazione dei casi specifici in cui [azioni riferite alle specifiche
procedere alla monetizzazione o misure.
Adempimenti di trasparenza realizzazione di opere di urbanizzazione
Pianificazione urbanistica Elusione dei corretti rapporti tra spazi Codice di comportamento ai fini della perequazione e definizione
55 Urbanistica [attuativa: perequazione delle aree destinati agli insediamenti residenziali o MEDIO Obbligo di astensione in caso di conflittidej valori da attribuire alle aree nonché
a standard produttivi e spazi a destinazione pubblica. di interesse, previsione del pagamento della
Formazione del personale monetizzazione contestuale alla
richiesta di rilascio del titolo abilitativo
e, in caso di rateizzazione, richiesta di
idonee garanzie.
)Adempimenti di trasparenza Come indicati nelle singole
Pianificazione urbanistica Realizzazione opere quantitativamente e Codice di comportamento Individuazione del collaudatore azioni riferite alle specifiche
56 Urbanistica [attuativa: esecuzione opere di [qualitativamente di minor pregio rispetto a MEDIO Obbligo di astensione in caso di conflittijeffettuata direttamente dal Comune  |misure.
urbanizzazione quanto dedotto in convenzione di interesse, con oneri a carico del privato attuatore
Formazione del personale
Come indicati nelle singole
Approvazione accordo urbanistico : - . Adempimenti di trasparenza ” . __ lazioni riferite alle specifiche
. . Sproporzione fra beneficio pubblico e . . /Analitica valutazione economica dei
57 Urbanistica |o di programma (art. 6 e 7 LR ) MEDIO Codice di comportamento . - misure.
privato . contrapposti benefici
11/2004) Formazione del personale
Disomogeneita delle valutazioni
Codice di comportamento
Urbanistica | . . . . . - - bblieo di . . di flitti Come indicati nelle singole
o Rilascio certificato di destinazione [Non rispetto delle scadenze temporali Obbligo di astensione in caso di conflitti . .
58 Edilizia L MEDIO . azioni riferite alle specifiche
urbanistica di interesse,
privata misure.

Non rispetto della cronologia nella
presentazione delle istanze

Formazione del personale
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IAdempimenti di trasparenza Come indicati nelle singole
. . Effettuazione controlli a campione su S .
Codice di comportamento azioni riferite alle specifiche
Edilizia L Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa bblico di . . di fli -almeno il 50% delle dichiarazioni .
59 ) Rilascio titoli abilitativi edilizi ) MEDIO Obbligo di astensione in caso di conflitti S o i misure.
privata documentazione di interesse sostitutive di certificazione e di atto
Formazione del personale notorio rese nel processo.
Adempimenti di trasparenza Percorsi di formazione professionale  [Come indicati nelle singole
Istruttoria assegnata a personale . . che approfondiscano le competenze delfazioni riferite alle specifiche
i Rilascio ttoli abilitativi edilizi: |~ """ & t pd, o Codice di comportamento . ppro P P o P
60 .| izia assegnazione pratiche per ipen %:n "alr'1 rapporto |'c$)n igui a'ucon'l BASSO Obbligo di astensione in caso di conflitti L'mZ|onar|o era orfl'no e sue caf)ac'l a |misure.
privata . . professionisti o con aventi titolo al fine di dii di autonome e specifiche valutazioni
I'istruttoria . le decisioni edilizi I interesse, i ca Ia disciolina d | |
orientare le decisioni edilizie Formazione del personale circa la disciplina da applicare al caso
concreto,
Adempimenti di trasparenza Come indicati nelle singole
L o . o . dice di Controllo a campione delle richieste ioni riferite all ifich
. Rilascio titoli abilitativi edilizi: Richiesta di integrazioni documentali Codice di comportamento . . . azioni riterite alle specifiche
Edilizia o . o . ) . . bblieo di . . di fli .leffettuate da inserire nel piano .
61 ) richiesta di integrazioni effettuata al fine di ottenere indebiti MEDIO Obbligo di astensione in caso di conflitti o ) misure.
privata . . dii annuale del controllo amministrativo
documentali vantaggi I interesse, i
Formazione del personale Successivo
Adempimenti di trasparenza Come indicati nelle singole
Codice di comportamento Verifica correttezza del calcolo da azioni riferite alle specifiche
Edilizia Rilascio titoli abilitativi edilizi: Errato calcolo del contributo di costruzione bbligo di . . di flittik . ) .
62 ) } i ) . i . i MEDIO Obbligo di astensione in caso di conflittiinserire nel piano annuale del controllo [Misure.
privata calcolo contributo di costruzione fal fine di ottenere indebiti vantaggi dii o ] ]
Iinteresse, amministrativo successivo
Formazione del personale
AREA M - SERVIZI DEMOGRAFICI
Progressivo Id Servizi/o Processo (ovvero fasi o aggregato di Possibile rischio Descrizione Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione misure
processi)
63 Codice di comportamento
. . Errata applicazione normativa in merito bblico di . . di flitti Come indicati nelle singole azioni
|scrizione anagraﬂca . . . o o . . BASSO (@] 180 al astensione in caso di conflitti . . o .
all’iscrizione cittadini stranieri e comunitari . riferite alle specifiche misure.
Anagrafe di interesse,
Formazione del personale
Ingiustificata dilazione dei tempi Codice di comportamento
. . Obbligo di astensione in caso di conflitti Come indicati nelle singole azioni
64 )Anagrafe Cancellazione anagrafica BASSO .. . . .
Riconosciuta emigrazione all'estero a non di interesse, riferite alle specifiche misure.
aventi titolo Formazione del personale
Codice di comportamento
L . R Rilascio a non aventi diritto o senza Obbligo di astensione in caso di conflitti Come indicati nelle singole azioni
65 Anagrafe Rilascio carte di identita BASSO

procedura di identificazione

di interesse,
Formazione del personale

riferite alle specifiche misure.
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Rinnovo dimora abituale e

Mancata o scorretta applicazione dei

Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di conflitti

Come indicati nelle singole azioni

66 Anagrafe . oo - MEDIO o o e .
attribuzione di residenza requisiti di interesse, riferite alle specifiche misure.
Formazione del personale
Codice di comportamento
o . . . Mancata o scorretta applicazione dei Obbligo di astensione in caso di conflitti Come indicati nelle singole azioni
67 Anagrafe Rilascio attestazione di soggiorno . BASSO .. . . .
requisiti di interesse, riferite alle specifiche misure.
Formazione del personale
Codice di comportamento
o o L o . . Obbligo di astensione in caso di conflitti Come indicati nelle singole azioni
68 Anagrafe Attribuzione numeri civici Ingiustificata dilazione dei tempi BASSO .. . . .
di interesse, riferite alle specifiche misure.
Formazione del personale
. . o Rilevazioni non corrispondenti alla realta Codice di comportamento Come indicati nelle singole azioni
69 )Anagrafe Censimento e rilevazioni varie . . BASSO . . . .
dei fatti Formazione del personale riferite alle specifiche misure.
Codice di comportamento
L L L . Obbligo di astensione in caso di conflitti Come indicati nelle singole azioni
70 )Anagrafe Rilascio certificazioni Indebito rilascio di certificazioni BASSO . . . .
di interesse, riferite alle specifiche misure.
Formazione del personale
Ingiustificata dilazione dei tempi Codice di comportamento
. . . Obbligo di astensione in caso di conflitti Come indicati nelle singole azioni
71 Stato civile  [Denunce di nascita BASSO L. . . .
False dichiarazioni o uso di falsa di interesse, riferite alle specifiche misure.
documentazione Formazione del personale
Ingiustificata dilazione dei tempi Codice di comportamento
. . Obbligo di astensione in caso di conflitti Come indicati nelle singole azioni
72 Stato civile  |Denunce di morte BASSO . . o .
Mancata o scorretta applicazione di interesse, riferite alle specifiche misure.
normativa di riferimento Formazione del personale
Ingiustificata dilazione dei tempi Codice di comportamento
. L . . Obbligo di astensione in caso di conflitti Come indicati nelle singole azioni
73 Stato civile  [Pubblicazioni di matrimonio BASSO L. o . .
di interesse, riferite alle specifiche misure.
Illegittima valutazione dei requisiti Formazione del personale
Ingiustificata dilazione dei tempi Codice di comportamento
. L . . Obbligo di astensione in caso di conflitti Come indicati nelle singole azioni
74 Stato civile  [Celebrazioni di matrimonio BASSO

Mancata o scorretta applicazione
normativa di riferimento

di interesse,
Formazione del personale

riferite alle specifiche misure.
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Ingiustificata dilazione dei tempi

Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di conflitti

Come indicati nelle singole azioni

75 Stato civile  [Celebrazioni di unioni civili BASSO L. . . .
Mancata o scorretta applicazione di interesse, riferite alle specifiche misure.
normativa di riferimento Formazione del personale

Codice di comportamento
. Ricevimento giuramento di R L . . Obbligo di astensione in caso di conflitti Come indicati nelle singole azioni
76 Stato civile . . Ingiustificata dilazione dei tempi BASSO . . . .
cittadinanza di interesse, riferite alle specifiche misure.
Formazione del personale
Codice di comportamento
. . . , L o . . Obbligo di astensione in caso di conflitti Come indicati nelle singole azioni

77 Stato civile [Trascrizione atti dall’estero Ingiustificata dilazione dei tempi BASSO .. . . .

di interesse, riferite alle specifiche misure.
Formazione del personale
Codice di comportamento

. . . o o . . Obbligo di astensione in caso di conflitti Come indicati nelle singole azioni

78 Stato civile |Cambiamento di nome e cognomel|ingiustificata dilazione dei tempi BASSO .. . . .

di interesse, riferite alle specifiche misure.
Formazione del personale
Ingiustificata dilazione dei tempi Codice di comportamento
. L Obbligo di astensione in caso di conflitti Come indicati nelle singole azioni

79 Stato civile  |Adozioni BASSO i . . .
Mancata o scorretta applicazione i interesse, riferite alle specifiche misure.
normativa di riferimento Formazione del personale
Ingiustificata dilazione dei tempi Codice di comportamento

. o . Obbligo di astensione in caso di conflitti Come indicati nelle singole azioni

80 Stato civile [Separazioni e divorzi BASSO i ferite all fiche mi
Mancata o scorretta applicazione i interesse, riferite alle specifiche misure.
normativa di riferimento Formazione del personale
Mancata o scorretta applicazione delle
norme Codice di comportamento

. o Obbligo di astensione in caso di conflitti|Controllo successivo di regolarita Come indicati nelle singole azioni
81 Stato civile  [Concessioni cimiteriali BASSO . . . . . .
di interesse, amministrativa riferite alle specifiche misure.
Formazione del personale
Ingiustificata dilazione dei tempi
Codice di comportamento
. Estumulazioni e esumazioni Obbligo di astensione in caso di conflitti Come indicati nelle singole azioni
82 Stato civile BASSO

ordinarie e straordinarie

Ingiustificata dilazione dei tempi

di interesse,
Formazione del personale

riferite alle specifiche misure.
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Codice di comportamento

Come indicati nelle singole azioni
riferite alle specifiche misure.

83 Servizio Tenuta e revisione delle liste Iscrizione di soggetto privo dei requisiti BASSD Obbligo di astensione in caso di conflitti
elettorale elettorali previsti dalla normativa di interesse,
Formazione del personale
Codice di comportamento C'om'e indicati m?ll'e smgsnle azioni
84 Servizio Organizzazione e gestione della  [Omesso controllo firme dei sottoscrittori di BASSO Obbligo di astensione in caso di conflitti riferite alle specifiche misure.
elettorale consultazione elettorale lista di interesse,
Formazione del personale
Come indicati nelle singole azioni
riferite alle specifiche misure.
Codice di comportamento
85 . L . Obbligo di astensione in caso di conflitti
Leva militare [Tenuta dei registri di leva Omesso aggiornamento BASSO

di interesse,
Formazione del personale

AREA N — AFFARI ISTITUZIONALI

Progressivo Servizifo Processo Possibile rischio Valutazione rischio Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione
misure
Codice di comportamento
Formazione del personale
Omessa/falsa/ritardata registrazione del Come indicati nelle singole
86 Tutti Gestione del protocollo documento BASSO azioni riferite alle specifiche
misure.
Codice di comportamento
. Formazione del personale
Affari . . indicati i
o Mancata o ritardata convocazione Co.me. |r.1fd|c.at| n”elle Smi‘?'ﬁ
87 Istituzion Funzionamento organi collegiali BASSO aZ.I0nI riferite alle specifiche
ali N , misure.
Violazione norme procedurali
Codice di comportamento
. Verbalizzazione non corretta Obbligo di astensione in caso di
Affari 8ol Controllo  successivo  deeli  atti | COMe indicati nelle singole
88 Istituzion | Gastione atti deliberativi Ritard bblicazi BASSO conflitti di interesse, inistrativi & azioni riferite alle specifiche
ali itardata pubblicazione Formazione del personale amministrativi misure.
Scorretta applicazione della normativa Codice di comportamento Come indicati nelle singole
89 Tutti BASSO Obbligo di astensione in caso di azioni riferite alle specifiche
Accesso agli atti misure.
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Ingiustificata dilazione dei tempi

conflitti di interesse,
Formazione del personale
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ALLEGATO 6 AL PTPC 2020/2022 - MAPPA DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-

14

Denominazione sottq—sgzmne Dy sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento RIS del!a pERbIE s
(Macrofamiglie) ) S normativo dati
(Tipologie di dati)
Piano trl'ennale per la Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzedella trasparenza e suoi allegati, le misuegnative . . .
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione del|a. . : L L . ) Responsabile anticorruzione
corruzione e della lett. a), d.lgs. n| corruzione e della trasparenza (PTPCI% prevenzione della corruzione individuate ai $eledl’articolo 1,comma 2-bis della Annuale e trasparenza
trasparenza 33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231ink alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzigne P
Riferimenti normativi su organizzazion®iferimenti normativi con i relatiink alle norme di legge statale pubblicate nella batata Tempestivo Ogni responsabile di settore
e attivita "Normattiva" che regolano l'istituzione, I'orgardzione e |'attivita delle pubbliche amministrazioni (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) per competenza
Art. 12, c. 1, irettive, ¢ 3 — - - - - - ) ) —
' N N ' D|ret't|v¢ cwcglarl' prqgrarpml IStI’l.JZIOI’lI.e ogamto.che qhspone in gen?rale sulla qrganlgzazmm Tempestivo Ogni responsabile di settore
d.lgs. n. Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvenei quali si determina l'interpretazione di norme
N ) . L Lo . (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) per competenza
33/2013 giuridiche che riguardano o dettano disposiziomilppplicazione di esse
Documenti di programmazione stratedDirettive ministri, documento di programmazioneiettivi strategici in materia di prevenzione della Tempestivo Responsabile anticorruzione
gestionale corruzione e trasparenza (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) e trasparenza
Isposizioni generall Atti generali Art. 12, ¢. 2, . R . Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statetdelle norme di legge regionali, che regolanaitezioni, Tempestivo . .
d.lgs. n. Statuti e leggi regionali ) . ; ; o » e . Responsabile della segreteria
33/2013 I'organizzazione e lo svolgimento delle attivittcdmpetenza dell'amministrazione (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 55, c. 2,
2(372801 Codice disciplinare, recante l'indicazione dellearioni del codice disciplinare e relative sanzion
At 12 ¢ 1 Codice disciplinare e codice di condottépubblicazione on line in alternativa all'affisseoim luogo accessibile a tutti - art. 7, . n. 3(Y0) Tempestivo Responsabile servizio personal
d Iés n T Codice di condotta inteso quale codice di compoetetm
33/2013
.. L Art. 12, c. 1-bis . . e . . L - L . . -
Oneri informativi per . - - . . |Scadenzario con l'indicazione delle date di effiz@ei nuovi obblighi amministrativi a carico diteidini . Ogni responsabile di settore
e d.Igs. n. Scadenzario obblighi amministrativi - . ) - L s L Tempestivo
cittadini e imprese 33/2013 e imprese introdotti dalle amministrazioni secofelmodalita definite con DPCM 8 novembre 2013 per competenza
Art. 13, c. 1, .
S . . - . . I . . Tempestivo
lett. a), d.lgs. n| Organi di indirizzo politico e di amministraziongestione, con l'indicazione delle rispettive cotapee
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013
Art. 14, c. 1, .
. . . . . . . . Tempestivo
lett. a), d.lgs. n| Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dell'incarico o del mandato elettivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n| Curriculum vitae
33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
. L - . . Tempestivo
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuaziefia carica (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
lett. ¢), d.lgs. n. -
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, ) - . . ) ) . —_ - . o .
Dati relativi al'assunzione di altre cariche, eenti pubblici o privati, e relativi compensi @atpiasi Tempestivo
lett. d), d.lgs. n. titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013 P - €, 4108- 1.
Art. 14, c. 1, .
. . . . . . Lo . R Tempestivo
lett. e), d.Igs. n, Altri eventuali incarichi con oneri a carico definanza pubblica e indicazione dei compensi spétta
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013
Art. 14, c. 1, Titolari di incarichi politici di cui all'art 1_) d|ch[ar§\z_|one concerne_ntc_a det' (eah su “‘?‘"’”9“" €su Ll ’T‘°‘?"' |scr|t_t| n p.Ubb"(.:' rg@p, Responsabile servizio segreterig
lett. f), d.lgs. n. titolarita di imprese, azioni di societa, quotepdrtecipazione a societa, esercizio di funzioni di
14, co. 1, del digs n. 33/2013 . S - A e .
33/2013 Art. 2, amministratore o di sindaco di societa, con I'appmse della formula «sul mio onore affermo che la NESSUNO
c. 1, punto 1, I. (da pubblicare in tabelle) dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettoniuge non separato e i parenti entro il selco Giusta delibera ANAC n. 241/2017
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ex@mente evidenza del mancato consenso) e rifar|ta
momento dell'assunzione dell'incarico]
Art. 14, c. 1, . - L . . " o . i . .
lett. ), d.lgs. n 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggall'imposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il
33/.20’l3l,grt. 2' soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhsrecondo grado, ove gli stessi vi consentano: (NB NESSUNO
c. 1. punto 2 I’ dando eventualmente evidenza del mancato cons€hi2i)E necessario limitare, con appositi Giusta delibera ANAC n. 241/2017
P n accorgimenti a cura dell'interessato o della amstiazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
n. 441/1982
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenatelgbligazioni assunte per la propaganda elettorale
lett. f), d.lgs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivéergirmateriali e di mezzi propagandistici predispe .
S . . L L Tempestivo
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazipolgica della cui lista il soggetto ha fatto garton
\ - . . . . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
c. 1, punto 3, I. I'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (corgalie
n. 441/1982 copie delle dichiarazioni relative a finanziamentontributi per un importo che nell'anno supedDBE£)
Art. 14, c. 1, . o . . . \
lett. f), d.lgs. n 4) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nell'anno preceden

33/2013 Art. 3,

l. n. 441/1982

copia della dichiarazione dei redditi [Per il sajgeil coniuge non separato e i parenti entredado
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando tex#mente evidenza del mancato consenso)]

NESSUNO




Organizzazione

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 14, c. 1,

Tempestivo

gt/.zg)i;.lgs. n, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
At. 14, c. 1, Tempestivo
fét/.zt(;)iéi.lgs. n, Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
. . - . . Tempestivo
@;tt i;l,(;:.lgls, ] Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuaziefia carica (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
R, . . . - Tempestivo
33/2013
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, . . . . . . . - - . L .
lett. d), d.Igs. n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, g@enti pubblici o privati, e relativi compensi @adgiasi Tempestivo
33/'201’3 98-y titolo corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
At. 14, c. 1, Tempestivo
lett. €), d.Igs. n| Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta P
33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, 1) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni mobili iscritti in pubblici regjiri,
lett. f), d.Igs. n. | Titolari di incarichi di amministrazionetitolarita di imprese, azioni di societa, quotepditecipazione a societa, esercizio di funzioni di
33/2013 Art. 2,| didirezione o di governo di cui all'arfamministratore o di sindaco di societa, con l'ajgimse della formula «sul mio onore affermo che la NESSUNO Responsabile servizio segreterig
c.1,punto 1, I 14, co. 1-bis, del digs n. 33/2013 |dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggeétteconiuge non separato e i parenti entro il selco
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exdmente evidenza del mancato consenso) e rifgr|ta
momento dell'assunzione delliincarico]
Art. 14, c. 1, . e .. . . L. L . . .. .
lett. f), d.lgs. n 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggall'imposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il
oo soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhsecondo grado, ove gli stessi vi consentano: (NB
33/2013 Art. 2, - A SO " NESSUNO
dando eventualmente evidenza del mancato cons€hd)E necessario limitare, con appositi
¢. 1, punto 2, | accorgimenti a cura dell'interessato o della amstiazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
n. 441/1982 9 ap
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenatelgbligazioni assunte per la propaganda elettorale
lett. f), d.lgs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivéergirmateriali e di mezzi propagandistici predistpe Tempestivo
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazipolica della cui lista il soggetto ha fatto garton (exart. 8 d'r s. n. 33/2013)
c. 1, punto 3, I. I'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (corgatie - © 1gs. .
n. 441/1982 copie delle dichiarazioni relative a finanziamentiontributi per un importo che nell'anno supedDBE£)
Art. 14, c. 1, . L . . L ,
lett. ), d.Igs. n 4) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nell'anno preceden
- 1), A.19S. . copia della dichiarazione dei redditi [Per il sajgeil coniuge non separato e i parenti entredodo NESSUNO
33/2013 Art. 3, ) - ) -
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ex@mente evidenza del mancato consenso)]
l. n. 441/1982
Art. 14, c. 1,
lett. a), d.lgs. n| Atto di nomina, con l'indicazione della durata tatiarico Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1,
lett. b), d.lgs. n| Curriculum vitae Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuaziefia carica Nessuno
lett. c), d.lgs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati condi pubblici Nessuno
Art. 14, c. 1, . A . . . . - . L . .
lett. d), d.lgs. n Itijtztllorzl;artrli\s a(;llszssunzmne di altre cariche, p@snti pubblici o privati, e relativi compensi @adpiasi Nessuno
33/2013 P
Art. 14, c. 1,
lett. e), d.Igs. n| Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta Nessuno
33/2013 - . .
Cessati dall'incarico (documentaziongga—— — — —_— — - . . .
At 14. c. 1 pubblicare sul sito web) 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti periodo dell'incarico; Responsabile servizio segreterig
Iett. H d I. s’ n 2) copia della dichiarazione dei redditi successiM&rmine dell'incarico o carica, entro un mesked
1), 0.1 1. scadenza del termine di legge per la presentazieltee dichiarazione [Per il soggetto, il coniugeno
33/2013 Art. 2, ) . . . S ) Nessuno
c.1, punto 2, | separato e i parenti entro il secondo grado, av&egsi vi consentano (NB: dando eventualmente
Y T evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessanitale, con appositi accorgimenti a cura
n. 441/1982 - o . N S -
dell'interessato o della amministrazione, la pudazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelebligazioni assunte per la propaganda elettorale
lett. f), d.lgs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivéergirmateriali e di mezzi propagandistici predstpe
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazipalica della cui lista il soggetto ha fatto padon Nessuno
c. 1, punto 3, I. riferimento al periodo dell'incarico (con allegat®pie delle dichiarazioni relative a finanziamenti
n. 441/1982 contributi per un importo che nell'anno superi 5.€)
Art. 14, ¢. 1, 4) dichiarazione concernente le variazioni dellasgiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
lett. f), d.lgs. n. P P Nessuno (va presentatasatevolta entro 3 mesi dalla

33/2013 Art. 4,
l. n. 441/1982

attestazione [Per il soggetto, il coniuge non sjeae i parenti entro il secondo grado, ove gisitei

consentano (NB: dando eventualmente evidenza detaa consenso)]

cessazione dell' incarico).




Sanzioni per mancata o incompleta

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsat®lla mancata o incompleta comunicazione dei d

ati

_— Art. 47, c. 1, |comunicazione dei dati da partedei | . . " ° . . : . . . . N . .
Sanzioni per mancata : S S di cui all'articolo 14, concernenti la situaziorenmoniale complessiva del titolare dell'incarao Tempestivo . . )
L o . |ddgs. n. titolari di incarichi politici, di ) ; . . . L . . N Responsabile Servizio segreterig
comunicazione dei dati . . RS . momento dell'assunzione della carica, la titoladitamprese, le partecipazioni azionarie propriacie (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 amministrazione, di direzione o di L T . .
tutti i compensi cui da diritto I'assunzione del&ica
governo
Rendiconti arunpi consiliari Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliegionali e provinciali, con evidenza delle rse Tempestivo
Rendiconti gruppi Art. 28, c. 1, . . g . pp . trasferite 0 assegnate a ciascun gruppo, con izidiva del titolo di trasferimento e dell'impiegdlee P NON APPLICABILE
consiliari d.lgs. n. regionali/provinciali risorse utilizzate (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
regionali/provinciali 33/2013 T "
. . - . L . empestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degirgani di controllo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) NON APPLICABILE
Art. 13, c. 1, . . S Indicazione delle competenze di ciascun ufficighendi livello dirigenziale non generale, i nomi de Tempestivo
lett. b), d.lgs. nJArticolazione degli uffici . ) [ A
33/2013 dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art 13 c 1 UTydarmyrartinT
Articolazione degli uffici Iett' 0 Yd .I s n llustrazione in forma semplificata, ai fini deldena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo
33/'201’3 198 - (da pubblicare sotto forma di dell'organizzazione delllamministrazione, medidiorganigramma o analoghe rappresentazioni grafighe (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
AL 13 o1 organigramma, in modo tale che a Responsabile servizio personale
| rttt b Yc(i:ll ' |ciascun ufficio sia assegnato un link ar:zll\l i dei dirigenti bili dei singoli uffci Tempestivo
ett. b), d.Igs. n| una pagina contenente tutte le omi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013 infarmazioni nraviete dalla norrre
Telefono e posta Art. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle bask posta elettronica istituzionali e delle disdi Tempestivo
elettronica P lett. d), d.lgs. n|Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui ilatdiho possa rivolgersi per qualsiasi richiestagntr i (exart. 8 d? s. n. 33/2013)
33/2013 compiti istituzionali - © algs. n.
Art. 15, c. 2, Estremi degli atti di conferimento di incarichiabllaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo
d.lgs. n. qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con caatto di collaborazione coordinata e continuativar) (exart. 8 d? s. n. 33/2013)
33/2013 indicazione dei soggetti percettori, della ragide#'incarico e dell'ammontare erogato -0 d.1gs- n.
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15,c. 1, . . . . . Tempestivo
lett. b), d.lgs. n 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013
Art. 15, c. 1,
lett. ¢), d.lgs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi dalkitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o Tempestivo
33/2013 . ) finanziati dalla pubblica amministrazione o all@gymento di attivita professionali (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Titolari di incarichi di Consulenti e collaboratori Ogni responsabile
Consulenti e collaboratori collaborazione o |Art. 15, c. 1, . L - . . . . di settore che
consulenza lett. d), d.Igs. n _ _ 3) compensi comunque denominati, relativi al rafgpdr lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo cura il conferimento
33/'20i3 727" 7|(da pubblicare in tabelle) (compresi quelli affidati con contratto di collabaione coordinata e continuativa), con specifideenza (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
delle eventuali componenti variabili o legate &idutazione del risultato - © algs. n.
Art. 15, c. 2,
d.Igs. n.
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codié@zione di oggetto, durata e compenso dell'iooari Tempestivo
Art. 53, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
d.lgs. n.
165/2001
Art. 53, c. 14, . \ - . . . L e -,
dlas. n Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insusgiggedi situazioni, anche potenziali, di conflitio d Tempestivo
16%/é061 interesse P
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1,
lett. a) e c. 1- . . . " . Tempestivo
bis, d.lgs. n. Atto di conferimento, con l'indicazione della daratell'incarico (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013
Art. 14, c. 1,
lett. b) e c. 1- ) . . . . Tempestivo
bis, d.lgs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemtedello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuaziefi'incarico (con specifica evidenza delle evatit Tempestivo
lett. c) e c. 1- componenti variabili o legate alla valutazione riglltato) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
bis, d.lgs. n. T, . Lo ) . - Tempestivo
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctandi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 14, c. 1,
lett. d) e c. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, g@enti pubblici o privati, e relativi compensi @adgiasi Tempestivo
bis, d.Igs. n. titolo corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013
Art. 14, c. 1,
lett. e) e c. 1- ) . . . . . Lo . R Tempestivo
bis, d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

33/2013




Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-big

1) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni mobili iscritti in pubblici resfiri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quotepditecipazione a societa, esercizio di funzioni di

) ... |d.gs.n. . S . L .
_ Titolari diincarichi 153,413 art. 2| Incarichi amministrativi di vertice (¢ gm“?'”'st.fa“”e o di sindaco di societa, con Fapase della formuila «sul mio onore affermo che la NON APPLICABILE DELIBERA ANAC 586/2019 . -
dirigenziali amministrativj .1 punto 1. | ubblicare in tabelle) ichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettooniuge non separato e i parenti entro il selco Responsabile servizio personale
di vertice n' 4’4F1)/1982 " P grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exdmente evidenza del mancato consenso) e rifgr|ta
’ momento dell'assunzione dell'incarico]
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-big 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi segigall'imposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il
d.lgs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhsecondo grado, ove gli stessi vi consentano: (NB
33/2013 Art. 2, dando eventualmente evidenza del mancato cons€hd)E necessario limitare, con appositi NON APPLICABILE DELIBERA ANAC 586/2019
c. 1, punto 2, I. accorgimenti a cura dell'interessato o della anstiazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
n. 441/1982
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-big 3) attestazione concernente le variazioni dellzagiobne patrimoniale intervenute nell'anno preceen
d.lgs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il sajgeil coniuge non separato e i parenti entredado NON APPLICABILE DELIBERA ANAC 586/2019
33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ex@mente evidenza del mancato consenso)]
l. n. 441/1982
Art. 20, ¢. 3, Tempestivo
24?250113 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaigconferibilita dell'incarico (art. 20, . 1, d.Igs. n. 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Annuale
24?250113 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilitd al conferimento dell'incarico (art. 20, ¢. 2, d.Igs. n. 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter
secondo Annuale
periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepitadco della finanza pubblica .
n. 33/2013 (non oltre il 30 marzo)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1,
lett. a) e c. 1- . . . " . Tempestivo
bis, d.lgs. n. Atto di conferimento, con l'indicazione della daratell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013
Art. 14, c. 1,
lett. b) e c. 1- . . . s . Tempestivo
bis, d.lgs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemtedello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuaziefi'incarico (con specifica evidenza delle evatit Tempestivo
lett. c)ec. 1- componenti variabili o legate alla valutazione riglltato) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
bis, d.lgs. n. T, . N ) . - Tempestivo
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati condi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 14, c. 1,
lett. d) e c. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, g@enti pubblici o privati, e relativi compensi @adgiasi Tempestivo
bis, d.Igs. n. titolo corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013
Art. 14, c. 1,
:;:' S?I:s(.:.n%_ Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolgAltri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. ;er(;].?gess.“r\]/.()33/2013)
33/2013 conferiti, ivi inclusi quelli conferiti '
A 14 o1 discrezionalmente dall'organo di
Iett' f é c. ll—bis indirizzo politico senza procedure (1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici resfiri,
d Igis n ' pubbliche di selezione e titolari di |titolarita di imprese, azioni di societa, quoteditecipazione a societa, esercizio di funzioni di
33/2013 Att. 2, posizione orgqnlzzqtlya con funzion a_mmlnlst_ratore 0 Q| sindaco di societa, (?on Iamse Qella formula «sul mlp onore. aﬁermo che la NON APPLICABILE DELIBERA ANAC 586/2019 _ .
c.1,punto1, | dirigenziali dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettoniuge non separato e i parenti entro il selco Responsabile servizio personale
Y " grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exdmente evidenza del mancato consenso) e rifar|ta
) o .. [n.441/1982 . . L : - . .
Titolari di incarichi (da pubblicare in tabelle che distingugmmmento dell'assunzione dell'incarico]
dirigenziali le seguenti situazioni: dirigenti, dirigemti
(dirigenti non generali) [A"- 14, €. 1.l individuati discrezionalmente, titolari gi _ - - - » _
lett. f) e c. 1-bi§  posizione organizzativa con funzion|2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il
d.lgs. n. dirigenziali) soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhsecondo grado, ove gli stessi vi consentano: (NB
33/2013 Art. 2, dando eventualmente evidenza del mancato cons€hd)E necessario limitare, con appositi NON APPLICABILE DELIBERA ANAC 586/2019
c. 1, punto 2, I. accorgimenti a cura dell'interessato o della anstiazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
n. 441/1982
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-big 3) attestazione concernente le variazioni dellzagiobne patrimoniale intervenute nell'anno preceden
d.lgs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il sajgeil coniuge non separato e i parenti entredado NON APPLICABILE DELIBERA ANAC 586/2019

33/2013 Art. 3,

l. n. 441/1982

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ex@mente evidenza del mancato consenso)]




Personale

Art. 20, c. 3,

Tempestivo

24?230113 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaigconferibilita dell'incarico (art. 20, . 1, d.Igs. n. 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Annuale
24?230113 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilitd al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter
secondo Annuale
periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepitadco della finanza pubblica .
n. 33/2013 (non oltre il 30 marzo)
Art. 19, c. 1-bis . . . - . . . - . . .
- . . o Numero e tipologia dei posti di funzione che sidemo disponibili nella dotazione organica e relativ .
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili criteri di scelta Tempestivo
165/2001
Art.1,c.7,
d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
108/2004
Art. 14, c. 1,
lett. a), d.lgs. n| Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1,
lett. b), d.lgs. n| Curriculum vitae Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuaziefia carica Nessuno
lett. ¢), d.lgs. n.
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctamdi pubblici Nessuno
Art. 14, c. 1, . . . . . . - - L . L
lett. d), d.lgs. n| patl relatlyl all qssunzmne di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi @adgiasi Nessuno
. . . . titolo corrisposti
33/2013 Dirigenti cessati dal rapporto di lavorp
Dirigenti cessati Art. 14, c. 1, (documentazione da pubblicare sul sjto
lett. e), d.Igs. n, web) Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta Nessuno
33/2013
Att. 14, c. 1, 1) cop!e delle d!ch!araz!onl dei .reddlt.l .I’Ifel’lﬁl eeriodo qell |ncaI|co; . . Responsabile servizio personale
lett. f), d.lgs. n 2) copia della dichiarazione dei redditi successiMermine dell'incarico o carica, entro un meskad
33/.20’13'Art. 2' scadenza del termine di legge per la presentazieltee dichairazione [Per il soggetto, il coniugenno Nessuno
c. 1 punto 2 I’ separato e i parenti entro il secondo grado, av&egsi vi consentano (NB: dando eventualmente delibera ANAC 586/2019
P o evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessanitale, con appositi accorgimenti a cura
n. 441/1982 " o . N S -
dell'interessato o della amministrazione, la pudazione dei dati sensibili)
Art. 14, ¢. 1, 3) dichiarazione concernente le variazioni dellassiione patrimoniale intervenute dopo I'ultima
lett. f), d.lgs. n. . . . . . . . L Nessuno
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non sjeae i parenti entro il secondo grado, ove gBsitei .
33/2013 Art. 4, . . delibera ANAC 586/2019
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detaa consenso)]
l. n. 441/1982
I . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsat®lla mancata o incompleta comunicazione dei dati
L Art. 47,c. 1, Sanzioni per mancata o incompleta A . . . . . . . - . .
Sanzioni per mancata L o . |di cui all'articolo 14, concernenti la situaziorammoniale complessiva del titolare dell'incaralo Tempestivo
Lo o . |ddgs. n. comunicazione dei dati da parte dei ) ; . . . L . . N
comunicazione dei dati . R S L momento dell'assunzione della carica, la titoladitamprese, le partecipazioni azionarie propriacie (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 titolari di incarichi dirigenziali L o . )
tutti i compensi cui da diritto 'assuzione delfaica
Art. 14, c. 1-
L . . quinquies., R . . . - S . . . s . Tempestivo
Posizioni organizzative d.igs. n. Posizioni organizzative Curricula dei titolari digimioni organizzative redatti in conformita al vige modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013
At 16. c. 1 Conto annuale del personale e relative spese sisterel'ambito del quale sono rappresentatiii dat
oo relativi alla dotazione organica e al personaletéffamente in servizio e al relativo costo, con Annuale
d.lgs. n. Conto annuale del personale P T . i ; . ; .
33/2013 l'indicazione della distribuzione tra le diversalifiche e aree professionali, con particolare aigio al (art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Dotazione organica personale assegnato agli uffici di diretta collazane con gli organi di indirizzo politico
Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indetetminaservizio, articolato per aree professionzdi Annuale
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminato[particolare riguardo al personale assegnato dfigi df diretta collaborazione con gli organi didinizzo
33/2013 politico (art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)
ertésﬂr; ¢.1, |Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo imaét@to, ivi compreso il personale assegnato agli Annuale
33/2013 (da pubblicare in tabelle) uffici di diretta collaborazione con gli organiiddirizzo politico (art. 17, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Personale non a tempo C el |
indeterminato At 17.c.2, | osto el personale non a tempo . . ' . ' '
dlas. n indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto dirtaion a tempo indeterminato, con particolare Trimestrale
35?2615 riguardo al personale assegnato agli uffici ditthreollaborazione con gli organi di indirizzo ftinio (art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 16, c. 3, |Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per utliitivello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013 (da pubblicare in tabelle) -0, €. 3, d.gs. .




Incarichi conferiti e
autorizzati ai dipendenti
(dirigenti e non dirigenti)

Art. 18, d.Igs. n
33/2013

Art. 53, c. 14,
d.Igs. n.
165/2001

Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati astun dipendente (dirigente e non dirigente), con
l'indicazione dell'oggetto, della durata e del cemgp spettante per ogni incarico

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Contrattazione collettiva

Art. 21, c. 1,
d.Igs. n.
33/2013

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione deirdtite accordi collettivi nazionali ed eventuali

Tempestivo

Art. 47, c. 8, interpretazioni autentiche (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
d.lgs. n.
165/2001 . .
— — - - — — - - - - Responsabile servizio personale
Art. 21, c. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relazioreehico-finanziaria e quella illustrativa, certifieadagli .
L - . . . L L - A . . Tempestivo
d.lgs. n. Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei cartollegio sindacale, uffici centrali di bilanctoanaloghi
. S AT . (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 organi previsti dai rispettivi ordinamenti)
Art. 21, c. 2,
Contrattazione integrativad.lgs. n. Specifiche informazioni sui costi della contraitewe integrativa, certificate dagli organi di canim
33/2013 Costi contratti inteqrativi interno, trasmesse al Ministero dell'Economialedimanze, che predispone, allo scopo, uno sjpecif Annuale
Art. 55, c. 9 modello di rilevazione, d'intesa con la Corte d@itce con la Presidenza del Consiglio dei Ministri (art. 55, c. 4, d.lgs. n. 150/2009)
4,d.Igs. n. Dipartimento della funzione pubblica
150/2009
Art. 10, c. 8, .
lett. ¢), d.Igs. n. Nominativi Tempestivo
33/2013 o (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
At. 10, c. 8, Tempestivo
o lett. c), d.lgs. n. Curricula (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 . .
—(da pubblicare in tabelle)
Par. 14.2, delib Tempestivo
CiVIT n. Compensi
12/2013 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
- Art. 19, d.Igs. n Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdisslio, di personale presso 'amministrazione nech Tempestivo
Bandi di concorso o . o -
33/2013 . . criteri di valutazione della Commissione e le teadelle prove scritte (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Sistema di misurazione gPar. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione
Performance valutazione della CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Perfanedart. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo
della Performance
Performance 104/2010
piano della Performance |Art. 10. ¢. 8 Piano della Performance/Piano esecuii@mno della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo Responsabile servizio personald
Iett. b)‘dllgs’ n di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locadit.(169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) P P
Relazione sulla oo . ) Tempestivo ) -
33/2013 . lgs.
Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfocengart. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile servizio personale
. |Art. 20, c. 1, Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati Tempestivo Responsabile servizio personale
Ammontare complessivo d.gs. n (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
dei premi oA ) . . o Tempestivo ) -
33/2013 . .
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile servizio personale
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valatone della performance per 'assegnazione del Tempestivo . .
. L . - Responsabile servizio personale
At 20 c. 2 Dati relativi ai premi trattamento accessorio (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
. L . oo Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del livello deglita Tempestivo . -
Dati relativi ai premi d.lgs. n. . Lo ) ) A Responsabile servizio personale
utilizzato nella distribuzione dei premi e deglcémtivi (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 . . -
(da pubblicare in tabelle) Grado di diff iazione dellutilizzo dell L i difigenti si i divendenti Tempestivo R bil o |
rado di differenziazione dell'utilizzo della preita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) esponsabile servizio personale
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitugi, vigilati e finanziati dall'amministrazione
lett. a), d.Igs. n, ovvero per i quali 'amministrazione abbia il peteli nomina degli amministratori dell'ente, con Annuale
33/2013 l'indicazione delle funzioni attribuite e delleiait& svolte in favore dellamministrazione o deligivita di (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
1) ragione sociale Annuale
9 (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
. , . . \ L. Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
" Annuale
8) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 22, c. 2, . L \ . . \ . . Annuale
d.lgs. . ' S 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013 Enti pubblici vigilati

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante (coril'&sae dei rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

. C o . R L Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari
) g (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relattvatamento economico complessivo (con I'escluesibei Annuale

rimborsi per vitto e alloggio)

(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Servizio Economicg
Finanziario




Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisnconferibilita dell'incaricolink _al sito dell'ente

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dell'incariflank

al sito dell'ente

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)

Art. 22, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013

Collegamento con i siti istituzionali degli entilyhlici vigilati

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)




Enti controllati

Societa partecipate

Elenco delle societa di cui 'amministrazione detieirettamente quote di partecipazione anche

Art. 22, c. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, dellenkioni attribuite e delle attivita svolte in faeor Annuale
lett. b), d.lgs. n| dell'lamministrazione o delle attivita di servizioljblico affidate, ad esclusione delle societa,quiphate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013 da amministrazioni pubbliche, con azioni quotatengrcati regolamentati italiani o di altri paesi -4 6oL adgs.n.
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 2%, d.lgs. n. 33/2013)
Per ciascuna delle societa: Annuale
) (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
1) ragione sociale Annuale
g (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
. , . . \ L Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
. Annuale
3) durata dell'impegno
Art. 22, ¢. 2, (art. 22, CAln:uE; n. 33/2013)
dlas. n. . s . . \ . . \ - . ‘ N .
33?2013 Dati societa partecipate 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilancio delllamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Responsabile servizi economico:
(da pubblicare in tabelle) 5) numerq dei rqppresentgntl d_eII'ammlnlstrazmgilmrganl di governo e trattamento economico Annuale finanziari
complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
. o . R I Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercithanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
7) incarichi di amministratore della societa e tietatrattamento economico complessivo Annuale
P @art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 20, c. 3, .
. . . . . . s " Lo . \ Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaigconferibilita dell'incaricolink al sito dell'ente
(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)
39/2013
Art. 20, c. 3, . . . . . - . " o
d.gs. n Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaigncompatibilitd al conferimento dell'incarifionk Annuale
39/2014 al sito dell'ente (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)
Art. 22, c. 3,
d.lgs. n Collegamento con i siti istituzionali delle socigi@rtecipate Annuale
~gs- - 9 P @art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013
Provvedimenti in materia di costituzione di societgartecipazione pubblica, acquisto di partecguazn
Art. 22, c. 1. societa gia costituite, gestione delle partecipdziobbliche, alienazione di partecipazioni sogiali .
. . . o R . . ) . . L Tempestivo
lett. d-bis, d.lgs guotazione di societa a controllo pubblico in ménegolamentati e razionalizzazione periodicaelell (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decretodéivo adottato ai sensi dell'articolo 18 deligge 7 - © dlgs. n.
. . agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016) Responsabile servizi economico
Provvedimenti finanziari
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliceeie fissano obiettivi specifici, annuali e planali, Tempestivo
Art. 19, c. 7, . . o . s
d.gs. n sul complesso delle spese di funzionamento, iviprese quelle per il personale, delle societa cthateo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo putbjarantiscono il concreto perseguimento degli Tempestivo

obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul cpfasso delle spese di funzionamento

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)




Art. 22, c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque demoati, in controllo del'amministrazione, con Annuale
lett. c), d.lgs. n. l'indicazione delle funzioni attribuite e delleiwit& svolte in favore dell'amministrazione o dedktivita di art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013 servizio pubblico affidate -e4 6L algs.n.
Per ciascuno degli enti:
1) ragione sociale Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
. ' . . ' L Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dellamstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
" Annuale
At 22 6.2 3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilancio dell'amministrazione Annuale
o . . (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 Enti di diritto privato controllati : — — — — -
Enti di diritto privato 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico Annuale
controllati complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) NON PRESENTI
. : . s . Lo - Annuale
da pubblicare in tabelle
(dap ) 6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
. L - , . . Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativ@ttamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 20, ¢. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisnconferibilita dell'incaricolink al sito dell'ente P
39/2013 (art. 20, c. 1, d.lgs. n. 39/2013)
Art. 20, c. 3, o . . . . . . " L
dlos. n Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dell'incarifionk Annuale
3.9?2(.315 al sito dell'ente (art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013)
At 22, ¢. 3, Annuale
231?230;3 Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 22,c. 1, - . ) . . . , . . — - . - .
. ) . ) Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra 'amministrazione e gli enti pulabli Annuale Responsabile servizi economico
Rappresentazione graficglett. d), d.lgs. n|Rappresentazione grafica L S . S . ) -
33/2013 vigilati, le societa partecipate, gli enti di diatprivato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) finanziari
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n, 1) breve descrizione del procedimento con indicaidi tutti i riferimenti normativi utili P Ogni Responsabile per i propri seryizi
33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n, 2) unita organizzative responsabili dell'istrutior P Ogni Responsabile per i propri seryizi
33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 35, c. 1, e . . S - . . .

3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai rec¢aiglefonici e alla casella di posta elettronica Tempestivo . . . . .
lett. c), d.lgs. n. N Ogni Responsabile per i propri ser
33/2013 istituzionale (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Art. 35,c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adoziore grovvedimento finale, con l'indicazione del notet Tempestivo

lett. c), d.lgs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettetapiti telefonici e alla casella di posta eletica P Ogni Responsabile per i propri seryizi
33/2013 istituzionale (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Art. 35,c. 1, . R . . — . . . Iy .

5) modalita con le quali gli interessati possorterare le informazioni relative ai procedimenttorso Tempestivo . . . . .
lett. e), d.Igs. n, S . Ogni Responsabile per i propri ser
33/2013 che li riguardino (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Art. 35, c. 1, . . . s . . . , " .

6) termine fissato in sede di disciplina normatiehprocedimento per la conclusione con l'adoziinen Tempestivo . . . . -
lett. f), d.lgs. n. ) ; . ) Ogni Responsabile per i propri ser
33/2013 provvedimento espresso e ogni altro termine progeniale rilevante (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 35,c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento defiministrazione puo essere sostituito da una Tempestivo
lett. g), d.Igs. n. dichiarazione dell'interessato ovvero il proceditngrud concludersi con il silenzio-assenso (exart. 8 d[I) s. n. 33/2013) Ogni Responsabile per i propri seryizi
33/2013 . L . dellamministrazione - €, 41gs. .
Tipologie di procedimento
) - . Art. 35, c. 1, 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizae, riconosciuti dalla legge in favore dell'iggsato, .

Tipologie di procediment ) ) ; . ) - - . Tempestivo . . . . -
lett. h), d.lgs. n, nel corso del procedimento nei confronti del praimeento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Ogni Responsabile per i propri ser
33/2013 (da pubblicare in tabelle) provvedimento oltre il termine predeterminato @eslia conclusione e i modi per attivarli -6, 41gs. .

Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. i), d.Igs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia diggtin rete, o tempi previsti per la sua attias P Ogni Responsabile per i propri seryizi
33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti &v@mente necessari, con i codici IBAN identifioati
Art. 35,c. 1, del conto di pagamento, ovvero di imputazione ées@amento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo
lett. I), d.lgs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediantéibo bancario o postale, ovvero gli identificatiel (exart. 8 d[I) s. n. 33/2013) Ogni Responsabile per i propri seryizi
33/2013 conto corrente postale sul quale i soggetti vergarssono effettuare i pagamenti mediante bollettin - © algs. n.

postale, nonche i codici identificativi del pagarneeda indicare obbligatoriamente per il versamento




Art. 35,c¢. 1,

11) nome del soggetto a cui € attribuito, in casoetzia, il potere sostitutivo, nonché modaligr p

Tempestivo

gt/.zgiéd.lgs. " attivare tale potere, con indicazione dei recdpiéfonici e delle caselle di posta elettronicéugtonale (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Ogni Responsabile per i propri ser
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, c. 1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e nistich necessaria, compresi i fac-simile per le Tempestivo . . . .
lett. d), d.lgs. n| e Ogni Responsabile per i propri ser
autocertificazioni (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013
Art. 35, c. 1,
lett. d), d.Igs. n, L o . . Lo ix S .
33/2013 e Art 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ari e modalita di accesso con indicazione degiriz, Tempestivo Oani Responsabile per i proori ser
1¢29 | ’ recapiti telefonici e caselle di posta elettrorigtéuzionale a cui presentare le istanze (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) 9 P periprop
190/2012
_— I - Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtauzionale dell'ufficio responsabile per le @t volte a
Dichiarazioni sostitutive gArt. 35, ¢. 3, estire, garantire e verificare la trasmissionedagii o I'accesso diretto degli stessi da partie del Tempestivo
acquisizione d'ufficio dei |d.Igs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile g i~ 9 P P Ogni Responsabile di Settore

amministrazioni procedenti all'acquisizione d'uffidei dati e allo svolgimento dei controlli sulle

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

dati 33/2013 dichiarazioni sostitutive
Art. 23, c. 1, . . . . . . . S . -
. . S ... _|Elenco dei provvedimenti, con patrticolare riferineeai provvedimenti finali dei procedimenti di: #ee
. . . d.Igs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico e ) . . - o .
Provvedimenti organi del contraente per l'affidamento di lavori, fornée servizi, anche con riferimento alla modalita d Semestrale . . .
S i 33/2013 /Art. - . . B S ) - . Responsabile servizio segreterig
indirizzo politico 1 co. 16 della | selezione presceltéirfk alla sotto-sezione "bandi di gara e contrattitadi stipulati (art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
N 190/2012 dall'amministrazione con soggetti privati o comealimministrazioni pubbliche.
Provvedimenti Art. 23 ¢ 1
-9 G . R . - . . |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti di: #ee
. A . |d.lgs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi e ) - . - o -
Provvedimenti dirigenti del contraente per l'affidamento di lavori, fornéw servizi, anche con riferimento alla modalita d Semestrale . -
L - 33/2013 /Art. . . . e - R Ogni responsabile di settore
amministrativi selezione prescelta (link alla sotto-sezione "badiara e contratti"); accordi stipulati (art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) ; . L
1, co. 16 della | i L : S o L . per i provvedimenti di competenz
dall'amministrazione con soggetti privati o comeaimministrazioni pubbliche.
n. 190/2012
Art. 4 delib.
Anac n. . I . Ogni responsabile di settore
39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo per competenza
Art. 1, c. 32, 1.
2'7130/12?:5 ':;1 Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
O della legge 6 novembre 2012, n. 19{5truttura proponente, Oggetto del bando, Procediseelta del contraente, Elenco degli operatoitarni . —
d.lgs. n. - ; . ; . . ST ; . Ogni responsabile di settore
Informazioni sulle singole procedurda presentare offerte/Numero di offerenti che hgvemtecipato al procedimento, Aggiudicatario, Impor Tempestivo
. . 33/2013 Art. 4 ; PR - , . ) Lo per competenza
Informazioni sulle smgoledelib Anac n di aggiudicazione, Tempi di completamento dell'apservizio o fornitura, Importo delle somme liquilg
procedure in formato ) ' (da pubblicare secondo le "Specificlie
39/2016 . L ) |,
tabellare tecniche per la pubblicazione dei dati| ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge
At 1,¢.32,1. | n 190/2012", adottate secondo quarto
n. 19012012 At indicato nella delib. Anac 39/2016) |Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabiliriformato digitale standard aperto con informaizni : . :
37,c. 1, lett. @) h . , L ) e Responsabile servizi economico-
contratti relative all'anno precedente (nello sfiemi Codice Identificativo Gara (CIG), struttura ) L -
d.gs. n. roponente, oggetto del bando, procedura di sdeltaontraente, elenco degli operatori invitati a Annuale finanziari, segreteria, personale,
33/2013 Art. 4 prop » 099 'co, proce - T gl opera o . (art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012) servizi tributari, servizi informatici ¢
. presentare offerte/numero di offerenti che hanmtepgpato al procedimento, aggiudicatario, impalito )
delib. Anac n. L .o ) s . . - commercio
39/2016 aggiudicazione, tempi di completamento dell'operaizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Responsabile servizi economico-
33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di |Programma biennale degli acquisti di beni e serpizigramma triennale dei lavori pubblici e relativ Tempestivo finanziari, segreteria, personale,
21,c.7,e29,d. lavori, opere, servizi e forniture |aggiornamenti annuali P servizi tributari, servizi informatici ¢
1, d.Igs. n. commercio
50/2016
Per ciascuna procedura:
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. S . - . . . . . I
Awvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 edigs n. 50/2016); Bandi ed . Ogni responsabile di settore
33/2013 e art. L - Tempestivo
awvisi di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/8)1 per competenza
29,c. 1, d.Igs.
50/2016
Art. 37,c. 1,
lett, b) d.lgs. n. Delibera a contrarre o atto equivalente(per tutte le procedure) Ogni responsabile di settore
33/2013 e art. q p P Tempestivo 9 erpcom ctenza
29,c. 1, d.Igs. P P

50/2016

izi

izi

izi



Awvisi e bandi-

Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);

Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, diys50/2016 e Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economiciublplicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2816
Linee guida ANAC);

Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 50801

Art. 37,c. 1, Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/20¥6)yiso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs n
lett. b) d.lgs. n. 50/2016); Ogni responsabile di settore
33/2013 e art. Awviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo 9 P
29,c. 1, d.Igs. Pubblicazione a livello nazionale di bandi e ayvisi per competenza
50/2016 Atti relativi alle procedure per Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016)
Bandi di gara e contratti I'affidamento di appalti pubblici di |Avviso d? aggiudic_azion_e (:_:1rt. 153, c. 2, digs 6/2016); o
servizi, forniture, lavori e opere, di |Bando di concessione, invito a presentare offedaumenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n. 6D&);
concorsi pubblici di progettazione, djAvviso in merito alla modifica dell'ordine di imp@nza dei criteri, Bando di concessione (art. £73,
concorsi di idee e di concessioni. |dlgs n. 50/2016);
Compresi quelli tra enti nell'mabito d¢Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);
settore pubblico di cui all'art. 5 del dig&vviso costituzione del privilegio (art. 186, c.dgs n. 50/2016);
n. 50/2016 Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
Art. 37, c. 1, Awviso sui risultati della procedura di affidamento- Avviso sui risultati della procedura di affidante
Atti delle amministrazion lett. b) d.lgs. n. con ingicazione dei soggetti invitati (art. 362ch93 n. 50/.2.0:’L6).; Bando di concorso e avviso sui . Ogni responsabile di settore
aggiudicatrici e degli ent 33/2013 e art. risultati del_concorso (grt. 141, digs n. 50/2018)yisi relativi I'esito dglla procedgra, possoresere Tempestivo per competenza
- e 29,c.1,d.gs. raggruppati su base trimestrale (art. 142, c.¢& dl 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissiti
aggiudicatori distintamen)|
per ogni procedura 5012016 gara
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Awvisi sistema di qualificazione- Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificane, di cui Oani responsabile di settore
33/2013 e art. all’Allegato XIV, parte I, lettera H; Bandi, avvsperiodico indicativo; avviso sull’esistenza di siatemg Tempestivo 9 P
29,c.1,d.gs. di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (arti@, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016) per competenza
50/2016
Art. 37,c. 1 Affidamenti o o o
’ ' Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e forniture di somma urgenza e di priatee
lett. b) d.lgs. n. L e e ) ", I ) L
33/2013 e art. civile, con ;pgmﬁca dell'affidatario, del!e rqonialdella scelta e delle motivazioni che non hanno Tempestivo Ogni responsabile di settore
29, c. 1, d.lgs. coqseptltq il rlcorso.alle‘pro_cedure (.)rdmarle.(a.iﬁs, c. 10, digs n. 5(‘)/2016).; N N per competenza
50}201é tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato open data di appalti pubblici e contrditi
concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs n. 58201
Art. 37,c. 1, _— . _— . . . o R .
lett. b) d.Igs. . Informe.12|‘0n| Lj.lt(.e.l’lf)rl - Cont.rlbutl e res_ocontl Qegll |r_1c0ntr.| con podmdl interessi unitamente ai . o
33/2013 e art. progetti di fattibilita d|'gre'1nd| opere e ai documqared|_spo'st| dglla stazione appaltgnte (art.c22,,. digg Tempestivo Ogni responsabile di settore
29, ¢. 1, d.Igs. n. 50/201(.3);. Ipforma2|on| ulterlor!, _complementamggluntlve rispetto a quelle previste dal Codice; per competenza
50/2016 Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, €, Hlgs n. 50/2016)
Art. 37,c. 1, Provvedimento che determina le
lett. b) d.lgs. n.|esclusioni dalla procedura di affidame] Oani responsabile di settore
33/2013 e art. |e le ammissioni all'esito delle valutazigiRirovvedimenti di esclusione e di ammissione (e2tgiorni dalla loro adozione) Tempestivo 9 P
29,c. 1, d.Igs. dei requisiti soggettivi, economico- per competenza
50/2016 finanziari e tecnico-professionali.
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Composizione della commissione Ogni responsabile di settore
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi |Composizione della commissione giudicatrice e ficuta dei suoi componenti. Tempestivo 9 P
29,c. 1, d.Igs. componenti. per competenza
50/2016
Art. 1, co. 505,
l. 208/2015
diqusiziqne Contratti T¢§to intggrale .di tutti i c_ontratti di acquistidaﬂzqi edi ser_vizi Qi importo gnitario stimato sujpre a 1 Tempestivo Responsabile Servizi Finanziar
speciale rispettp milione di euro in esecuzione del programma biemeaduoi aggiornamenti
all'art. 21 del
d.lgs. 50/2016)
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. . . ) - . . —
33/2013 e art. Resocqntl dellq gestione f|nan2|ar|a_c Resoconti della gestione finanziaria dei contidttermine della loro esecuzione Tempestivo Ogni responsabile di settore
29, c. 1, d.lgs. contratti al termine della loro esecuzigne per competenza
50/2016
Art. 26, c. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le dadita cui le amministrazioni devono attenersilper Tempestivo Ogni responsabile di settore
Criteri e modalita d.Igs. n. Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili finanziari e I'attribuzione di vantaggi econici di (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) per competenza
33/2013 qualunque genere a persone ed enti pubblici etpriva R
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Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidé ed ausili finanziari alle imprese e comundue Tempestivo
d.lgs. n. vantaggi economici di qualunque genere a persomatgubblici e privati di importo superiore a kil P
33/2013 euro (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)
Per ciascun atto:
Art. 27, ¢. 1, Tempestivo
gt/.zg)i;.lgs. n, 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivii diatali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 27, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n, Atti di concessione 2) importo del vantaggio economico corrisposto P
33/2013 (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
Sovvenzioni, contributi, sussidi, . .
vvenzioni, Contribu, sussid Art. 27,¢. 1, (da pubblicare in tabelle creando u .
vantaggi economici - . T Tempestivo
lett. ), d.lgs. n.| collegamento con la pagina nella qua® norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013 sono riportati i dati dei relativi €0, €. 3, 6.gs. 1.
At. 27, c. 1, provvedimenti finali) Tempestivo Ogni responsabile di settore
Atti di concessione lett. d), d.Igs. n, 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabié tklativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3 Fc)i lgs. n. 33/2013) 9 erpcom etenza
33/2013 (NB: & fatto divieto di diffusione di dali - 26, ¢. 3, d.gs. n. P P
Art. 27,¢. 1, |da cui sia possibile ricavare informazipni T i
lett. €), d.Igs. n|  relative allo stato di salute e alla |5) modalita seguita per lindividuazione del betiafio - e?:"zels vo 2312013
33/2013 situazione di disagio economico-socigle (art. 26, c. 3, d.lgs. n. )
Art. 27, ¢c. 1, degli interessati, come previsto dall'at. ]
26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013) i ; Tempestivo
f;t/.zgig.lgs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, . 3, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 27, ¢ 1, Tempestivo
f;t/.zgig.lgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, . 3, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 27, c. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggedtidiciari degli atti di concessione di sovvenzjoni Annuale
d.lgs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle impeee di attribuzione di vantaggi economici di quglue (art. 27, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di ifgpsuperiore a mille euro -ehhcos algs.n.
Art. 29, c. 1,
d.Igs. n.
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, noactati relativi al bilancio di previsione di ciascanng Tempestivo
Art. 5,c. 1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, amcimeil ricorso a rappresentazioni grafiche (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
d.p.c.m. 26 . - .
aprile 2011 Bilancio preventivo Responsabile servizi economico
AT 29 ¢ L0 finanziari
. 29, c. 1-bis
g?l?ZSO:rL]S e Dati relativi alle entrate e alla spesa dhiri preventivi in formato tabellare aperto in saoda Tempestivo
d.p.c.m. 29 consentire I'esportazione, il trattamento il eriutilizzo. (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Bilancio preventivo e |aprile 2016
consuntivo Art. 29, c. 1,
d.Igs. n.
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, naldati relativi al bilancio consuntivo di ciascuma Tempestivo
Bilanci Art.5,c. 1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, amcimeil ricorso a rappresentazioni grafiche (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
d.p.c.m. 26 . - .
aprile 2011 Bilancio consuntivo Responsabile servizi economico
AT 29 ¢ 10 finanziari
. 29, c. 1-bis
g?l?ZSO:rL]S e Dati relativi alle entrate e alla spesa dhirtzi consuntivi in formato tabellare aperto indoala Tempestivo
d.p.c.m. 29 consentire I'esportazione, il trattamento il eriutilizzo. (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
aprile 2016
Art. 29, c. 2,
d.lgs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon I'integrazione delle risultanze osservatéermini d

Piano degli indicatori e d
risultati attesi di bilancio

133/2013 - Art.
"9 e 22 del dig
n. 91/2011 -
Art. 18-bis del
digs n.118/201

Piano degli indicatori e dei risultati att
di bilancio

raggiungimento dei risultati attesi e le motivazidegli eventuali scostamenti e gli aggiornamemti i
corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansia,tramite la specificazione di nuovi obiettivi e
indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei viatbiettivo e la soppressione di obiettivi giagamti
oppure oggetto di ripianificazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile servizi economico-
finanziari

Beni immobili e gestione patrimonio

. . - Art. 30, d.Igs. n . L " Lo I . - . . Tempestivo . - . .
Patrimonio immobiliare 33/2013 Patrimonio immobiliare Informazioni identificativeedli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Responsabile del servizio patrimorjio
Canoni di locazione o |Art. 30, d.Igs. n - . ) - T . -, Tempestivo . N .
affitto 33/2013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondi@ffitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Responsabile Servizio finanziarig
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Controlli e rilievi
sull'amministrazione

Organismi indipendenti di

valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Organi di revisione
amministrativa e contabil

Corte dei conti

1]

Art. 31, d.Igs. n
33/2013

Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o al
organismi con funzioni analoghe

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analogdl'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

rArale e in relazione a delibere A.N.AC.

tbocumento dell'OIV di validazione della Relaziondlas Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs. n

analoghe, procedendo allindicazione in forma amardei dati personali eventualmente presenti

150/2009) Tempestivo
Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivbSistema di valutazione, trasparenza e integeta |d Tempestivo
controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. 150/2009) P

Altri atti degli organismi indipendenti di valutazie, nuclei di valutazione o altri organismi conZioni Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di revisione amministratevaontabile al bilancio di previsione o budget all
relative variazioni e al conto consuntivo o bilandi esercizio

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché nogcepiti riguardanti I'organizzazione e l'attivitelle
amministrazioni stesse e dei loro uffici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile servizi economico-
finanziari

. - Art. 32,c. 1 .
Carta d tandg ’ ' . - . . . . . T t . . . . .
arta .e" servizi e standg d.lgs. n. Carta dei servizi e standard di qualita Carta deiizeo documento contenente gli standard di qaalii servizi pubblici empestivo Ogni Responsabile per i propri seryizi
di qualita (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013
Art. 1, c. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdldi interessi giuridicamente rilevanti ed omogema
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessiomiasgervizio pubblico al fine di ripristinare il oetto Tempestivo
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogaziaheun servizio
) Art. 4, c. 2, . Ogni responsabile di settore
Class action Class action e A .
d.Igs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo per competenza
198/2009
Art. 4, c. 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
198/2009
Art. 32, c. 2,
Servizi erogati lett. &), d.lgs. n|Costi contabilizzati
Costi contabilizzati 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che intermedi e il relativo andamentel Annuale Responsabile servizi economico
Art. 10, c. 5, tempo (art. 10, c. 5, d.lgs. n. 33/2013) finanziari
d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle)
33/2013
Liste di attesa (obbligo di pubblicaziorje
a carico di enti, aziende e strutture
Art. 41, c. 6, bblich ivate ch L . . . . - . . .
. . ¢ pubbiiche € private che erogano Criteri di formazione delle liste di attesa, terdpattesa previsti e tempi medi effettivi di attgzer Tempestivo
Liste di attesa d.lgs. n. prestazioni per conto del servizio ciascuna tinologia di prestazione erogata (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) NON PRESENTI
33/2013 sanitario) polog P 9 - © algs. n.
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3
d.lgs. 82/2005 |_. . . - Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione giate degli utenti rispetto alla qualita dei sdrinizete
S Risultati delle indagini sulla A - S PN I -~ L - . —
L modificato . . . . resi all'utente, anche in termini di fruibilita, @ssibilita e tempestivita, statistiche di utilizi®i servizi . Ogni responsabile di settore
Servizi in rete , soddisfazione da parte degli utenti . Tempestivo
dallart. 8 co. 1. g o in rete. per competenza
rispetto alla qualita dei servizi in rete ¢
del d.lgs. statistiche di utilizzo dei servizi in rete
179/16
Dati sui pagamenti Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipadodi spesa sostenuta, all'ambito temporale dimifento Trimestrale
pag digs n. 33/2013(da pubblicare in tabelle) e ai beneficiari (in fase di prima attuazione semestrale)
- . Art. 41, c. 1-bis| - - N Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagarnefiéttuati, distinti per tipologia di lavoro, .
Dati sui pagamenti del Dati sui pagamenti in forma sintetica o . . g , . S . Trimestrale
= o - .Igs. n. ) . bene o servizio in relazione alla tipologia di spssstenuta, allambito temporale di riferimentai e ) - :
servizio sanitario naziong| /2013 e aggregata (da pubblicare in tabelle) beneficiari (in fase di prima attuazione semestrale)

Pagamenti dell'amministrazione

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni, servizi, prestazioni professibe Annuale
. ' N Indicatore di tempestivita dei pagame fgrnlture (indicatore annuale di tempestivita dagamenti) (art. 33, c. 1 d.lgs. n. 33/2013)
Indicatore di tempestivitpArt. 33, d.Igs. n Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagarment Trimestrale
dei pagamenti 33/2013 P pag (art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
. . . - e . o Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complesdei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, . 1, d.gs. n. 33/2013)
Art. 36, d.lgs. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identdtivi del conto di pagamento, ovvero di imputazo|
. |33/2013 del versamento in Tesoreria, tramite i quali igedt versanti possono effettuare i pagamenti nmedia .
IBAN e pagamenti . - o . . i . R Tempestivo
informatici Art.5,c. 1, IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identifivzatlel conto corrente postale sul quale i soggegtsanti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
d.lgs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bollefivetale, nonché i codici identificativi del pagarnoedd - © algs. n.
82/2005 indicare obbligatoriamente per il versamento

Responsabile servizi economico-
finanziari
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Informazioni relative ai nuclei di

Nuclei di valutazione e |Art. 38, c. 1, valutazione e verifica Informazioni relative ai nuclei di valutazione eifiea degli investimenti pubblici, incluse le fuoni e i Tempestivo
verifica degli investimentid.lgs. n. degli investimenti pubblici compiti specifici ad essi attribuiti, le procederécriteri di individuazione dei componenti e ido (exart. 8, d 'Tgs n. 33/2013)
pubblici 33/2013 (art. 1, I. n. 144/1999) nominativi (obbligo previsto per le amministraziaeintrali e regionali)
Art. 38,c. 2 e 2
glgs/;olfg n: Atti di programmazione delle opere pubblichek alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
- . - . A titolo esemplificativo: .
Atti di programmazione|Art. 21 co.7 Atti di programmazione delle opere . . . L e . . L . Tempestivo
. . - Programma triennale dei lavori pubblici, nonchélativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 2gsd n
. delle opere pubbliche |d.lgs. n. pubbliche (art.8, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) . . .
Opere pubbliche 50/2016 50/2016 Responsabile Lavori Pubblici
Art. 29 d.Igs. n. - Documento pluriennale di pianificazione ai saetedl'art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Minisjer
50/2016
Art 38 c 2 TETTPT, TUST UTimaim © MU atorT T
“ 7T Irealizzazione delle opere pubbliche in _— . . . A . . . . Tempestivo
. L . |d.Igs. n. Informazioni relative ai tempi e agli indicatoriidializzazione delle opere pubbliche in corso opletate
Tempi costi e indicatori 9525013 corso o completate. (art. 38, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
realizzazione delle oper,A 38 0 2
pubbliche drl -39 C- 2 |(da pubblicare in tabelle, sulla base d flo i relative ai costi unitari di realiziage dell bbliche i etat Tempestivo
dgs. n. schema tipo redatto dal Ministero nformazioni relative ai costi unitari di realizieme delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.gs. n. 33/2013)
33/2013 » & 2. 68
doll'acanamia o della finanza d'intaca
@?t 2? ((i:.l 15’ n Atti di governo del territorio quali, tra gli altrpiani territoriali, piani di coordinamento, pigmaesistici, Tempestivo
33/'201’3 195y strumenti urbanistici, generali e di attuazioneyei@ le loro varianti (art. 39, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
Pianificazione e governo del Pianificazione e governo del territorio |Documentazione relativa a ciascun procedimentoetigntazione e approvazione delle proposte di Responsabile
. trasformazione urbanistica di iniziativa privataubblica in variante allo strumento urbanisticoeyale i -
territorio Art. 39, c. 2, . . . . . . . L S 4 . Edilizia privata,Urbanistica
dlas. n (da pubblicare in tabelle) comungue denominato vigente nonché delle propastasiormazione urbanistica di iniziativa privata Tempestivo
35?2615 pubblica in attuazione dello strumento urbanistienerale vigente che comportino premialita edifidat (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazahi opere di urbanizzazione extra oneri o delisione
di aree o volumetrie per finalita di pubblico irgese
- . . - . . - - s . Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali cleeamministrazioni detengono ai fini delle propatévita istituzionali: (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'at&tmosfera, l'acqua, il suolo, il territoricsiti naturali, .
\ . S . . M s h . ; . . Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e mariagliversita biologica ed i suoi elementi costititiv (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
compresi gli organismi geneticamente modificatineltre, le interazioni tra questi elementi -0 d.1gs- n.
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeeadiazioni od i rifiuti, anche quelli radioaftile .
L . . L e . ) \ L s . . Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambte, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
dellambiente - ©, ¢1gs. .
3) Misure, anche amministrative, quali le politickedisposizioni legislative, i piani, i programgii
Art. 40. c. 2 Misure incidenti sull'ambiente e relativieccordi ambientali e ogni altro atto, anche di ramministrativa, nonché le attivita che incidano Tempestivo
Informazioni ambientali dl .s n "7 |analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori deibiente ed analisi costi-benefici ed altre anatisi (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile
3'3?2(.)15 ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse del servizio ambiente
Misure a protezione dell'ambiente e [4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i deti elementi ed analisi costi-benefici ed altralisi ed Tempestivo
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Relazioni sull'attuazione della - . . . . Tempestivo
o 5) Rel I'att della legisl tal
legislazione ) Relazioni sull'attuazione della legislazione &ntale (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, resapga contaminazione della catena alimentare, le .
. . . . [ . - Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza umeaaadizioni della vita umana, il paesaggio, i siglieedifici d'interesse culturale, per quanto urefhzabili (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attrapeadi elementi, da qualsiasi fattore - © algs. n.
Relazione sullo stato dell'ambiente de| Tempestivo
Ministero dellAmbiente e della tutela déRelazione sullo stato dell'ambiente redatta dalistiéro delAmbiente e della tutela del territorio (exart. 8 d? s. n. 33/2013)
territorio - S, ¢1gs. .
Art.41,c. 4 Strutture sanitarie private accreditate [Elenco delle strutture sanitarie private accreditat Annuale Non presenti
Strutture sanitarie private d Iés n Y P P (art. 41, c. 4, d.lgs. n. 33/2013) P
accreditate P . . - . . . .
33/2013 (da pubblicare in tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private acctets (art. 41, ¢ /Zm;ulzlse n. 33/2013) Non presenti
Art. 42, c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventasrdinari e di emergenza che comportano deroligng .
. . . o . L Tempestivo
lett. a), d.Igs. n, legislazione vigente, con l'indicazione espresdla derme di legge eventualmente derogate e devimot (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 della deroga, nonché con l'indicazione di eventatiliamministrativi o giurisdizionali intervenuti - © A.1gs- n.
. S Interventi straordinari e di emergenza
Interventi straordinari e di . . - . ) ) . . - . . . . . : . :
emergenza S;tt Ltl)fglls n Termini temporali eventualmente fissati per I'eéoadei poteri di adozione dei provvedimenti Tempestivo Ogni Responsabile di Settore
- 9). 6185 M (4a pubblicare in tabelle) straordinari (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013
gtt i)zg .I 131 n Costo previsto degli interventi e costo effettiostenuto dall'amministrazione Tempestivo
- ©), 41gs. . P 9 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013
Art. 10, c. 8, Piano triennale per la prevenzione del Piano triennale per la prevenzione della corruzdella trasparenza e suoi allegati, le misuegnative
lett. a), d.lgs. n| corruzione e deIFI)a trasparenza i prevenzione della corruzione individuate ai $eledl’articolo 1,comma 2-bis della Annuale
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)




Art.1,c.8,l.n.
190/2012, Art.

Responsabile della prevenzione della

Responsabile della prevenzione della corruzionella ttasparenza

Tempestivo

43, c. 1, d.Igs. f|corruzione e della trasparenza
33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la
Altri contenuti Prevenzione della repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressioria defruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo Responsabile anticorruzione
Corruzione dell'illegalita e trasparenza
Art. 1, c. 14, 1. Relazmqe del responsapﬂe della Relazione del responsabile della prevenzione dellaizione recante i risultati dell'attivita svolgntro il Annuale
prevenzione della corruzione e della . ) .
n. 190/2012 15 dicembre di ogni anno) (exart. 1, c. 14, L. n. 190/2012)
trasparenza
Art. 1, c. 3, I. n.|Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. edProvvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adegnento a tali provvedimenti in materia di vigilare .
- . ; . s . Tempestivo
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimentontrollo nell'anticorruzione
Art. 18, c. 5,
d.lgs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di accamento delle violazioni delle disposizioni di alid.lgs. n. 39/2013 Tempestivo
39/2013
Art. 5,c. 1, Nome del Responsabile della prevenzione della zimme e della trasparenza cui € presentata laesth
d.lgs. n. Accesso civico "semplice"concernentddi accesso civico, nonché modalita per I'eserdktale diritto, con indicazione dei recapiti telgici e
33/2013 / Art. |dati, documenti e informazioni soggetticelle caselle di posta elettronica istituzionafeme del titolare del potere sostitutivo, attivalbiki casi g Tempestivo
2, c. 9-bis, I.  |pubblicazione obbligatoria ritardo o mancata risposta, con indicazione deipictelefonici e delle caselle di posta elettoani
241/90 istituzionale
. . - . . - . e A . - N . . Responsabile anticorruzione
Altri contenuti Accesso civico A5, ¢. 2, Accesso civico "generalizzato” Nomi Uffici competenti cui & presentata la richéedt accesso civico, nonché modalita per I'eserdi . P
d.lgs. n. h ; o S N . " o ) S Tempestivo e trasparenza
33/2013 concernente dati e documenti ulterioritale diritto, con indicazione dei recapiti telefore delle caselle di posta elettronica istituziena
Linee guida Elenco delle richieste di accesso (atti, civiceeragalizzato) con indicazione dell’oggetto e ddita
Anac FOIA (del|Registro degli accessi . . . . g - 99 Semestrale
della richiesta nonché del relativo esito con ledkella decisione
1309/2016)
Art. 53, c. 1 bis T o . - S
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e detdative banche dati in possesso delle amminisinazia
d.lgs. 82/2005 - . - - . e .
modificato Catalogo dei dati, metadati e delle pubblicare anche tramite link al Repertorio naalerdei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al &dogo Tempestivo
dallart. 43 del banche dati dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gae http://basidati.agid.gov.it/catalogo gesta P
d.lgs. 179/16 AGID
Art. 53, c. 1, . I \ - . . R
Accessibilita e Catalogo, . . Regolamenti che disciplinano I'esercizio della fécdi accesso telematico e il riutilizzo dei déaiti . - .
. ) A - bis, d.lgs. Regolamenti o - . . Annuale Responsabile servizi economico
Altri contenuti dei dati, metadati e salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria ) L )
. 82/2005 finanziari e segreteria
banche dati
Art. 9,c.7,d.l
n. 179/2012 |Obiettivi di accessibilita
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabililiegtrumenti informatici per I'anno corrente (eniirg1
e . e . . - . S Lo » . Annuale
modificazioni |(da pubblicare secondo le indicazioni [marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione dilrip per I'utilizzo del telelavoro” nella propria
: \ . . - (exart. 9, c. 7, D.L. n. 179/2012)
dalla L. 17 contenute nella circolare dell'’Agenzia panganizzazione
dicembre 2012|l'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
n. 221
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3,
d.lgs. n. (NB: nel caso di pubblicazione di dati
Altri contenuti Dati ulteriori 33/2013 non previsti da norme 'dl Iegge si dgve I;)an, |.nforma_2|on| e documenti qlterlqu che le flibhe ammlmstrgz_u')m non hannq | o.b.bllgo di Ogni Responsabile di Settore
Art. 1, c. 9, lett.|procedere alla anonimizzazione dei dapubblicare ai sensi della hormativa vigente e airesono riconducibili alle sottosezioni indicate
f), l.n. personali eventualmente presenti, in
190/2012 di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del

d.lgs. n. 33/2013)
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Comune di San Giorgio delle Pertiche

Provincia di Padova

SEGRETARIO GENERALE

San Giorgio delle Pertiche, ......................
Circolare n. 1

Ai Responsabili di Settore
Loro indirizzi email

Circolare n. 1 in materia di Codice di comportamento dei dipendenti pubblici — D.P.R. n. 62 del 16
aprile 2013 — Codice di Comportamento del Comune di San Giorgio delle Pertiche approvato con
delibera di giunta comunale n. 11 in data 28.01.2014.

Com’eé noto in data 19.06.2013 é entrato in vigore il nuovo codice di comportamento dei
pubblici dipendenti contenuto nel D.P.R. n. 62 del 16.04.2013. 1l nuovo codice abroga il precedente
in vigore dal 2000.

Questo Ente con provvedimento di Giunta comunale n. 11 in data 28.01.2014 ha adottato il
proprio Codice di comportamento pubblicato sul sito alla pagina:
http://www.comune.sangiorgiodellepertiche.pd.it/zf/index.php/trasparenza/index/index/categoria/16
4

| Responsabili di Settore devono garantire la massima vigilanza sul rispetto del codice di
comportamento e darne ampia diffusione presso i dipendenti e collaboratori non provvisti di e-mail.

Il Codice, a cura dei Responsabili di Settore, dovra altresi essere trasmesso, sempre via e-
mail, ai titolari di contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo, anche professionale, ai
titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione dei vertici politici
dellamministrazione, nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo, anche professionale, di imprese
fornitrici di servizi in favore dell’amministrazione.

Come gia accennato, si sottolinea che le disposizioni del nuovo codice nazionale, oltre ai
dipendenti pubblici, si estendono per quanto compatibili a tutti i collaboratori o consulenti, con
gualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonche nei confronti dei collaboratori a
gualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore
dell’lamministrazione. A tal fine, negli atti di incarico o nei contratti di acquisizione delle collaborazioni,
delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal codice.

Il Servizio Risorse Umane contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, in
mancanza, all’atto di conferimento dell’incarico, provvedera a consegnare e far sottoscrivere ai
nuovi assunti, con rapporti comunque denominati, copia del codice di comportamento.

Infine si rammenta che ai sensi dell’art. 54, comma6, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001,
n. 165 e dell’art. 15 del vigente codice di comportamento aziendale, vigilano sull'applicazione del
codice i responsabili di ciascuna struttura, le strutture di controllo interno e gli uffici di disciplina.

IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE
SEGRETARIO GENERALE

dott.ssa Maria Cristina Cavallari
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Comune di San Giorgio delle Pertiche

Provincia di Padova

SEGRETARIO GENERALE

Circolare n. 2 San Giorgio delle Pertiche, ......................

Ai Responsabili di Settore
Al Responsabile del Servizio
Risorse Umane

A tutti i dipendenti

Loro indirizzi emall

Oggetto: Circolare n. 2 in materia di conflitto di interessi. Comunicazione degli
interessi finanziari e conflitto di interessi.

Ai sensi dell'art. 6/bis della legge n. 241/90, come aggiunto dall’art. 1, L. n.
190/2012, il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i
pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale
devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto,
anche potenziale, dando comunicazione al responsabile della prevenzione della
corruzione.

La norma va letta in maniera coordinata con la disposizione inserita nel Codice di
comportamento aziendale dell'Ente - art. 6 e art. 7.

L'art. 6 prevede: “1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o

regolamenti, il dipendente, all'atto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati
in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni,
precisando: a) se in prima persona, 0 suoi parenti o affini entro il secondo grado, il
coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto
i predetti rapporti di collaborazione; b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con
soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle
pratiche a lui affidate.
2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue
mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali,
del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto puo
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti
dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.”.

L'art. 7 prevede che “1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni 0
ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti
di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero
di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di
enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
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amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

2. Qualora il dipendente si trovi coinvolto nelladozione di decisioni che riguardano
interessi propri e dei soggetti elencati nel comma 1 ne deve dare comunicazione per
iscritto al responsabile dell'ufficio; questi decide sull'astensione e lo comunica al
Responsabile Anticorruzione.”.

A questo scopo, ciascun dipendente dell’ente dovra presentare al proprio
Responsabile di Settore nei casi sottoindicati, la dichiarazione sostitutiva quivi allegata,
secondo la sottoriportata tempistica:

1) in sede di prima applicazione entro il mese di Febbraio 2020 e successivamente
entro il mese di Febbraio di ogni anno;

2) entro 10 giorni lavorativi dall’'assunzione;

3) entro 10 giorni lavorativi dalla mobilita interna verso altri uffici;

4) entro 10 giorni dal verificarsi delle situazioni di cui tratta la norma.

Ai fini del comma 1 del citato articolo 6 del Codice aziendale, si specifica che le

categorie di soggetti privati sono riconducibili a:

= destinatari di provvedimenti che comportino benefici o ampliamenti della sfera
giuridica;
destinatari di attivita di controllo;
iscritti in albi di cottimisti di fiducia;
contraenti di appalti di lavori, servizi o forniture;
destinatari di contributi a qualsiasi titolo;
sindacati;
associazioni di categoria;
per collaborazione si intende qualsiasi contratto di lavoro autonomo, anche
meramente occasionale, retribuito, con l'eccezione di quelli esenti da
autorizzazione ai sensi dell’art. 53, comma 6, del D.Lgs. 165/2001.

@

il

@

il

Il

il

il

Le citate dichiarazioni andranno acquisite da ogni Responsabile di Settore e

conservate in apposito fascicolo.
Le dichiarazioni relative ai Responsabili di Settore andranno anch’esse rese dagli

interessati e conservate nello stesso fascicolo di settore.

Allinterno dei provvedimenti amministrativi quali delibere, determinazioni,
autorizzazioni, ecc., invece, andra apposta una dicitura. Ad esempio, a titolo
esemplificativo si riporta una dicitura che andra adattata alla singola fattispecie:

<<Si da atto dell’avvenuto assolvimento degli obblighi di astensione cui all'art. 6/bis della
legge n. 241/90 per cui sul presente provvedimento non sussiste situazione di conflitto di
interessi ne in capo al responsabile di procedimento, né in capo al soggetto che
sottoscrive il presente atto, né in capo a chi partecipa, a qualsiasi titolo, a detto
procedimento>>.

Formula analoga a quella riportata nel capoverso precedente (con gli adattamenti
del caso) andra riportata anche nelle schede o relazioni istruttorie relative alle varie
pratiche in assegnazione agli istruttori, responsabili di procedimento e a coloro che
rendono pareri, valutazioni tecniche o che abbiano comunque parte nellambito di fasi
endoprocedimentali.
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Ogni Responsabile di Settore dovra vigilare sull'esatto adempimento di quanto qui
contenuto opportunamente notiziando il personale assegnato e impartendo le direttive del
caso al fine di dare attuazione a quanto qui contenuto.

Dellavvenuto adempimento di quanto contenuto nella presente circolare, ogni
Responsabile di Settore dara notizie al responsabile dell’anticorruzione nell’ambito della
reportistica che verra richiesta nel corso dell’esercizio.

Nel caso in cui invece debba effettuarsi la segnalazione al Responsabile di Settore

della ricorrenza del caso di astensione, la stessa dovra effettuarsi con la massima
tempestivita dalla presa in carico del procedimento o dell'attivita da parte del dipendente
interessato. Il Responsabile di Settore decidera motivatamente sulla questione.
Il responsabile di Settore destinatario della segnalazione dovra valutare espressamente
la situazione sottoposta alla sua attenzione e dovra rispondere per iscritto al dipendente
medesimo sollevandolo dall'incarico oppure motivando espressamente le ragioni che
consentono comunque l'espletamento dell’attivita da parte di quel dipendente. Nel caso
in cui sia necessario sollevare il dipendente dall'incarico esso dovra essere affidato dal
Responsabile di Settore ad altro dipendente, ovvero, in carenza di dipendenti
professionalmente idonei, il Responsabile di Settore dovra avocare a sé€ ogni compito
relativo a quel procedimento.

Qualora il conflitto riguardi il Responsabile di Settore, a valutare le iniziative da assumere
sara il responsabile per la prevenzione, debitamente e tempestivamente informato dal
Responsabile interessato.

La violazione sostanziale della norma, che si realizza con il compimento di un atto
illegittimo, da luogo a responsabilita disciplinare del dipendente suscettibile di essere
sanzionata con l'irrogazione di sanzioni all’esito del relativo procedimento, oltre a poter
costituire fonte di illegittimita del procedimento e del provvedimento conclusivo dello
stesso,quale sintomo di eccesso di potere sotto il profilo dello sviamento della funzione
tipica dell'azione amministrativa.

Si prevedono, da parte del Responsabile della prevenzione della corruzione,
controlli a campione, finalizzati a valutare lo stato di attuazione della presente circolare,
nonche la ricorrenza delle violazioni alle previsioni dei citati articoli 6 e 7 del Codice di
comportamento aziendale e articolo 6/bis della legge 241/1990.

IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE
SEGRETARIO GENERALE
dott.ssa Maria Cristina Cavallari

Allegato n. 1

MUNICIPIO - VIA CANONICA 4, 35010 SAN GIORGIO DELLE PERTICHE (PD)
UFFICIO SEGRETERIA & 049-9374790
WWW.COMUNE.SANGIORGIODELLEPERTICHE.PD.IT — AFFARIGENERALI@COMUNE.SANGIORGIODELLEPERTICHE.PD.IT




ALLEGATO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(Art. 47 D.P.R. 445/2000 — art. 7 del Codice di comportamento aziendale)

lo sottoscritto/a

nato/a
il

con residenza nel Comune di

via , N.

consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del Dpr 445/2000 per false
attestazioni e dichiarazioni mendaci e sotto la mia personale responsabilita, ai sensi dell'articolo 72, del
Codice di comportamento aziendale, preso atto che la presente dichiarazione non deve comprendere gli

incarichi non soggetti ad autorizzazione di cui all'articolo 53, comma 63, del d.lgs 165/2001

DICHIARO:
(a) di non intrattenere e non aver intrattenuto, nell’ultimo triennio, in prima persona, con soggetti privati
rapporti diretti o indiretti di collaborazione, in qualunque modo retribuiti;
(b) diintrattenere o aver intrattenuto, nell’'ultimo triennio, in prima persona, con soggetti privati rapporti
diretti o indiretti di collaborazione, in qualunque modo retribuiti, precisando quanto segue:

il/i soggetto/i privato/i &/sono:

1 Art. 76 del Dpr 445/2000:
(Norme penali).

1. Chiungue rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo unico & punito ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

2. L'esibizione di un atto contenente dati non piu rispondenti a verita equivale ad uso di atto falso.

3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle persone indicate
nell'articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.

4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o l'autorizzazione
all'esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi piu gravi, puo applicare l'interdizione temporanea dai pubblici uffici o
dalla professione e arte.

2

Art. 7 del Codice di Comportamento aziendale

Obblighi di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi
parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione
abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o
debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni
anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni
altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

2. Qualora il dipendente si trovi coinvolto nell’adozione di decisioni che riguardano interessi propri e dei soggetti elencati nel comma 1
ne deve dare comunicazione per iscritto al responsabile dell'ufficio; questi decide sull'astensione e lo comunica al Responsabile
Anticorruzione.

3 Art. 53 comma 6 del D.Lgs. 165/2001

6. | commi da 7 a 13 del presente articolo si @ppld ai dipendenti delle amministrazioni pubblidheui all'articolo 1, comma 2, compresi

quelli di cui all'articolo 3, con esclusione depeindenti con rapporto di lavoro a tempo parziateestazione lavorativa non superiore al
cinquanta per cento di quella a tempo pieno, deg¢di universitari a tempo definito e delle altegegorie di dipendenti pubblici ai quali &

consentito da disposizioni speciali lo svolgimeditattivita libero-professionali. Sono nulli tugii atti e provvedimenti comunque
denominati, regolamentari e amministrativi, adotlatle amministrazioni di appartenenza in contrasin il presente comma. Gli
incarichi retribuiti, di cui ai commi seguenti, sotutti gli incarichi, anche occasionali, non coegimei compiti e doveri di ufficio, per i
quali € previsto, sotto qualsiasi forma, un compeB®no esclusi i compensi derivanti:

a) dalla collaborazione a giornali, riviste, efmpedie e simili;

b) dalla utilizzazione economica da parte delbaeito inventore di opere dellingegno e di invenziodustriali;

c) dalla partecipazione a convegni e seminari;

d) da incarichi per i quali & corrisposto soldritborso delle spese documentate;

e) da incarichi per lo svolgimento dei quali phéhdente & posto in posizione di aspettativa, miacwlo o di fuori ruolo;

f) da incarichi conferiti dalle organizzazioni dacali a dipendenti presso le stesse distaccataspettativa non retribuita;

f-bis) da attivita di formazione diretta ai dipemdi della pubblica amministrazione nonché di daesmdi ricerca scientifica.
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(©)

(d)

che parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente non hanno ancora in corso
rapporti finanziari con il soggetto con cui lo scrivente ha o ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

che parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente hanno ancora rapporti
finanziari con il soggetto con cui lo scrivente ha o ha avuto i predetti rapporti di collaborazione e

segnatamente®;

(e)

(f)

Li,

che tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che non abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a me affidate;
che tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o

decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a me affidate:

IL/LA DICHIARANTE (firma per esteso e leggibile)

Indicare le generalita del parente, affine eiitsecondo grado, coniuge o convivente, precisaacdatura dei

rapporti finanziari.
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Comune di San Giorgio delle Pertiche

Provincia di Padova

SEGRETARIO GENERALE

San Giorgio delle Pertiche, ......................
Circolare n. 3

Ai Responsabili di Settore

Al Responsabile del servizio Risorse
Umane

Loro indirizzi email

Oggetto: Circolare n. 3 Attuazione art. 13 D.P.R. 62/2013.

La normativa di cui alloggetto come recepita dall’art. 13 del Codice di comportamento
dell'ente cosi dispone:

Comma 3. “ll dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica all'amministrazione le
partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto di
interessi con la funzione pubblica che svolge e dichiara se ha parenti e affini entro il
secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita politiche, professionali o
economiche che li pongano in contatti frequenti con I'ufficio che dovra dirigere o che siano
coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti all'ufficio. Il dirigente fornisce le informazioni
sulla propria situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche previste dalla legge.”

Le informazioni sulla situazione patrimoniale (proprieta di beni immobili e beni mobili
registrati anche se posseduti solo per quote) vengono dichiarate per iscritto dal
Respopnsabile all’atto dell'assunzione o del conferimento dell'incarico e aggiornate
tempestivamente qualora intervengano variazioni. Copia della dichiarazione annuale dei
redditi delle persone fisiche, qualora non gia in possesso dellamministrazione, é
consegnata dal Responsabile di Settore entro i termini previsti dalla relativa normativa in
materia fiscale.

Si invitano pertanto le Signorie in indirizzo a provvedere a quanto suindicato
utilizzando il modulo allegato alla presente.

L'ufficio Risorse Umane terra tempestivamente informato il R.P.C. in ordine

al corretto adempimento di quanto sopraenunciato attivandosi nel caso di inottemperanza.

Distinti saluti.

IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE
SEGRETARIO GENERALE
dott.ssa Maria Cristina Cavallari
Allegaton. 1
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ALLEGATO
Al Comune di San Giorgio delle Pertiche
Servizio Risorse Umane

COMUNICAZIONE DI INTERESSI FINANZIARI E SITUAZIONE PATRIMONIALE

D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 — articolo 13, ¢.3 del Codice di Comportamento dell’Ente
(Solo per i Responsabili di Settore)

Il/La sottoscritto/a ,

nato/a a il , residente a ,

dipendente di ruolo di questo ente, in qualita di:
[ ] Responsabile di Settore;

Ai sensi dell'articolo 17, comma 3, del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62;

COMUNICA

[ ]1di possedere le seguenti partecipazioni azionarie ed altri interessi finanziari che possano porlo
in conflitto d’interessi con la funzione pubblica che svolge:

[ ] di NON possedere partecipazioni azionarie ed altri interessi finanziari che possano porlo in
conflitto d’'interessi con la funzione pubblica che svolge.

DICHIARA

[ ]di avere i seguenti parenti e affini sino al secondo grado, coniuge o convivente, che esercitano
attivita politiche, professionali ed economiche che li pongano in contatti frequenti con l'ufficio cui
sara proposto o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti all’ufficio:

(indicare le generalita e le cariche rivestite)

[ ]1di NON avere parenti e affini sino al secondo grado, coniuge o convivente, che esercitano
attivita politiche, professionali ed economiche che li pongano in contatti frequenti con I'ufficio che
dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti all’ufficio.
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DICHIARA, inoltre,

[ ] che i dati di reddito e patrimonio contenuti nella propria dichiarazione dei redditi

(redditi anno ) sono i seguenti:

TIPOLOGIE DI REDDITO IMPORTO in EURO

Lavoro dipendente ed assimilati

Lavoro autonomo

Impresa

Partecipazione

Fabbricati

Agrari

Dominicali

[ ] che e proprietario dei seguenti beni mobili iscritti in pubblici registri:

AUTOVETTURE E ANNO DI
MOTOVETTURE IMMATRICOLAZIONE

(marca e tipo) CAVALLI FISCALI

[ ] che non possiede beni immobili iscritti in pubblici registri (terreni e fabbricati);
[ ] che non possiede partecipazioni in societa quotate o non quotate;

[ ] che non detiene investimenti in titoli obbligazionari o in titoli di Stato;

[ ] che non esercita funzioni di amministratore e/o di sindaco in societa.

(oppure, per ogni categoria, indicarne il possesso utilizzando lo spazio sottostante)

In fede.

FIRMA

Allega: dichiarazione annuale dei redditi
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Comune di San Giorgio delle Pertiche

Provincia di Padova

SEGRETARIO GENERALE

San Giorgio delle Pertiche, ......................
Circolaren. 4

Ai Responsabili di Settore
Loro indirizzi email

Oggetto: Circolare n. 4 - Codice di comportamento a rtt. 5 e 7 e art. 14 commi 2 e 3 DPR
62/2013 — Dichiarazioni per conflitto di interesse.

La concreta applicazione delle disposizioni contenute nellart. 5 del Codice di
comportamento aziendale, va garantita, mediante apposite dichiarazioni sostitutive dell'atto di
notorieta.

Il dirigente deve conoscere in via preventiva la circostanza che il dipendente appartenga o
si iscriva ad associazioni od organizzazioni, oppure collabori od abbia collaborato con soggetti
privati, allo scopo di prevenire possibili conflitti di interesse. A tal fine e stato predisposto un
modello Sub A) di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, che ciascun dipendente é
chiamato a rilasciare, anche se negativa, almeno una volta all'anno.

In fase di prima applicazione della presente circolare detta dichiarazione dovra essere resa
entro il mese di Febbraio 2020. Si rammenta che il codice di comportamento é stato adottato con
delibera di Giunta comunale n. 11 del 28.01.2014. Dette certificazioni andranno raccolte a cura di
ogni Responsabile di Settore e conservate dallo stesso in apposito fascicolo.

Per quanto riguarda, invece, i casi normati dai commi 2 e 3 dell’art. 14 del DPR 62/2013, il
dipendente interessato dalla procedura di affidamento avra cura di rilasciare I'attestazione di cui
all'allegato Sub B) che andra inserita a fascicolo in ogni pratica.

Si pregano le Signorie in indirizzo di impartire al personale delle strutture di appartenenza
le dovute direttive al fine di conformarsi a quanto qui contenuto utilizzando la modulistica allegata.

Dell'avvenuto adempimento di quanto contenuto nella presente circolare ogni Responsabile
di Settore dara notizia al Responsabile dell’Anticorruzione secondo la reportistica che verra
richiesta nel corso dell’esercizio.

IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE

SEGRETARIO GENERALE
dott.ssa Maria Cristina Cavallari

Allegati n. 2: sub A), sub B)
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ALLEGATO SUB A)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(Art. 47 D.P.R. 445/2000 — art. 5 Codice di comportamento aziendale)

lo sottoscritto/a

nato/a
il

con residenza nel Comune di

via , N,

consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali previste dall'articolo 76* del Dpr 445/2000
per false attestazioni e dichiarazioni mendaci e sotto la mia personale responsabilita, ai sensi
dell'articolo 9, comma 1, del dpr 62/2013, preso atto che non si deve dichiarare nullain meri  to

all'appartenenza o adesione a partiti politici o si ndacati

DICHIARO?:
(a) di non aver aderito o di non appartenere ad associazioni od organizzazioni,
(b) di aver aderito o appartenere alle associazioni od organizzazioni suddette, i cui ambiti di
interesse, tuttavia, non possono interferire con lo svolgimento dell'attivita

d'ufficio

,e,segnatamente:

1 Art. 76 del Dpr 445/2000:
(Norme penali).

Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo unico & punito ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia.
L'esibizione di un atto contenente dati non piu rispondenti a verita equivale ad uso di atto falso.
Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle persone indicate nell'articolo 4,
comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.
Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o l'autorizzazione all'esercizio di
una professione o arte, il giudice, nei casi piu gravi, puo applicare l'interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e
arte.

2

L'espressione “aver aderito” significa un’adesi@uccessiva all'instaurazione del rapporto didayvavvenuta
anche in una fase successiva alla dichiarazionerdaver mai aderito rilasciata in precedenza.pressione
“appartenere” significa far parte di un’associaei@u organizzazione gia da prima di aver rilasdaforesente
dichiarazione.

Barrare la lettera a) se non si &€ aderito o ajgpertad alcuna associazione od organizzazionettéxa b) se si
aderito o si appartiene ad associazioni non cagghg con l'attivita d'ufficio; la lettera c) se appartiene gia, al
momento del rilascio della dichiarazione, ad asseni od organizzazioni confliggenti con I'att&itl’ufficio; la
lettera d) se si aderisce successivamente a qu@ésia dichiarazione ad associazioni od organizzazioui ambiti
possano interferire con I'attivita d’ufficio.
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Li,

(c) di appartenere ad associazioni od organizzazioni, i cui ambiti di interessi possano interferire
con lo svolgimento dell'attivita

dell'ufficio

, presso il quale presto la mia attivita lavorativa, e segnatamente, la/e

seguentel/i:

(d) di avere aderito in data ad associazioni od organizzazioni, i

cui ambiti di interessi possano interferire con lo svolgimento dell'attivita

dell'ufficio

, presso il quale presto la mia attivita lavorativa, e segnatamente, la/e

seguenteli:

IL/LA DICHIARANTE (firma per esteso e leggibile)
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ALLEGATO SUB B)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(Art. 47 D.P.R. 445/2000 — art. 14, c. 2 e 3, Codice di comportamento aziendale)

lo sottoscritto/a

nato/a il

con residenza nel Comune di

via n.

consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali previste dall'articolo 76° del Dpr 445/2000
per false attestazioni e dichiarazioni mendaci e sotto la mia personale responsabilita, ai sensi
dell'articolo 14, commi 2 e 3% del Codice di comportamento aziendale, in quanto chiamato a
concludere, per conto del’lamministrazione, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o
assicurazione, preso atto che non scaturiscono obblighi di astensione dovuti alla stipulazione con
soggetti contraenti dellamministrazione di contratti “per adesione”, ai sensi dell’'articolo 1342° del

codice civile

3 Art. 76 del Dpr 445/2000:

(Norme penali).
Chiungue rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo unico & punito ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia.
L'esibizione di un atto contenente dati non piu rispondenti a verita equivale ad uso di atto falso.
Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle persone indicate nell'articolo 4,
comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.
Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o I'autorizzazione all'esercizio di
una professione o arte, il giudice, nei casi piu gravi, puo applicare l'interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e
arte.

4 Art. 14, commi2 e 3

2. Il dipendente non conclude, per conto de
contratti di appalto, fornitura, servizio,

II'amministrazione,
finanziamento o

assicurazione con imprese con le quali abbia stip
titolo privato o ricevuto altre utilita' nel bienn
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articol
civile. Nel caso in cui I'amministrazione conc
appalto, fornitura, servizio, finanziamento o
imprese con le quali il dipendente abbia concluso
privato o ricevuto altre utilita' nel biennio prec
astiene dal partecipare all'adozione delle de
attivita' relative all'esecuzione del contratto,
scritto di tale astensione da conservare agli atti

3. Il dipendente che conclude accordi o nego
contratti a titolo privato, ad eccezione di quelli
dell'articolo 1342 del codice civile, con pe
giuridiche private con le quali abbia conclu
precedente, contratti di appalto, fornitura, servi
ed assicurazione, per conto dell'amministrazione
iscritto il dirigente dell'ufficio.

ulato contratti a
io precedente, ad
01342 del codice
luda contratti di
assicurazione, con
contratti a titolo
edente, questi si
cisioni ed alle
redigendo verbale
dell'ufficio.

zi ovvero stipula
conclusi ai sensi
rsone fisiche o
so, nel biennio
zio, finanziamento
, ne informa per

1342 - Nei contratti conclusi mediante la sottagorie di moduli o formulari, predisposti per didtipre in maniera uniforme determinati
rapporti contrattuali, le clausole aggiunte al modual formulario prevalgono su quelle del modaldel formulario qualora siano
incompatibili con esse anche se queste ultime opo state cancellate. Si osserva inoltre la digpmse del secondo comma dell'articolo
precedente.
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DICHIARO:
A (comma 2)

- di non aver stipulato, con I'impresa

aggiudicataria della gara d’'appalto relativa a

, contratti a titolo privato o ricevuto da

detta impresa altre utilita nel biennio precedente;

- di aver stipulato, con l'impresa

aggiudicataria della gara d’'appalto relativa a

, contratti a titolo privato o ricevuto da

detta impresa altre utilita nel biennio precedente; per tale ragione segnalo la sussistenza in capo a
me dell'obbligo di astenermi dal partecipare all'adozione delle decisioni ed alle attivita relative
all'esecuzione del contratto;

B (comma 3)

- di aver concluso accordi 0 negozi ovvero stipulato contratti a titolo privato con

, aggiudicatario della gara avente ad oggetto

col quale ho concluso , nel biennio precedente,

per conto dellamministrazione contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed

assicurazione.

Li, il

IL/LA DICHIARANTE (firma per esteso e leggibile)
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Comune di San Giorgio delle Pertiche

Provincia di Padova

SEGRETARIO GENERALE
San Giorgio delle Pertiche, ......................
Circolare n. 5

Ai Responsabili di Settore
Loro indirizzi email

Oggetto: Circolare n. 5 in materia di attivitd successiva alla cessazione del rapporto di lavoro -
pantouflage.

Com’e noto la legge 6 novembre 2012, n. 190, ha introdotto il huovo comma 16-ter
nell'ambito dell'art. 53 del D.Lgs. n.165/2001, volto a contenere il rischio di situazioni di corruzione
connesse allimpiego del dipendente successivo alla cessazione del rapporto di lavoro. Il rischio
valutato dalla norma € che, durante il periodo di servizio, il dipendente possa artatamente
precostituirsi delle situazioni lavorative vantaggiose e cosi sfruttare a proprio fine, la sua posizione
ed il suo potere all'interno del’Amministrazione, per ottenere un lavoro presso I'impresa o |l
soggetto privato con cui entra in contatto.

La norma prevede quindi una limitazione della liberta negoziale del dipendente per un
determinato periodo successivo alla cessazione del rapporto, per eliminare la “convenienza” di
accordi fraudolenti.

La disposizione in parola stabilisce che “i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio,
hanno esercitato poteri autoritativi 0 negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui
all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto
di pubblico impiego, attivita lavorative o professionali presso i soggetti privati destinatari dell'attivita
delle pubbliche amministrazioni svolta attraverso i medesimi poteri. | contratti conclusi e gli
incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed é fatto divieto
ai soggetti privati, che li hanno conclusi e conferiti, di contrattare con le pubbliche amministrazioni
per i successivi tre anni, con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e
accertati ad essi riferiti.

| “dipendenti” interessati sono coloro che, per il ruolo e le posizioni ricoperte
nel’lamministrazione, hanno avuto il potere di incidere in maniera determinante nella decisione
oggetto dell’'atto e, quindi, coloro che hanno esercitato la potesta o il potere negoziale con riguardo
allo specifico procedimento o procedura (dirigenti, funzionari titolari di funzioni dirigenziali,
responsabile del procedimento nel caso previsto dall’art. 125, commi 8 e 11, del D.Lgs. n. 163 del
2006).

| predetti soggetti, nel triennio successivo alla cessazione del rapporto con
'amministrazione, qualunque sia la causa di cessazione (e quindi anche in caso di collocamento in
guiescenza per raggiungimento dei requisiti di accesso alla pensione), non possono avere alcun
rapporto di lavoro autonomo o subordinato con i soggetti privati che sono stati destinatari di
provvedimenti, contratti o accordi.



La norma prevede delle sanzioni per il caso di violazione del divieto, che consistono in

sanzioni sull'atto e sanzioni sul soggetto:

sanzioni sull'atto: i contratti di lavoro conclusi e gi incarichi conferiti in violazione del divieto
sono nulli;

sanzioni sui soggetti: i soggetti privati che hanno concluso contratti o conferito incarichi in
violazione del divieto, non possono contrattare con le pubbliche amministrazioni di provenienza
dell'ex dipendente per i successivi tre anni ed hanno 'obbligo di restituire eventuali compensi
eventualmente percepiti ed accertati in esecuzione dell’'affidamento illegittimo; pertanto la
sanzione opera come requisito soggettivo legale per la partecipazione a procedure di
affidamento con la conseguente illegittimita dell’'affidamento stesso per il caso di violazione.

Ai fini dell'applicazione dell’art. 53, comma 16 ter, del D.Lgs. n. 165 del 2001, si formulano

le seguenti indicazioni:

a)

b)

d)

f)

9)

in base alle citate disposizioni nella stesura dei bandi di gara o negli atti prodromici agli
affidamenti, anche mediante procedura negoziata o diretta, deve essere inserita la condizione
soggettiva di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comungue di non
aver attribuito incarichi ad ex dipendenti o incaricati del Comune che abbiano esercitato nei loro
confronti poteri autoritativi 0 negoziali per conto del Comune medesimo negli ultimi tre anni di
servizio. Tale limite opera per il triennio successivo alla cessazione del rapporto con il Comune.
Si_suggerisce la sequente frase da inserire nei bandi tra le dichiarazioni rese dal legale
rappresentante: “di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo o aver
attribuito incarichi ad ex dipendenti o incaricati del Comune di San Giorgio delle Pertiche nel
triennio successivo alla loro cessazione del rapporto — che hanno esercitato poteri autoritativi o
negoziali nei confronti di questa ditta per conto del comune medesimo negli ultimi tre anni di
servizio”.

Alla sottoscrizione dei contratti di appalto andra acquisita dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta da parte della ditta sul rispetto delle disposizioni di cui all’art. 53 c¢. 16 TER del D.Lgs.
165/2001 di cui si dara conto nel testo del contratto.

Prima della adozione dei provvedimenti di autorizzazione, concessione, sovvenzione,
vantaggio economico di qualunque tipo andra acquisita dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta da parte del soggetto beneficiario, sul rispetto delle disposizioni di cui all'art. 53 c. 16
— TER del D.Lgs. 165/2001.

per i soggetti nei confronti dei quali emerga, a seguito di controlli, il verificarsi della condizione
soggettiva di cui sopra, il dirigente competente deve disporre I'esclusione dalle procedure di
affidamento;

nei contratti di assunzione del personale e negli atti di incarico deve essere inserita la clausola
che prevede il divieto di prestare attivita lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o autonomo)
per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto con il Comune nei confronti dei destinatari
di provvedimenti adottati o di contratti conclusi con l'apporto decisionale del dipendente o
incaricato cessato dal servizio;

alla cessazione del rapporto il Responsabile del Settore Risorse Umane acquisisce dai
dipendenti o incaricati cessandi che negli ultimi tre anni abbiano esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto del Comune e I'impegno al rispetto della disciplina contenuta nell’art. 53,
comma 16 ter, del D.Lgs. 165/2001 e nell'art. 21 del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39.

gualora sia emersa la violazione dei divieti contenuti nell’art. 53, comma 16 ter, del D.Lgs.
165/2001 e nell'art. 21 del D.Lgs. 39/2013, il Dirigente che ha accertato la violazione da avvio
ad un’azione giudiziale diretta ad ottenere il risarcimento del danno nei confronti degli ex
dipendenti o incaricati.



IL SEGRETARIO GENERALE
Responsabile Prevenzione della Corruzione

Dott.ssa Maria Cristina Cavallari



Comune di San Giorgio delle Pertiche

Provincia di Padova

SEGRETARIO GENERALE

San Giorgio delle Pertiche, ......................
Circolare n. 6

Ai Responsabili di Settore
Loro indirizzi email

Oggetto: Circolare n. 6 in materia di verifica di precedenti penali in occasione dell'attribuzione di
incarichi dirigenziali, amministrativi di vertice, di nomina di commissioni per affidamento
di commesse o di concorso e di assegnazione agli uffici con deleghe gestionali.

Com’e noto il nuovo art. 35-bis, inserito nellambito del D.Lgs. n. 165/2001, pone delle
condizioni ostative per la partecipazione a commissioni di concorso o di gara e per lo svolgimento
di funzioni direttive in riferimento agli uffici considerati a piu elevato rischio di corruzione. La horma
in particolare prevede che coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti nel capo | del Titolo Il del libro secondo del Codice Penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la
selezione a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione
delle risorse finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati;

C) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di
lavori, servizi e forniture, per la concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici di qualunque genere.

L'accertamento sui procedimenti penali avviene mediante acquisizione d’ufficio ovvero
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall'interessato nei termini e alle condizioni
dell’art. 46 del D.P.R. 445 del 2000.

Se all'esito delle verifiche risultassero a carico del personale interessato e delle figure da
incaricare dei precedenti penali per delitti contro la pubblica amministrazione, il Comune:
- si asterra dal conferire l'incarico o dall’effettuare I'assegnazione;
- applichera la misura prevista dall'art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013;
- provvedera a conferire l'incarico o a disporre I'assegnazione nei confronti di altro soggetto.

Tanto premesso, in relazione alle disposizioni di che trattasi si formulano le seguenti direttive:

a) qualora la nomina di commissione di gara e di concorso o incarichi dirigenziali siano preceduti
da awvisi di selezione, siano espressamente inserite negli awvisi le condizioni ostative al
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conferimento (precedenti penali);

b) per le persone individuate la nomina deve essere preceduta dall'accertamento dei precedenti
penali mediante acquisizione d’ufficio di dichiarazione sostitutiva di certificazione resa
dall'interessato nei termini e alle condizioni dell'art. 46 del D.P.R. 445 del 2000 (art. 20 del
D.Lgs. n. 39/2013). (Vedi All. 1).

La dichiarazione allegata andra resa allatto dell’assegnazione agli uffici che presentano le
caratteristiche del 35 bis e, ripetuta annualmente, entro il mese di febbraio di ogni anno per essere
trasmessa al proprio dirigente, affinché verifichi le autocertificazioni prodotte, mediante
l'acquisizione delle certificazioni del casellario giudiziale, entro 30 gg dall'acquisizione
dell'autocertificazione.

IL SEGRETARIO GENERALE

RESPONSABILE PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

- Dott.ssa Maria Cristina Cavallari -

Allegato: n. 1
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ALLEGATO 1

DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI PRECEDENTI PENALI
(art. 20 D.Lgs. n. 39 del 08.04.2013)

Richiamato l'art. 46 del D.P.R. 445/2000 (dichiarazione sostitutiva di certificazione)

DICHIARO

ai sensi e per gli effetti dell'art. 3, commal, del D.Lgs. n. 39/2013 di non essere stato condannato,
anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal Capo | del Titolo 1l del

Codice Penale (Delitti contro la pubblica Amministrazione).

ROVIQO, 1 oo ettt a e

Allegato: documento di identita in corso di validit a
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Comune di San Giorgio delle Pertiche

Provincia di Padova

SEGRETARIO GENERALE

San Giorgio delle Pertiche, ......................
Circolare n. 7

Ai Responsabili di Settore
Loro indirizzi email

Oggetto: Circolare n. 7 in materia di conferimento di incarichi dirigenziali in caso di
particolari attivita e di incompatibilita specifich e per posizioni dirigenziali.

Come € noto il D.Lgs. n. 39 del 2013 ha disciplinato:
— delle particolari ipotesi di inconferibilita di incarichi dirigenziali o assimilati in relazione
all'attivita svolta dall'interessato in precedenza;
— delle situazioni di incompatibilita specifiche per i titolari di incarichi dirigenziali e assimilati;
- delle ipotesi di inconferibilita di incarichi dirigenziali o assimilati per i soggetti che siano
destinatari di sentenza di condanna per delitti contro la pubblica amministrazione.

I PNA ha chiarito che l'obiettivo del complesso intervento normativo € tutto in un'ottica di
prevenzione tanto che la legge ha valutato ex ante in via generale che:

- o svolgimento di certe attivita/funzioni pud agevolare la precostituzione di situazioni favorevoli per
essere successivamente destinatari di incarichi dirigenziali e assimilati e, quindi, pud comportare il
rischio di un accordo corruttivo per conseguire il vantaggio in maniera illecita;

— il contemporaneo svolgimento di alcune attivita di regola inquina l'azione imparziale della
pubblica amministrazione costituendo un humus favorevole ad illeciti scambi di favore;

- in caso di condanna penale, anche se ancora non definitiva, la pericolosita del soggetto consiglia in
via precauzionale di evitare l'affidamento di incarichi dirigenziali che comportano responsabilita su
aree a rischio di corruzione.

In particolare, i capi Ill e IV del decreto succitato regolano le ipotesi di inconferibilita degli
incarichi ivi contemplati in riferimento a due diverse situazioni:
- incarichi a soggetti provenienti da enti di diritto privato regolati o finanziati dalle pubbliche
amministrazioni;
- incarichi a soggetti che siano stati componenti di organo di indirizzo politico.

L'’Amministrazione & tenuta a verificare la sussistenza di eventuali condizioni ostative in capo ai
dipendenti e/o soggetti cui l'organo di indirizzo politico intende attribuire lincarico all'atto del
conferimento degli incarichi dirigenziali e degli altri incarichi previsti dai capo Il e IV del D.Lgs. n. 39 del
2013. Le condizioni ostative sono quelle previste nei suddetti capi, salvo la valutazione di ulteriori
situazioni di conflitto di interesse o cause impeditive.
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L'accertamento avviene mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall'interessato
nei termini e alle condizioni dellart. 46 del D.P.R. n. 445 del 2000 pubblicata sul sito
dellamministrazione.

Se all'esito della verifica risulta la sussistenza di una o pit condizioni ostative, I'amministrazione
si astiene dal conferire l'incarico e provvede a conferire l'incarico nei confronti di altro soggetto.

In caso di violazione delle previsioni di inconferibilita I'incarico € nullo e si applicano le sanzioni di
cui all'art. 18 dello stesso decreto.

Tanto premesso si impartiscono le seguenti disposizioni:

— gl interpelli (awvisi) per lattribuzione degli incarichi dirigenziali e di P.O. devono contenere
espressamente le condizioni ostative al conferimento cosi come previste dal D.Lgs. 39/2013;

- laccertamento delle condizioni ostative dovra avvenire prima del conferimento dell'incarico mediante
verifica della dichiarazione sostitutiva di certificazione di insussistenza resa dalliinteressato all'atto del
conferimento dell'incarico;

- se allesito della verifica risulta la sussistenza di una o pitu condizioni ostative, il Comune deve
astenersi dall’attribuzione dell'incarico e provvedera a conferirlo ad altro soggetto.

IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE

SEGRETARIO GENERALE
dott.ssa Maria Cristina Cavallari
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Comune di San Giorgio delle Pertiche

Provincia di Padova

SEGRETARIO GENERALE

San Giorgio delle Pertiche, ......................
Circolare n. 8

Ai Responsabili di Settore
Al Responsabile Risorse Umane
Loro indirizzi email

Oggetto: Circolare n. 8 in materia di incompatibili ta specifiche per posizioni dirigenziali.

Le Pubbliche Amministrazioni di cui allart.1 comma 2, del D.Lgs n. 165 del 2001, sono
tenute a verificare la sussistenza di eventuali situazioni di incompatibilita nei confronti dei titolari di
incarichi previsti nei capi V e VI del D.Lgs 39/2013 per le situazioni contemplate nei medesimi capi.

Per “incompatibilita” si intende “l'obbligo per il soggetto cui viene conferito l'incarico di
scegliere, a pena di decadenza, entro il termine perentorio di 15 giorni, tra la permanenza
nell'incarico e I'assunzione e lo svolgimento di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione che conferisce lincarico, lo svolgimento di attivita
professionali ovvero I'assunzione della carica di componente di organi di indirizzo politico” (art. 1
D.Lgs. 39/2013).

A differenza dell'inconferibilita, la causa di incompatibilita puo essere rimossa mediante
rinuncia dell'interessato ad uno degli incarichi che il decreto ha considerato incompatibile tra di loro.

Se si riscontra nel corso del rapporto una situazione di incompatibilita, il responsabile della
prevenzione deve effettuare una contestazione all'interessato e la causa deve essere rimossa
entro quindici giorni; in caso contrario € prevista la decadenza dall'incarico e la risoluzione del
contratto di lavoro autonomo o subordinato.

Tanto premesso si impartiscono le seguenti disposizioni:

1) Gliinterpelli (avvisi) per l'attribuzione degli incarichi di P.O. devono contenere espressamente
l'individuazione della cause di incompatibilita previste dal D.Lgs. 39/2013;

2) Gli interessati agli interpelli, con la domanda di partecipazione devono rendere la
documentazione sostitutiva di certificazione (art.46 del DPR 44/2000) di insussistenza delle
cause di incompatibilita;

3) Ogni anno entro il mese di febbraio gli interessati dovranno rendere la dichiarazione di
insussistenza delle cause di incompatibilita di cui al precedente punto.

IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE
SEGRETARIO GENERALE
dott.ssa Maria Cristina Cavallari
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